SPECIFICKE METODY KOOPERATIVNEHO UCENIA A ICH APLIKACIA V ETICKEJ
VYCHOVE

Tomas Jablonsky

Hlavnym prostriedkom c¢innosti Ziakov pocas celého pobytu na Skole je ucenie.
Nejednd sa vSak iba o obsah vyucovacich predmetov, ale tiez o vychovné vplyvy foriem a
metdd vyucovacieho procesu.

V sucasnosti sa na Skolach preferuje a je stile dominantny frontalny spdsob
vyucovania, do popredia vystupuje doraz na individualitu dietata a socialne suvislosti sa
zdaji menej dolezité. Zakladnym modelom postavenia Ziaka pri frontdlnom vyucovani je tak
v podstate postavenie uéiaceho sa jednotlivca. Skola je vsak zaroved aj socialnym prostredim,
kde sa l'udia stretavaji, komunikuji a vzdjomne na seba posobia. Preto ani pri vyuCovani
nepracuje ucitel’ s izolovanym ziakom. Ak uvazujeme o postaveni ziaka v triede musime si
uvedomit, ze nie je izolovanou uciacou sa bytostou, ale Ze je zaCleneny do urcitého
socialneho prostredia, do celého systému vzt'ahov. Hromadné vyucovanie nema k dispozicii
prostriedky, aby vycerpalo aj z tohto hl'adiska vSetky moznosti vyskytujuce sa v triede. Prave
socialne vztahy, ktoré tu existuji, zostavaji pri hromadnom vyucovani vicSinou
nepovSimnuté. To znamend, ze hromadné vyucovanie nevidi socidlne vztahy medzi ziakmi
ako organicku sucast’ pedagogicke;j situacie.

Tradi¢na Skola podla Strac¢ara (1967) jednostranne zdoraziiovala operativnu stranku
vyucovania, koncipovani a realizovani jednozna¢ne na platforme rozhodujuceho zastoja
osobnosti ucitel'a. Preto nenarazala na otazku vztahov, vzdjomného procesu medzi ziakmi a
ucitelom, resp. medzi samotnymi Ziakmi, lebo proces osvojovania, rieSenia Uloh a cely Styl
ucebnej c¢innosti mal vyhraneny individualisticky charakter. Vznikd paradoxna situacia:
ucenie ako zékladnd forma cinnosti deti nezahffia pracovné styky medzi ziakmi. Vedie k
tomu, ze vztahy v triede mézu vznikat na zéklade inych, druhoradych, niekedy aj
pedagogicky Skodlivych spdsobov €innosti.

Kde treba hladat vychodisko?

Socidlne vztahy medzi ziakmi ako neoddelitelné aspekty redlnej vychovno-
vzdelavacej situacie vyuziva prave kooperativne ucenie, ktoré nastdva vtedy, ked Ziaci
spolupracuju v skupinkdch, aby dosiahli spolocné ucebné ciele. Umoznuje utvarat
interaktivne situacie a tak podporovat’ priazniva atmosféru pre ucenie sa ziakov (Skalkova,

1999,2002). Na potrebu rozvoja tzv. kl'aicovych kompetencii poukazuje Navrh koncepcie



rozvoja vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike — projekt ,,Milénium* (1999): ,,Pre
tvorbu inovdcii, na vyrovnavanie sa s rychlymi zmenami vo vyrobe, technike, pre efektivny
vykon povolania je potrebné u Ziakov a Studentov v procese vychovy a vzdelavania rozvijat
multidisciplinarne zrucnosti, tzv. klucové kompetencie: schopnost pracovat' v time, schopnost
komunikovat, tvorivo riesit probléemy a pod.*

Vzhladom na to, Ze ide o konkrétne interpersonalne spravanie, je potrebné
experimentovanie, napodobiiovanie, nacvicovanie a tréning. Podla KoZznara (1990) sa
predpokladd, ze existujii skupinové fenomény, ktorym sa inak, nez vlastnym zazitkom,
vlastnou skuisenost'ou a ¢innostou nemozno naucit. Charakter mnohych experimentov ako aj
vychovné situacie v prirodzenych podmienkach triedy, maji podobu aktivneho socidlneho
ucenia, v ktorom si deti na zéklade participa¢nych, aktivizujucich metod, osvojuju ziadice
spdsoby socidlnej komunikacie, kooperacie a prosocidlneho spravania. Prave zvySovanie
efektivnosti vyu€ovacieho procesu umoziuje optimalny vyber metdd vyucovacieho procesu a
efektivna aplikacia zvolenej metody (gréc. methodos — cesta, postup). VSeobecne mdzeme
povedat, ze metoda ako cesta k ciel'u je rozhodujiicim prostriedkom na dosahovanie cielov v
kazdej uvedomelej Cinnosti. V didaktike pod pojmom vyucovacia metéda chapeme spdsob
zdmerné¢ho usporiadania Cinnosti ucitela i ziakov, ktoré smerujii k stanovenym ciel'om.
Manak (In: Obdrzalek, 2000) chape vyucovaciu metddu ako koordinovany systém
vyucCovacich ¢innosti ucitel'a a u¢ebnych aktivit ziakov, ktoré si zamerané¢ na dosahovanie
vychovno-vzdelavacich cielov.

Vyucovacie metddy prechadzali a prechadzaji dlhym historickym vyvojom. Menili sa
v zavislosti na historicko-spolocenskych podmienkach vyucovania, na charaktere Skoly ako
inStitacie, ktora reprezentovala urcita historickl epochu, v zavislosti na chapani vyucovacieho
procesu v tom ktorom obdobi.

Moderné inovacné didaktické tedrie a koncepcie sustreduji pozornost’ nielen k
metodickej kompetencii vyucujuceho, ale kladi doraz aj na aktivnu spoluucast’ ziakov. Ti
nemaju byt iba objektom cudzieho pdsobenia, ale subjektom vlastnej sebarealizacie. (Roth,
In: Skalkova, 1999).

Johnson, Johnson (1981) ¢lenia metddy kooperativneho ucenia na dva okruhy:

e priame metéody — pozostavaju zo Specifickych a podrobne definovanych technik,
ktoré si moézu ucitelia osvojit’ za par minut a nasledne ich aplikovat. Vyzaduju si
menej ¢asu.

e pojmové metody — ucitelia ich vyuzivaji ako Sablonu. Osvojenie si ich vyzaduje viac

casu.



Johnson, Johnson (1981) taktiez vymedzili pat dimenzii podla ktorych mdzeme
hodnotit’ metddy kooperativneho ucenia:
1. Jednoduchost’ naucenia sa metdody.
Jednoduchost’ pociatocného zavadzania metédy do vyucby.
Jednoduchost’ dlhodobého vyuzivania metody.

Moznost’ zavadzania metddy do rozli¢nych predmetov v rozli¢nych urovniach.

A

Prisp6sobivost’ metddy vo¢i meniacim sa podmienkam.

Po prestudovani viacerych prac zahrani¢nych autorov sme vyselektovali a popisali
najpouzivanej$ie a najznamejsie metddy kooperativneho ucenia (kedZe u nas nie su prilis
zname, uvadzame ich anglické oznacenia):

1. Learning together (LT) (autori: D. Johnson, R. Johnson,1975)

Podl'a tejto metddy s ziaci rozdeleni do malych timov. Maju spolocne pracovat’ na
jednoduchom projekte. Pocas ich priace im ucitel dava direktivy, povzbudzuje ich
k spolupraci, zvyraziuje a povzbudzuje vzajomnt interakciu, individuélnu zodpovednost’,
socidlne sposobilosti a skupinovy proces. Vysledky prace su zaloZzené ako na
individudlnom postaveni v rdmci skupiny, tak aj na uspechu skupiny ako celku, pri¢om

jednotlivci a skupiny medzi sebou nestut’azia. Tato metodda sa ukédzala ako uspesna.

2. Academic controversy (AC) (autori: D. Johnson, R. Johnson)

Tato metoda operuje s javmi, ktoré sii oznaCované za antagonistické — kooperdcia a

konflikt. Autori tejto metddy tvrdia, ¢im vyraznejSia je kooperacia, tym sa vyraznejSie

objavuju aj konflikty. Pokial’ si ¢lenovia skupiny motivovani, angazovani k splneniu tloh,

pomoci jeden druhému, je to sprevadzané aj nesuhlasom. Cielom je povzbudit' proces

skiimania alternativnych pohladov na problém tym, Ze Zziaci zaujimaji protikladné

stanoviskd. AC ma niekol’ko krokov, ktorym zdékladnym kontextom je kontext

kooperativny (ziaci, ktori v skupindch obhajuju kontroverzné stanoviskd, su si uz od

zaiatku cCinnosti vedomi, ze smeruju k spolocnému cielu a ze su za dosiahnutie

spolo¢ného ciel'a hodnoteni.

Fazy:

e Trieda je rozdelené do 4-Clennych skupin, v ktorych dvojice pracuji na protikladnych
stanoviskach. Cielom je argumentacne spracovat’ svoju poziciu a pripravit je na
prezentaciu druhej dvojici. Ziakom st poskytnuté urdité pomocky, material, d’alsi si

sami vyhladavaju ap. V tomto prvom kroku, su ziaci povzbudzovani, aby pred



uplynutim stanoveného Casu vyhladali pomoc ziakov s rovnakou poziciou s ingj
skupiny.

e Prezentacia spracovanej pozicie (jedna z dvojic prezentuje, druha aktivne pocuva, robi
si poznamky, nezasahuje do prezentacie).

e Diskusia s vopred stanovenymi pravidlami (napr. kritizovat myslienky, nie ich
nositel'ov, hodnotit’ stupen dokazov, argumentov, ich logické zdévodnenie a pod.)

e Obratenie perspektivy. Dvojice si vymenia pozicie a svoje materidly a tak o
najpresvedCivejSie prezentujii svoju poziciu. Tymto krokom =zaistime, aby Ziaci
nezostali pripitani iba k jednému uhlu pohladu a boli tak otvoreni k inym
alternativam.

e Spolo¢na sprava — Stvorica spracuje cely material, s ktorym moéze suhlasit’ kazdy ¢len
skupiny, a to na zaklade prezentovanych dokazov a kvalitne Strukturovanych
informacii. Potom nasleduje prezentécia spravy.

e Hodnotenie — ucitelom, vdcSinou na zaklade individualneho testovania, je zaradena

reflexia skupinovej ¢innosti.

3. Student — Team — Achievement — Division (STAD) (autor: Slavin, 1982)

Tato metéda vyuziva pozitivnu vzajomnu zavislost ¢lenov heterogénnych skupin (4-5
¢lennych skupin), ktora je dana odmenami. Po prezentacii novej ucebnej latky ucitel'om,
ziaci potom Studuju predovsetkym s pouZzitim pracovnych listov. (M6zu vyuzit’ akékol'vek
prostriedky na dosiahnutie uciva.) Ich praca konci, ked’ vSetci zvladnu dané ucivo. Pracuju
v dvojiciach, skusaju jeden druhého, diskutuji ap. V urCenom case dostane kazdy ziak
test, ktory ucitel’ hodnoti individudlne. Skére jednotlivca sa pripocitava k celkovému
poctu bodov celej skupiny. Body st skupine pridelené na zaklade zlepSenia sa kazdého
ziaka v porovnani s predchadzajicim obdobim. Tym padom sa vylucuje moznost, Ze
slabsi Ziaci nebudu prijimani do timov, pretoZze neprispievaji mnozstvom bodov.
Vysledky jednotlivych skupin sa dlhodobo sleduju v tabulkach na viditel'nom mieste
triedy (napr. nastenky, timy s najlep$im skore si uverejnené na titulnej stranke Skolského

casopisu...).

4. Teams — Games — Tournaments (TGT) (autori: De Vries, Slavin,1978)
Metdda identickd s metodou STAD v pouzivani pozitivnej vzdjomnej zavislosti, timovej

prace, s vyuzitim pracovnych listov. TGT pouziva akademickt hru zameranl na to, aby



Studenti preukazali ze dokonale zvladaju ucivo, socidlnu zru¢nost a pod. Po jej
odprednasani sa stretna Studenti v 4 — 5 ¢lennych heterogénnych skupin, aby si pomohli
pri uceni. Aby bol mozny turnaj medzi jednotlivymi skupinami, je potrebné, aby Ziaci
zrozlicnych timov boli umiestneni v skupindch, ktoré obsahuju aspoil troch ¢lenov
s porovnatelnymi schopnostami. Ziskané body pre kazdého Studenta su pridelované celej
skupine a vysledku st porovndvané. Podobne ako STAD aj TGT umoziuje kazdému
ziakovi byt uspeSnym, pretoze tiez pracuje so zlepSenim oproti predchadzajucemu

vykonu. Vysledky sa opét’ zverejnia.

5. Group Investigation (GI) (autor: Sharon, 1976)

V porovnani s ostatnymi metodami zdoraziuje vacsiu kontrolu Ziakov. Ziaci su rozdeleni
do skupin. Kazda skupina dostane Specidlny projekt alebo ulohu a rozhoduje sa ako
najlepsie spristupnit’ informécie obsiahnuté v projekte, ako zabezpecit’ dobru organizaciu
prace a dobru prezentaciu projektu. Su tiez nuteni rozhodnut’ sa ako si budi vymienat’
informacie medzi sebou v ramci skupiny. UCitel’ pomaha ziakom pri planovani aktivity a
usmeriiuje pocinanie jednotlivych skupin. Tato metdda poskytuje Ziakom kontrolu nad ich
ucenim sa, podporuje zodpovednost Studenta za svoje vlastné Studium a vyzdvihuje

kooperativne schopnosti.

6. Jigsaw (autor: Aronson, 1978)

V stéasnosti existuju dve dodatoéné verzie — Jigsaw II a Jigsaw III. Ziaci st rozdeleni do
skupin po 4-6 ¢lenoch. Kazdy ¢len skupiny dostane urcité informacie, ktoré z neho urobia
,odbornika®, ,.experta® pre dant problematiku. Kazdej skupine st poskytnuté rovnaké
materidly. Odbornik si ich preStuduje a stretne sa s ¢lenmi ostatnych skupin, ktori st
odbornikmi na th istd problematiku ako on. Vzajomne si doplnia a upresnia informacie,
vratia sa do svojej skupiny a svoje vedomosti odovzdaju ostatnym ¢lenom skupiny.

Sapon — Shevin (1990) vidi prinos tejto metddy v jej moznosti aplikacie na rozlicné témy
a v odburavani a upokojovani napétia, ktoré vznikd medzi ziakmi odliSnych rasovych
skupin.

Jigsaw II — tato modifikacia bola vyvinuta Slavinom. Je zalozena na sut'azi medzi uc¢iacimi
sa skupinkami.

Jigsaw III — tato modifikacia vyvinutd Kaganom sa vyuziva v bilingvalnych triedach.
Skupina pozostava z 3 ¢lenov — z anglicky hovoriaceho, bilingvalneho ziaka a tretim je

ziak, ktory anglicky jazyk neovlada.



7. Teams — Assisted — Individualization (TAI) (autor: Slavin, 1982)

Princip tejto metddy spociva v kombinacii kooperativneho a individualizovaného
vyucovania. (Zatial' je vypracovanda na pouzivanie v matematickych triedach). TAI je
podobna s metédami STAD a TGT. Do skupiniek st ziaci zaradeni na zaklade
diagnostického testu, ktory urc¢i ich vstupné Studijné charakteristiky. UCivo je pripravené
ako vyucbovy program, diferencované do ucebnych jednotiek, ktzoré Ziaci zvladaju
individudlnym tempom (systém: inStrukcia — praca s ucivom — kontrola — test).
Individualnu pracu v urcitych fazach nahradi ¢innost’ v dvojiciach, tzv. ,tutoring* — ziaci
si vymienaju pracovné listy, navzijom si kontroluju vysledky a pod. Ked kontrola
preukdze vysoky vykon (80%), Ziaci pristupia k testu. Vysledky testov a pocty testov,
ktoré boli v tyzdni splnené, sa zapisuji do skupinovych vysledkov. Metoda TAI sa

vyuziva vtedy, ked’ je trieda natol’ko heterogénna, aby sa ucila rovnakym tempom.

8. Cooperative Integrated Reading And Composition (CIRC) (autori: Stevensonom,
Maddenom, Slavinom a Farnishom, 1987)

.....

dosiahnu pri zaradeni do heterogénnych alebo homogénnych skupin.

Slavin (1990), Johnson, Johnson (2000) uvadzaju d’alSie metddy kooperativneho ucenia:

e Numbered Heads Together

e Think — Pair — Share

e Team Word — Webbing

e Complex Instruction (CI)

e Constructive Controversy (CC)

e Cooperative Structures (CS)
Mnoho vyskumnikov, prevazne z USA a Austrélie, sa venovalo vyskumom, ktoré sa zaoberali
otazkou, ¢i kooperativne metody ucenia zvySuji vykon ziakov. Na zaklade vysledkov tychto
prac Gillies (1996) vypracoval meta-analyzu, na zaklade ktorej dospel k nasledovnym
zaverom:

e Kooperativne metddy ucenia, ktoré¢ vyuzivaju skupinovi odmenu efektivne zvysuju

vykon Ziakov.



e Kooperativne metody ucenia, ktoré nevyuzivaju skupinovi odmenu a nepodavaju
hodnotenie skupiny nezvysSuju vykon ziakov.

e Kooperativne metddy ucenia, ktoré vyuzivaju rozdelenie tloh vradmci skupiny a
hodnotenie skupiny vidite'ne zvySuju vykon ziakov.

Metody kooperativneho ucenia sa moézu vyuzivat’ na vSetkych predmetoch, su urcené
pre rozne vekové kategorie a s prisposobivé vo¢i meniacim sa podmienkam. Su vyuzitel'né
aj v predmete eticka vychova, pretoze su aplikovateIné formou zaZitkového ucenia a
aktivizuji ziakov. Ich cielom v etickej vychove, je umoznit’ ziakovi, aby si vytvoril na dant
tému vlastny nazor a osvojil si primerané spdsoby spravania. Zohladiuji ciel' predmetu,
ktorym je ovplyvnit’ hodnotovu orientaciu, postoje, spravanie ziaka, formovat’ jeho osobnost’.
Ziaci si na zaklade skusenosti a zazitkov sami vyvodzujii zavery pre budiice spravania,
formulujt svoje nazory za pomoci ucitel’a, ktory ma ulohu facilitatora. Ucitel’ umoznuje zazit
ziakom urciti hodnotu, nadobudnut’ urcité informacie, skusenosti, navodzovanim roéznych
situdcii.

Pri dodrziavani uvedenych metdd a zasad mozZeme predpokladat, ze sa optimalne
vychovné vysledky dostavia. Nie je to vSak uzavrety proces a vysledky sa nedostavuju ihned’.

Na zaver moézeme konStatovat’, ze stratégie a metddy kooperativneho ucenia vedu k
rozvoju empatického sprévania, k senzitivite, k porozumeniu, k rozvoju priatel'skych vzt'ahov,
k prekondvaniu interpersonalnych bariér. Rozvojom kooperativnych sposobilosti mozno
dosiahnut’ prirodzené potlaenie agresivneho spravania. Interakcia v kooperativnych
situaciach vedie k cCastejSej, presnejsej, otvorenej komunikécii, k jasnejSiemu porozumeniu
perspektivy druhého ucastnika na danej ulohe, diferencovanym, dynamickym a realistickym
pohl'adom jeden na druhého, k vysSej sebadovere, k ocakavaniu dalSej pozitivnej a
produktivnej interakcie. V kooperativnej skupine sa vyskytuje vysSia Groven vzajomnych
sympatii a rozvoj sebaucty.

Metody kooperativneho ucenia je mozné realizovat v Skolskych 1 mimoskolskych
podmienkach, zaujmovych spoloc¢enstvach, teda prakticky v celom socidlno-vychovnom poli.

Aktivna spolutcast v procese rozvijania adekvatnych kooperativnych aktivit
umoznuje rozvijat’ pozitivne spravanie, ak su pozitivne socidlne interakcie v interpersonalnom
styku a vztahoch vhodne Struktarované. Vhodné je utvarat’ situdcie, ktoré¢ pripominaji
situdcie v beznom zivote. To umoznuje ucit’ sa prakticky si osvojovat’ urCité spOsoby
kooperativneho ucenia, a tak rozvijat kooperativne spoOsobilosti, empatické a prosocialne
sposobilosti, zodpovednost a sebahodnotenie (Zilinek, 1997). Formovanie socialnych

sposobilosti pre ucenie a pracu s druhymi je v ramci kooperacie produktivne: kooperativne



ucenie je tak zdkladom pre socialny rozvoj jedinca, pre uc¢innt prosocialnu vychovu, o ktora

sa predmet eticka vychova usiluje.
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