TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE

Vnitorna hodnotiaca sprava Studijného programu’

OBSAH

I. CAST  Identifikatné udaje

I. CAST  Hodnotiace spravy studijného programu (dalej len ,,SP“) od prislusnej ad hoc odborovej
pracovnej skupiny Rady pre vnatorné hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdeldvania Trnavskej
univerzity v Tmave (d’alej len ,,RVHK TU*)

II: CAST  Zhodnotenie $tudijného programu

IV. CAST Zhodnotenie plnenia Standardov pre $tudijny program Slovenskej akreditadnej agentiry pre
vysoké Skolstvo

V.CAST Zhodnotenie vedecko-pedagogického pdsobenia osoby zodpovednej za SP a d’alsich ucitelov
zabezpedujucich profilové predmety SP

VI. CAST  Zhodnotenie tvorivej ¢innosti osoby zodpovednej za SP a d’alsich ugitel'ov zabezpetujticich

profilové predmety SP
VIL. CAST Plan rozvoja $tudijného programu
Prilohy
I. CAST
IDENTIFIKACNE UDAJE
Kod 183876
Nazov fakulty Pedagogicka fakulta
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! Na zéklade ¢lanku 17 ods. 4 vnitorného predpisu Pravidla tvorby, Gpravy, schvalovania a hodnotenia kvality
Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave sa vnutorné hodnotenie uskutociiuje raz za tri roky, ak dekan
fakulty alebo Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave
nerozhodnu, ze sa vinutorné hodnotenie Studijného programu uskuto¢ni skor.



agenturou, resp.
RVHK TU
Osoba zodpovednd za | prof. PaedDr. Ondrej Kascak, PhD .
SP a za vypracovanie
spravy (meno,
priezvisko, tituly)

Persondlne zloZenie 1. prof. PhDr. Ing. Blanka Kudla&ova, PhD. - KPS
Programovej/Odboro | 2. prof. PhDr. Andrej Rajsky, PhD. - KPS
vej rady 3. prof. PhDr. Miroslav Karaba, PhD. . Teologicka fakulta
(meno, priezvisko, 4. prof. PhDr. Zuzana Lopatkova, PhD. Filozoficka fakulta
tituly, pracovisko) 5. prof. PhDr. Rastislav Nemec, PhD. - KPS

6. Peter Liska (Student)

7. Nicholas Victor Murphy (Student)

8. PaedDr. Adriana Jancichova (zamestnavatel)
Datum vypracovania | 30.4.2026, prof. PaedDr. Ondrej Kascak, PhD .,v.r.
spravy a podpis osoby
zodpovednej za SP

II. CAST

HODNOTIACE SPRAVY SP OD PRISLUSNEJ AD HOC ODBOROVEJ
PRACOVNEJ SKUPINY RVHK TU?

Strucné zhrnutie a analyza zdaverov vyplyvajucich z priebeZnych hodnoteni RVHK TU za
predchadzajuce tri roky.

Clenovia programovej rady posudili, ¢ odpora¢any $tudijny plan a obsah predmetov,
stanoveny v informac¢nych listoch predmetov umoznuju naplnit’ opisom stanovené vysledky
vzdelavania. Absolvent tohto Studijného programu podla jeho znenia pripraveny na
pokracovanie na magisterskom stupni Studia. Absolvent stadia dobre ovlada systematické
poznatky o javoch pedagogickej reality, vychovno- vzdeldvacich procesoch, o
pedagogickych a didaktickych pristupoch, koncepciach a poznatky o rieSeni rozlicnych
pedagogickych situécii. Absolvent bakalarskeho ucitel'ského stiidia ma relevantné

poznatky aj z oblasti psychologického a socialno-vedného poznania.

Absolvent  disponuje  zdkladnymi  znalostami  z pedagogickych, filozofickych,
ekonomickych, pravnych, psychologickych, sociologickych, politologickych
a religionistickych disciplin. Ovlada systematické poznatky o javoch pedagogickej reality,
vychovno-vzdelavacich procesoch, o pedagogickych pristupoch a koncepciach a dokaze ich
aplikovat’ v konkrétnych vychovnych situacidch ucitel'stva vychovy k ob¢ianstvu. Pozné a
chape kontext obcianskej reality na Slovensku avEU a $pecialne v suvislosti s
moznostami ob¢ianskej participacie, jej javmi a procesmi. Rozumie konceptu pravneho Statu
a chape Struktiru socialnej reality v SirSich socidlno-vednych suvislostiach, ma zakladny
prehl'ad v socidlnej Struktare spolo€nosti, jej statike a dynamike. Ovlada problematiku
pedagogickej prace v kontexte diverzity populédcie deti a mladdeze a dynamiky socialnej
skupiny. Je schopny identifikovat’ konkrétny vyvinovy a sociokultirny kontext dietata
a mladého ¢loveka, analyzovat’ pedagogické 1 edukativne javy a situdcie.

Absolvent pozna slovensky systém formalnej a neformalnej edukécie a legislativny ramec
svojej profesie (vSeobecne zavdzné pravne predpisy vztahujuce sa k praci pedagoga,
pedagogicki a dal§iu dokumentaciu, ostatné koncepéné a strategické dokumenty

2 Spravy si zverejnené na webovej stranke Attps:/www.truni.sk/kvalita/rada-rvhi#Hodnotiace%20spravy%20-
schvalenie%20%C5%A0P alebo na Centralnom tlozisku vnutorného systému.




a Standardy). Dokdze zaznamenat’, analyzovat’ a riesit’ r6znorodé pedagogické a vychovné
situacie, ovlada zru¢nosti efektivneho planovania, projektovania, riadenia, organizacie a
hodnotenia v pedagogickej a vychovnej Cinnosti. Vie efektivne vyuzivat informacné a
komunikac¢né technologie. Je kulturne a jazykovo gramotny. Dokaze efektivne komunikovat’
a kooperovat’ s internym a externym prostredim (¢lenovia predmetovych komisii, vedenie
Skoly, pedagogicki 1 nepedagogicki zamestnanci Skoly a Skolského vychovno-vzdeldvacieho
zariadenia, zdkonny zastupca Ziaka, Skolskd komunita a pod.). Je schopny pracovat’ ako ¢len
timu a tiez riadit’ a motivovat’ pracu v time. Je pripraveny na autonémny vykon svojej
profesie a d’alSie vzdelavanie a profesijny rozvoj. M4 vybudované spolocensky akceptované
obcianske postoje a pozitivny postoj k svojej profesii a cielovym skupinam.

Absolvent disponuje zakladnymi poznatkami o odliSnostiach vyvinu jednotlivcov
vyplyvajlcich z ich zdravotnych alebo socialnych znevyhodneni alebo nadania a talentu tak,
ze dokaze pri realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu v podmienkach inkluzivneho
vzdelavania a vychovy efektivne kooperovat’ s pedagogickymi pracovnikmi a ostatnymi
odbornymi pracovnikmi. Rozumie teoretickym 1 praktickym stvislostiam obsahu
vzdelavania, didaktiky a metodiky v profilovych vzdeldvacich oblastiach alebo
Specializaciach svojho posobenia.

V pozicii pedagdga vychovy k obc¢ianstvu je kompetentny planovat’, projektovat’ a realizovat’
pedagogické Cinnosti; dokdze navrhnat' postupy v oblasti vzdeldvania a edukécie; vie
poskytnut’ odborni pedagogicku poradenski a konzultaént ¢innost’; dokéze poskytnut
vhodnu intervenciu, hodnotit’ ich priebeh a vysledky, je schopny navrhnut’ optimélne formy
socialnych pristupov k dietat'u a realizovat’ ich, vie motivovat’ skupinu, komunitu a tiez
navrhovat’ konkrétne opatrenia pravnej ochrany deti a mladeze, dokdze administrovat
projektovy zamer a navrhnit’ manazment jeho implementécie.

Clenovia pracovnej skupiny skonstatovali, Ze absolvent tohto §tudijného programu je v
zmysle vytvorenych dokumentov schopny dosiahnut’ uvedené vysledky vzdeldvania.

Tak ako aj v inych predmetovych S$pecializaciach, aj v tomto Studijnom programe, maju
Studenti moznost’ dvakrat ro¢ne sa vyjadrit’ v predmetovej ankete ku kvalite poskytovaného
vzdelavania a jedenkrat za rok aj k materidlnemu a technickému zabezpeceniu Studijného
programu. Vysledky tychto dotaznikovych Setreni st zverejiiované na intranete univerzity.
Hodnotenie Studentov v tomto programe bolo vicSinou kladné. Podnety Studentov boli
rieSené z rovne veduceho katedry a vedenia fakulty.

Programova rada sa okrem tohto hodnotenia zaoberala aj vysledkami akademickej
Stvrthodinky. Ked’Ze vyhodnotenie tejto nie je zverejnené az na Groven Studijného programu
sledovali parametra tykajuce sa najma prace pedagogickych pracovnikov.

Na realizacii vSetkych Studijnych programov ucitel'ského typu sa podielaju najma cviéni
ucitelia zo zmluvnych cvi¢nych §kol. Fakulta mé& zoznam zauzivanych partnerskych $kol,
ktoré poskytuji kvalifikovanych odbornikov, schopnych podielat’ sa na zabezpeceni
vSetkych typov odbornych praxi naSich Studentov. V pripade bakalarskych Studijnych
programov ide o hospita¢ntl a administrativnu prax v rozsahu 40 hodin za semester.

III. CAST

III. ZHODNOTENIE STUDIJNEHO PROGRAMU

IIL.A Zisadné zmeny, ktoré nastali v SP za predchddzajiice tri roky (napr. zmena osoby
zodpovednej za SP, osoby vyucujucej profilovy predmet, ¢i prislo k upravam SP a pod.).




Zmena v miernej forme nastala v obsahovych doplneniach SP, ale aj v personalnych
zastipeniach. Obsahové zmeny boli zavedené v menSich upravach smerujicich
ku skvalitneniu poskytovaného Studijného programu s cielom reflektovat’ poziadavky praxe,
potreby Studentov i postrehy pedagogov, rovnako ako aj zmenené pracovné okolnosti.

Co sa tyka zmeneného personalneho zastipenia, za osobu zodpovedna za SP Ugitel'stvo
a pedagogické vedy bol miesto prof. R. Nemca na poziciu dosadeny prof. Kasc¢ak a z pozicie
osoby zabezpecujucej profilovy predmet bol dr. Marek Wiesenganger, PhD. nahradeny doc.
PaedDr. Martinom Dojcarom, PhD.

V predmetnom obdobi nedoslo k d’alSej zmene v oblasti zdkladného profilovania Studijného
programu ani k d’al$im zadsahom do jeho Struktiry. Zmeny mali skor kvalitativny rozmer a
smerovali ku skvalitneniu poskytovaného programu a jej lepSiemu zosuladeniu

s pozadovanymi kritériami kladenymi na Studentov z hl'adiska profilu absolventov.

IILB Kvalitativne (textové) zhodnotenie ziujmu o SP a vysledkov vysokoSkolského
vzdelavania, vrdtane Studijnych vysledkov Studentov, podnetov Studentov, uplatnenia
absolventov, spoluprdce s praxou a d’al§ich za predchadzajuce tri roky.

Studijny program sa te$i zvySenému zaujmu o §tdium v porovnani s prvym rokom, na
druhej strane zapis Studentov na tento Studijny program je realizovany v mensej miere, €o si
mozno vysvetlit' aj vy$Sou mierou konkurencie vysokych $kol nielen na Slovensku, ale aj
zaujmom o zahrani¢éné §tdium uéitel'stva v Cechach a zvyhodiiujucimi podmienkami pre
slovenskych zdujemcov.

Studenti tohto SP dosahuji stabilne dobré §tudijné vysledky a vykazuju primerani mieru
uspesnosti v plneni Studijnych povinnosti. Spitnd vizba Studentov, ziskavana
prostrednictvom ankiet, je prevazne pozitivna; ocenuju najmé odbornu erudiciu vyucujucich
a prepojenie teorie s praxou. Identifikované podnety st priebezne reflektované a
vyhodnocované na trovni vedenia SP a v rdmci moznosti aj zakomponované.

Tzv. ,,drop-out rate* v priebehu Studia sa dé interpretovat’ ako akceptovatel'ny vzhl'adom na
pomery a kladené naroky na absolventov. V tomto kontexte je dolezitd aj d’alSia premenna:
prediZzenie si §tidia v dosledku neabsolvovania niektorych predmetov, resp. neodovzdania
zaverecnej prace, pricom sa pocet Studentov premieta do d’alSiecho meraného roka.
Uplatnenie absolventov je primerané zameraniu Studijného programu, pri¢om vécSina z nich
pokracuje v nadvézujucom $tadiu alebo — nakol’ko je to uz mozné - nachadza uplatnenie v
oblasti Skolstva a vychovy. Program dlhodobo spolupracuje s partnerskymi Skolami, ktoré
zabezpecuju odborné praxe a poskytuju spéatnt viazbu k pripravenosti Studentov.

Celkovo mozno konstatovat’, ze napriek niz§iemu zaujmu o Stidium si program udrZiava
stabilnu kvalitu vzdelavania a funk¢né prepojenie s praxou.

III1.C Kvantitativne zhodnotenie podla klucovych indikativnych ukazovatel’ov (KPI)
a doplitujucich indikativnych ukazovatelov v zmysle smernice ¢ 3/2022 , Indikativne
ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave®.

Styri kl’ucové indikativne ukazovatele (KIUK), ktoré maju stanovenu uroveri merania
wStudijny program* (uviest a vyhodnotit vysledky za predchadzajuce triroky):

cielova
2023 2024 2025 hodnota

LD.Ib Zdujem o Studium —|50,67% 59,09% |48,48%
wattractivity rate“: min.69,37%




1.D.2a Efektivita $tidia — ,,drop-out | 18,42% 20,51% |6,25%
rate“: max.17,46%
LD.2b Efektivita $tudia — ,,success | 56,25% 48,57% |48,89%
rate*: min.68,50%
IL.C.1  Ukazovatel’  kvality
vyskumnej Cinnosti: 4,00 4,00 4,60

III.D Vyhodnotenie spiitnej viizby od Studentov na kvalitu vyucby a ucitel’ov za
predchadzajuce tri roky.

Spitna vézba sa ziskava od Studentov periodicky prostrednictvom predmetovych ankiet,
poukazuje na stabilne vysoku troveil kvality poskytovanej vyucby a odbornej pripravenosti
vyucéujucich. Studenti pozitivne hodnotia najmi aktualnost’ predkladaného uciva a jeho
prepojenie s praxou a praktickymi suvislostami so Zivota.

Opakujuce sa podnety sa tykaju najmid lepSieho organizovania rozvrhovych jednotiek,
primeranosti rozsahu Studijnych povinnosti a va¢Sieho dorazu na praktické aspekty pripravy.
Tieto podnety su priebezne analyzované a reflektované v upravach vyucby a obsahov
predmetov.

Na durovni S$tudijného programu a vedenia fakulty je =zabezpeCeny mechanizmus
systematického vyhodnocovania spétnej vdzby a implementacie opatreni na zvySovanie
kvality. Celkovo mozno konstatovat’, Ze hodnotenie vyucby a pedagogov zo strany Studentov
je prevazne pozitivne a nevykazuje zasadné nedostatky.

IIILE Vyhodnotenie spiitnej vizby a stanovisk zamestndavatelov  a d’alSich
zainteresovanych stran za predchadzajuce tri roky.

Spétna védzba od zamestnavatel'ov, najméd zo zmluvnych cviénych $kél, ako aj od d’alSich
zainteresovanych stran (Skoly, Skolské zariadenia, Skolské zdruzenia, odbornici z praxe)
reflektujii na primeranti Groveil odbornej erudicie Studentov ina pozitivny vykon ich
pedagogickej praxe (ktora je v tomto obdobi len Ciasto¢na). Pozitivne je hodnotena najmé ich
teoretickd vybavenost, zakladné didaktické zrucnosti a schopnost’ spolupracovat’ v
pedagogickom kolektive.

Identifikované podnety smerujii predovSetkym k potrebe d’alSicho posilnenia prakticke;
zlozky $tadia, rozvoja komunikacnych a triedno-manazérskych zru¢nosti, ako aj k va¢Siemu
dorazu na pracu so ziakmi v podmienkach diverzity. Tieto odporii€ania su priebezne
reflektované v upravach obsahu predmetov a organizacie pedagogickych praxi.

Spolupréca s partnerskymi institiciami je stabilna a funk¢énd; umoznuje pravidelni vymenu
sktisenosti a poskytuje spitnu viazbu vyuziteI'nu pri d’alSom rozvoji Studijného programu.
Celkovo mozno konStatovat, Ze hodnotenie zo strany externého prostredia je pozitivne, pri
zachovani poziadavky na d’alSie posiliiovanie praktickej pripravenosti absolventov.

IILF Silné stranky SP, slabé stranky SP, ndvrhy na zlep$enie, pripadne iipravu SP.

Z hladiska SWOT analyzy Studijného programu moézeme konStatovat, Ze sa vyznacuje
odborne poskytovanym teoretickym zdzemim v SirSej spoloCenskovednej oblasti:
pedagogiky, filozofie, politologie, ale aj psychologie ¢i profilovej Specializicie, ktoré je
doplnené¢ o funkéné prepojenie s pedagogickou praxou. Silnou strankou je nielen odbornost’,
ale aj kvalitna Groven pripravy bakalarov ¢i Sirka poskytovaného zazemia, ktord je nasledne
funk¢ne aplikovatelna v praxi uz aj po prvom stupni Stadia. Rovnako ako aj stabilna
spolupréca s partnerskymi skolami, ktoré zabezpecuju odborné praxe Studentov. Pozitivne sa
hodnoti zo strany Studentov hlavne kvalita poskytovanej vyucby.

Na druhej strane medzi slabSie stranky patri dlhodobo nizs§i zdujem o Studium, ako aj
obmedzeny rozsah praktickej pripravy na bakaldrskom stupni. Rezervy mozno identifikovat




aj v potrebe d’alSieho rozvoja praktickych pedagogickych a triedno-manazérskych zru¢nosti
Studentov.

Z uvedenych dovodov sa ako kl'acové javi posilnenie praktického zamerania §tadia, najma
prostrednictvom pedagogickych praxi. Rovnako aj posilnenie stabilnej personalnej zlozky
kolektivu, ktora pracuje na tejto priprave Studentov. Zarovein je vhodné klast’ vacsi doraz na
rozvoj komunikacnych a manazérskych kompetencii potrebnych pri praci v triede, aktivna
vyucba pisania projektov a ziadosti na nendvratné financné prispevky, ktoré sa v praxi
u Studentov opakovane spominaji ako pozadované kvality na irovni pedagoga. Odportca sa
tiez priebezne aktualizovat obsah predmetov v sulade s aktudlnymi poziadavkami
pedagogickej praxe a systematicky vyuzivat’ spatnu vdzbu od Studentov a zamestnavatelov.
V neposlednom rade je potrebné venovat’ zvySenl pozornost’ naborovym aktivitdm s cielom
posilnit’ atraktivitu Studijného programu.

IV. CAST

ZHODNOTENIE PLNENIA STANDARDOV PRE STUDIJNY PROGRAM
SLOVENSKEJ AKREDITACNEJ AGENTURY PRE VYSOKE SKOLSTVO

1V.A Samohodnotenie plnenia Standardov pre Studijny program Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké Skolstvo.

Na zaklade interné¢ho hodnotenia po prvom hodnotenom obdobi mozno konStatovat’, Ze
Studijny program bol kvalitne skoncipovany a zosuladeny so Standardmi kladenymi na
obdobny Studijny program v zmysle poziadaviek Slovenskej akreditacnej agentury pre
vysoké Skolstvo. Program ma jasne definovany profil absolventa zosuladeny s poziadavkami
praxe, primerane formulované vysledky vzdeldvania a zabezpeceny ich stlad s obsahom a
Struktarou Studijného planu.

Personalne zabezpe€enie programu zodpoveda poziadavkdm Standardov, pricom vyucujici
disponujt nielen potrebnou kvalifikaciou a odbornou spdsobilostou, ale aj vykazuja potrebné
scientometrické parametre. Materidlne a technické zabezpecenie Stidia je na primeranej
urovni a umoziuje realizdciu vzdelavacieho procesu v pozadovanej kvalite. Sucast'ou
programu je aj zabezpecenie odbornej praxe v spolupraci s externymi partnermi.

Studijny program ma zavedené mechanizmy vnitorného zabezpetovania kvality, vratane
pravidelného ziskavania a vyhodnocovania spétnej vizby od Studentov a externych
zainteresovanych stran. Zistenia z hodnotenia su vyuzivané na priebezné zlepSovanie obsahu
a organizacie Studia.

Celkovo mozno konstatovat’, Ze $tudijny program spiiia poziadavky stanovené §tandardmi
SAAVS, pri¢om identifikované oblasti na zlepSenie sa tykaju najmi dal$icho posiliiovania
praktickej pripravy a zvySovania atraktivity programu pre uchadzacov.

1V.B Navrhy na zlepSenie

Studijny program po trojroénom meranom obdobi je kvalitne zostladeny so $tandardmi
Slovenskej akreditacnej agentury, ale stale je mozné pracovat’ na jeho odbornom, vedeckom
1 praktickom profile.

Ako kl'icové — aj na zadklade Studentskej spétnej vizby — sa javi systematické praktické
zosuladenie s poziadavkami a potrebami praxe. Doélezité je posilnit’ aj vSeobecné profilové
kompetencie absolventov, ¢o sa tyka psychologickych a socialnych kompetencii pri praci so
Studentami, nielen teoretickej zlozky. Rovnako je potrebné v tejto stivislosti zastabilizovat
spolupracu s partnerskymi Skolami, ktorych je v okoli na pocet absolventov dost’ malo
a nedari sa vybavit’ dostatoné kapacity praxi pre pripadne vyssie pocty Studentov v rocniku.




Dal3ou prioritou je rozvoj praktickych pedagogickych kompetencii, predovietkym v oblasti
komunikacie, triedneho manazmentu a prace s heterogénnou skupinou ziakov. Odporuca sa
preto posilnit’ tvoriva oblast’ vyucby, ktord by ozvlastnila vyucbu aj o iné, nové, v praxi sa
vyskytujuce a s digitalnym vyvojom napredujice oblasti, ktoré su pre Studentov uzitocné.

V oblasti obsahu studia je potrebné pokracovat’ v jeho priebeznej aktualizacii tak, aby
reflektoval aktualne potreby pedagogickej praxe, inkluzivneho vzdeldvania a meniace sa
kurikularne rdmce. Zaroven je vhodné dokladnejsie vyhodnocovat’ spétnt vizbu od
Studentov a zamestnavatel'ov ako néstroj riadenia kvality.

V. CAST

ZHODNOTENIE VEDECKO-PEDAGOGICKEHO POSOBENIA OSOBY ZODPOVEDNEJ ZA SP
A DALSICH UCITELOV ZABEZPECUJUCICH PROFILOVE PREDMETY SP

1. osoba

Posobi v studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy

prof. PhDr. PhD.

zodpovedna za SP | Posobi na funkénom mieste profesora

prof. PaedDr. | Spina aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu profesor

Ondre;j Kascak, | LinkVUPCH:

PhD https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/ksp/pracovnici/vupch/vupch-
kascak.xlsx

2. ucitel’ | Posobi v Studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy

zabezpecujici Posobi na funkénom mieste profesora

profilovy predmet Spiia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu profesor

SP Link VUPCH:

Nemec  Rastislav | https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vupch/vupch-

nemec.xlsx

profilovy predmet
Sp

(meno, priezvisko,
tituly)

3. ucitel’ | Posobi v Studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy
zabezpecujuici Posobi na funkénom mieste docenta

profilovy predmet Spiia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu docent

SP LinkVUPCH:

Dojcar Martin doc. | https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vupch/vupch-
PaedDr. PhD. dojcar.xlsx

4. uclitel’ | Posobi v Studijnom odbore:

zabezpecujuci Pdsobi na funkénom mieste profesora/docenta

Spia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu profesor/docent

Link VUPCH:

S. uditel’
zabezpecujuci
profilovy predmet
Sp

(meno, priezvisko,
tituly)

Posobi v studijnom odbore:

Pdsobi na funkénom mieste profesora/docenta

Spia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu profesor/docent

Link VUPCH:




VL. CAST

ZHODNOTENIE TVORIVEJ CINNosTI OSOBY ZODPOVEDNEJ ZA SP
A DALSICH UCITELOV ZABEZPECUJUCICH PROFILOVE PREDMETY SP

VI.A Samohodnotenie tvorivej innosti osoby zodpovednej za SP a d’alich udcitel’ov
zabezpecujiicich profilové predmety SP

prof. PaedDr. Ondrej Kas¢ak, PhD. - preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti v prisluSnom
odbore na vyznamnej medzinarodnej tirovni

Nemec Rastislav prof. PhDr. PhD. - preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti v prisluSnom odbore
na vyznamnej medzinarodnej Grovni

Dojc¢ar Martin doc. PaedDr. PhD. - preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti v prisluSnom odbore
na vyznamnej medzinarodnej Grovni

Hodnotené osoby spiiiajii podmienku, Ze aspoit 2 vystupy z predlozenych 5 vystupov si
z obdobia ostatnych 6 rokov.

VI.B Osoby zodpovedné za rozvoj a zabezpe&enie kvality SP, predloZili za aktualny rok
pre hodnotenie tvorivej ¢innosti 25/15 vystupov (VTC), z tohto poctu bolo zaradenych:

- do kategorie Spickova medzinarodna kvalita (A+): 9

- do kategdrie vyznamné medzinarodna kvalita (A): 6

- do kategoérie medzinarodnd uznavana kvalita (A-):

- do kategorie narodne uznavana kvalita (B): pocet vystupov:.

VI.C Profil samohodnotenia tvorivej Cinnosti: 4,60

VI.D Odkaz na jednotlivé VTC:

pracovnik link na VTC
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/ksp/pracovnici/vtc/kascak-
kascak wvystup_1 vystup-1.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/ksp/pracovnici/vtc/kascak-
kascak wvystup_2 vystup-2.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/ksp/pracovnici/vtc/kascak-
kascak vystup_3 vystup-3.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/ksp/pracovnici/vtc/kascak-
kascak vystup_4 vystup-4.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/ksp/pracovnici/vtc/kascak-
kascak _vystup_5 vystup-5.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/nemec-
nemec_vystup_1 vystup-1.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/nemec-
nemec _vystup_2 vystup-2.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/nemec-
nemec _vystup_3 vystup-3.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/nemec-
nemec _vystup 4 vystup-4.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/nemec-
nemec _vystup 5 vystup-5.xIsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/dojcar-
dojcar_vystup_1 vystup-1.xlsx




https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/dojcar-

dojcar _vystup_2 vystup-2.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/dojcar-

dojcar _vystup_3 vystup-3.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/dojcar-

dojcar _vystup_4 vystup-4.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/dojcar-

dojcar _vystup_5 vystup-5.xlsx

VIL. CAST
PLAN ROZVOJA STUDIJNEHO PROGRAMU?

Studijny program sa za posledné roky javi ako stabilny a pevne etablovany a je ofi zaujem.
Je vsak potrebné pracovat’ na jeho adaptovani sa na dynamicky sa rozvijajacu oblast’ praxe
zivota a zamerat’ sa na jeho postupne a dynamicky sa rozvijajucu atraktivitu. KI'icovou
prioritou je posilnenie praktickej pripravy Studentov, najmd rozSirenim a skvalitnenim
systému pedagogickych praxi a ich uzSim prepojenim s teoretickou vyucbou. V tejto
suvislosti sa planuje prehibenie spolupréace s partnerskymi kolami a zapojenie odbornikov z
praxe do vyucby a hodnotenia Studentov.

Dal$im cielom je rozvoj profesijnych kompetencii $tudentov, predovetkym v oblasti
socialneho profilu, ¢o sa tyka vyhodnocovania réznych praktickych situacii, niekedy az
hrani¢ného typu, dalej lepSieho triedneho manazmentu a mentoringu Vv pripade
neocakavanych situacii. Program bude podporovat’ zavadzanie praktickych interaktivnych a
aplika¢nych foriem vyucby vedenych ku praktickejSiemu adaptovaniu sa na poziadavky
kladené na zamestnancov skolstva.

V oblasti obsahu stadia sa pocita s priebeznou aktualizaciou informac¢nych listov predmetov
a ich obsahov tak, aby zodpovedali aktudlnym poziadavkam pedagogickej praxe,
inkluzivneho vzdeladvania a kurikuldrnym zmenam. Délezitou sucastou rozvoja bude aj
systematické vyuzivanie spitnej vizby od Studentov, absolventov a zamestnavatel'ov.
Vzhl'adom na vys$i zdujem o Studium, ale znizeny zapis a redlny nastup Studentov bude
program klast' déraz na skvalitnenie Studijného programu, jeho lepSiu adapticiu sa na
Studentov, ich poziadavky, jasnejSiu profilaciu kladenych narokov u jednotlivych predmetov
a efektivnejSiu komunikaciu so Studentami, vratane prezentacie uplatnenia absolventov a
praktickych benefitov stadia.

Stucastou skvalitnenia programu je aj zabezpeCenie stabilny personalny kolektiv
zabezpecujuci Studijny program, ako zastabilizovanie zmluvnych pracovisk pri zvysenom
pocte Studentov pre jednotlivé predmety, ¢o povedie k plynulejsSej a lepSie zvladnutejSej
Studentskej praxi. Celkovo sa teda zmeny tykaji postupného progresu v oblasti
zosulad’ovania so Standardami Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké Skolstvo.

3V zmysle ¢l. 17 ods. 9 vnutorného predpisu Pravidla tvorby, ipravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych
programov Trnavskej univerzity v Trnave je vysledkom zasadnutia programovej, resp. odborovej rady prijatie
a schvalenie planu rozvoja SP, ktory obsahuje aj dlhodobé ciele rozvoja SP pre nasledujiice (pozn. trojroéné)
obdobie.



Prilohy:

1. Aktualizované VTC ucitel’ov zabezpecujucich profilové Studijné predmety programu za dany
akademicky rok — aktualizované VTC su zverejnené na webovych strankach katedier
EVIDENCNY LIST
Fakulta Pedagogicka fakulta
Studijny program Ucitel'stvo vychovy k ob¢ianstvu v
kombindcii
Stupeii / forma / jazyk 1 / dennd forma / slovensky jazyk
Studijny odbor Ucitel’stvo a pedagogické vedy
Osoba zodpovedna za vypracovanie | prof. PaedDr. Ondrej Kascak, PhD. 30.4.2026

spravy, datum vypracovania

Datum schvalenia spravy

7.5.2026

Uznesenie rady (¢islo, datum)

¢.1/2026, 7.5.2026

Uznesenie rady (text: zhodnotenie

programu)

Programové rada schvalila Zapisnicu zo
zasadnutia programovej rady 4 Socidlna
pedagogika a didaktika spolocenskovedného
vzdeldvania

Dorucenie spravy dekanovi fakulty
(datum)

10.5.2026

Kontrola VUPCH a VTC dekanom alebo
prisluSnym prodekanom (meno, ditum)

prof. PaedDr. Ondrej Kas¢ak, PhD, 12.5.2026

Prehliasenie  zodpovednych osob o
spravnosti a aktualnosti idajov vo VUPCH
a VTC (stcastou zapisnice zasadnutia
rady)

Splnené/nesplnené

Prerokovanie VHS akademickym senatom
fakulty (uznesenie, Cislo, datum, text)

Dna 21.5.2026
Uznesenie €. 1/3/26

Akademicky senat Pedagogickej fakulty
Trnavskej  univerzity v Trnave
prerokoval predlozené vnutorné
hodnotiace spravy Studijnych programov
PdF TU v Trnave a nevyjadril k nim
ziadnu pripomienku.

Prerokovanie VHS vedeckou radou fakulty
(uznesenie, ¢islo, datum, text)

Dna 19.5.2026,
Uznesenie €. 1

Vedecka rada PdF TU v Trnave
prerokovala  predloZzené¢  vnuatorné
hodnotiace spravy studijnych programov
PdF TU v Trnave a nevyjadrila k nim
Ziadnu pripomienku.




Datum nahratia spravy na tloZisko 22.5.2026
Osoba zodpovedna za nahratie spravy Valéria Obertova
Zaslanie e-mailu o nahrati spravy | 22.5.2026

rektorovi do 31.5.2026 (rektor@truni.sk)

Zaslanie spravy rektorovi (datum a podpis
dekana)

22.5.2026, doc. Ing. Viera Peterkova, PhD.,
V.I.

Dorucenie spravy rektorovi (datum)

Zaslanie spravy rektora predsedovi RVHK
(datum a podpis rektora)

Vyhodnotenie /nehodiace sa

preciarknut’/

spravy

Hodnotiaca sprava schvalenda / Hodnotiaca
sprava  schvalena s pripomienkami /
Hodnotiaca sprava neschvalena

Datum a podpis predsedu RVHK TRUNI




