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IDENTIFIKACNE UDAJE
Kod 103368
Nazov fakulty Pedagogicka fakulta
Nazov SP Ucitel'stvo nabozenskej vychovy v kombinacii
Stuperi Studia 1.
Forma $tudia Dennd forma
Jazyk Slovensky jazyk
uskutociiovania SP
Profesijne éne/nie
orientovany SP
Priprava na vykon &ne/nie
regulovaného
povolania
Spolocny Studijny ane/nie
program
Studijny odbor Ucitel'stvo a pedagogické vedy
Obdobie za ktoré sa 2023-2025
VHS predklada
Ddtum posledného 25.4.2024
schvilenia SP
akreditacnou

! Na zéklade ¢lanku 17 ods. 4 vnitorného predpisu Pravidla tvorby, Gpravy, schvalovania a hodnotenia kvality
Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave sa vnutorné hodnotenie uskutociiuje raz za tri roky, ak dekan
fakulty alebo Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave
nerozhodnu, ze sa vinutorné hodnotenie Studijného programu uskuto¢ni skor.



agenturou, resp.
RVHK TU
Osoba zodpovednd za | prof. PaedDr. Ondrej Kascak, PhD .
SP a za vypracovanie
spravy (meno,
priezvisko, tituly)

Persondlne zloZenie . prof. PhDr. Ing. Blanka Kudla¢ova, PhD. - KPS
Programovej/Odboro . prof. PhDr. Andrej Rajsky, PhD. - KPS
vej rady . prof. PhDr. Miroslav Karaba, PhD. . Teologicka fakulta

(meno, priezvisko,
tituly, pracovisko)

. prof. PhDr. Zuzana Lopatkova, PhD. Filozoficka fakulta
. prof. PhDr. Rastislav Nemec, PhD. - KPS

. Peter Liska (Student)

. Nicolas Murphy (Student)

. PaedDr. Adriana Jancichova (zamestnavatel’)

03N N KW

Datum vypracovania | 30.4.2026, prof. PaedDr. Ondrej Kascak, PhD .,v.r.
spravy a podpis osoby
zodpovednej za SP

II. CAST

HODNOTIACE SPRAVY SP OD PRISLUSNEJ AD HOC ODBOROVEJ
PRACOVNEJ SKUPINY RVHK TU?

Strucné zhrnutie a analyza zdaverov vyplyvajucich z priebeZnych hodnoteni RVHK TU za
predchadzajuce tri roky.

Clenovia programovej rady posudili sulad odport¢aného $tudijného planu a obsahov predmetov
(vymedzenych v informacnych listoch) s deklarovanymi vysledkami vzdelavania. Konstatuju, Ze
Studijny program vytvara primerané podmienky na ich dosiahnutie.

Absolvent disponuje systematickymi poznatkami o pedagogickej realite, vychovno-vzdeldvacich
procesoch a didaktickych pristupoch, pricom ma zaroven zaklad v psychologickych a socidlnych
vedach. Rozumie vyvinovym, socidlnym a kultirnym aspektom jednotlivca, orientuje sa v procese
socializacie a reflektuje diverzitu Ziakov vratane Specifickych potrieb vyplyvajucich zo
znevyhodnenia ¢i nadania. Je pripraveny spolupracovat s odbornikmi (Specidlny pedagdg,
psycholdg) a aplikovat ich odporucania v praxi.

V oblasti profilovej Specializacie — naboZenskej vychovy — ovlada kltcové teoretické aj metodické
vychodiska (katechetika, Svaté pismo, liturgia, dogmatika). Je schopny vyuzivat didaktické principy,
pracovat s relevantnymi pramenmi, analyzovat poznatky a aplikovat ich vo vyucovani, ako aj
navrhovat primerané didaktické postupy.

Absolvent sa orientuje v statnych vzdeldvacich programoch, ovlada zaklady projektovania,
realizacie a hodnotenia vzdeldvania. Pozna skolsky systém, jeho prdvne a kurikuldrne ramce a
disponuje kompetenciami na planovanie, organizdciu a riadenie vychovno-vzdelavacieho procesu.
Dokéaze identifikovat individualne potreby Ziakov, reflektovat socialne faktory uéenia a efektivne
pracovat s heterogénnou skupinou. M4 zékladné skusenosti s rieSenim pedagogickych situacii a
vyuzivanim IKT vo vzdelavani.

Zaroven disponuje komunika¢nymi a kooperativnymi zrué¢nostami, je schopny spoluprace s rodiémi
a SirsSim socialnym prostredim. Je pripraveny na autondémny vykon ucitelskej profesie, dalsie
vzdelavanie a profesijny rast, pricom si zachovava primerané obclianske postoje a pozitivny vztah k
profesii.

2 Spravy si zverejnené na webovej stranke Attps:/www.truni.sk/kvalita/rada-rvhi#Hodnotiace%20spravy%20-
schvalenie%20%C5%A0P alebo na Centralnom tlozisku vnutorného systému.




Programova rada dalej konStatuje, Ze spatna vazba Studentov, ziskavana pravidelne
prostrednictvom predmetovych ankiet a hodnotenia materidlneho zabezpecenia, je prevazine
pozitivna a identifikované podnety su systematicky rieSené na Urovni vedenia programu a fakulty.
Na zabezpeceni praktickej pripravy sa podielaju partnerské cvi¢né Skoly s kvalifikovanymi ucitelmi;
v bakaldrskom stupni ide o hospita¢nu a administrativnu prax v rozsahu 12 hodin za semester.

III. CAST

III. ZHODNOTENIE STUDIJNEHO PROGRAMU

IIIL.A Zisadné zmeny, ktoré nastali v SP za predchddzajiice tri roky (napr. zmena osoby
zodpovednej za SP, osoby vyucujiicej profilovy predmet, ¢i prisio k ipravam SP a pod.).

V hodnotenom obdobi doslo v Studijnom programe k niektorym persondlnym a ¢iastkovym
obsahovym tpravam, ktoré smerovali k jeho stabilizécii a skvalitneniu.

Na turovni personalneho zabezpecenia nastala zmena osoby zodpovednej za Studijny
program, ked’” povodné vedenie prof. Karabu bolo nahradené¢ vedenim prof. KaScéka.
Zaroven doslo k ¢iastoénym obmenam vyucujucich predmetov, najmi s cielom zabezpecit’
lepSie odborné pokrytie a prepojenie teoretickej a praktickej zlozky vyucby.

V oblasti obsahu a organizacie Stidia boli realizované menSie Upravy odportcaného
Studijného planu a informac¢nych listov predmetov. Tieto Gpravy reflektovali jednak aktualne
poziadavky praxe, jednak spdtnu védzbu Studentov a vyucujucich. Neslo o zdsadni zmenu
koncepcie programu, ale o jeho priebezni optimaliziciu (napr. spresnenie vystupov
vzdelavania, aktualizacia obsahov vybranych predmetov ¢i uprava foriem hodnotenia).

V sledovanom obdobi nedoslo k zmene zakladného profilovania Studijného programu ani k
zasadnym zésahom do jeho Struktiry. Zmeny mali skor evoluény charakter a smerovali k
posilneniu kvality vyucby a jej lepSiemu zosuladeniu s potrebami pedagogickej praxe.

IIL.B Kvalitativne (textové) zhodnotenie zdujmu o SP a vysledkov vysokoSkolského
vzdeldavania, vrdatane Studijnych vysledkov Studentov, podnetov Studentov, uplatnenia
absolventov, spoluprdace s praxou a d’alSich za predchadzajuce tri roky.

V hodnotenom obdobi je mozné konstatovat’ dlhodobo nizsi zdujem o Studijny program, ¢o
sa odraza v pocte uchadzacov aj zapisanych Studentov. Tento trend stvisi aj so SirSim
poklesom z&ujmu o ucitel'ské Studijné programy.

Napriek tomu dosahujt Studenti stabilne dobré Studijné vysledky a vykazuji primerant
mieru uspesnosti v plneni Studijnych povinnosti. Spitna védzba Studentov, ziskavana
prostrednictvom ankiet, je prevazne pozitivna; oceiiujii najma odbornt pripravenost’
vyucujucich a prepojenie tedrie s praxou. Identifikované podnety st priebezne reflektované
a rieSené na urovni vedenia programu.

Uplatnenie absolventov je primerané zameraniu Studijného programu, pricom vacsina z
nich pokracuje v nadvizujucom Studiu alebo nachadza uplatnenie v oblasti Skolstva a
vychovy. Program dlhodobo spolupracuje s partnerskymi Skolami, ktoré zabezpecuju
odborné praxe a poskytuju spétnt vizbu k pripravenosti Studentov.

Celkovo mozno konStatovat’, Ze napriek nizSiemu zdujmu o $tadium si program udrziava
stabilnu kvalitu vzdelavania a funkéné prepojenie s praxou.

II1.C Kvantitativne zhodnotenie podla klucovych indikativnych ukazovatel’ov (KPI)
a doplitujucich indikativnych ukazovatelov v zmysle smernice ¢ 3/2022 , Indikativne
ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave®.




Styri kPucové indikativne ukazovatele (KIUK), ktoré maju stanovenu uroveii merania
wStudijny program* (uwviest' a vyhodnotit vysledky za predchadzajuce tri roky):

cielova
2023 2024 2025 hodnota
LD.Ib Zdujem o Studium —|25,00% 33,33% |60,00%
wattractivity rate: min.69,37%
1.D.2a Efektivita $tudia — ,,drop-out | 100,00% | 0,00% 33,33%
rate“: max.17,46%
LD.2b Efektivita Stidia — ,,success | 71,43% 0,00% 0,00%
rate“: min.68,50%
IL.C.1  Ukazovatel’  kvality
vyskumnej éinnosti: 2,66 2,66 4,133

III.D Vyhodnotenie spiitnej viizby od Studentov na kvalitu vyucby a ucitel’ov za
predchadzajuce tri roky.

Spitna vizba Studentov, ziskavana pravidelne prostrednictvom predmetovych ankiet,
poukazuje na stabilne dobru trovein kvality vyucby a odbornej pripravenosti vyucujucich.
Studenti pozitivne hodnotia najmi zrozumitel'nost’ vykladu, dostupnost’ vyuéujucich, ako aj
prepojenie teoretickych poznatkov s pedagogickou praxou.

Opakujuce sa podnety sa tykaju najmé organizacie vyucby, primeranosti rozsahu Studijnych
povinnosti a vacSieho dorazu na praktické aspekty pripravy. Tieto podnety st priebezne
analyzovan¢ a reflektované v ipravach vyucby a obsahov predmetov.

Na urovni Studijného programu a vedenia fakulty je zabezpeceny mechanizmus
systematického vyhodnocovania spétnej vizby a implementécie opatreni na zvySovanie
kvality. Celkovo mozno konstatovat,, Ze hodnotenie vyucby a pedagdgov zo strany
Studentov je prevazne pozitivne a nevykazuje zasadné nedostatky.

IIILE Vyhodnotenie spitnej vizby a stanovisk zamestndavatelov  a d’alSich
zainteresovanych strdn za predchddzajuce tri roky.

Spitna vidzba od zamestnavatel'ov, najma zo zmluvnych cvi¢nych $kol, ako aj od d’alSich
zainteresovanych stran (Skoly, Skolské zariadenia, odbornici z praxe), poukazuje na
primeranu uroven pripravenosti Studentov na vykon pedagogickej praxe. Pozitivne je
hodnotena najma ich teoreticka vybavenost’, zakladné didaktické zru¢nosti a schopnost’
spolupracovat’ v pedagogickom kolektive.

Identifikované podnety smerujt predovsetkym k potrebe d’alSieho posilnenia praktickej
zlozky $tadia, rozvoja komunikacnych a triedno-manazérskych zruénosti, ako aj k
vacSiemu dorazu na pracu so ziakmi v podmienkach diverzity. Tieto odporucania st
priebezne reflektované v ipravach obsahu predmetov a organizécie pedagogickych praxi.
Spolupréca s partnerskymi institiciami je stabilna a funk¢énd; umoznuje pravidelni vymenu
sktisenosti a poskytuje spitnu viazbu vyuziteI'nu pri d’alSom rozvoji Studijného programu.
Celkovo mozno konStatovat, Ze hodnotenie zo strany externého prostredia je pozitivne, pri
zachovani poziadavky na d’alSie posiliiovanie praktickej pripravenosti absolventov.

IILF Silné stranky SP, slabé stranky SP, ndvrhy na zlepSenie, pripadne iipravu SP.
Studijny program sa vyznaéuje kvalitnym teoretickym zazemim v oblasti pedagogiky,
psycholégie a profilovej Specializacie, ktoré je doplnené o funkéné prepojenie s
pedagogickou praxou. Silnou strankou je aj odbornd pripravenost’ a dostupnost’




vyucujucich, ako aj stabilna spolupréca s partnerskymi Skolami, ktoré zabezpecuju odborné
praxe Studentov. Pozitivne je hodnotena aj kvalita vyucby zo strany Studentov.

Na druhej strane medzi slabsie stranky patri dlhodobo niz§i zaujem o Stadium, ako aj
obmedzeny rozsah praktickej pripravy na bakalarskom stupni. Rezervy mozno
identifikovat’ aj v potrebe d’alSieho rozvoja praktickych pedagogickych a triedno-
manazérskych zru¢nosti Studentov.

Z uvedenych dovodov sa ako kl'aicové javi posilnenie praktickej zlozky Studia, najmé
prostrednictvom rozsirenia alebo intenzifikacie pedagogickych praxi. Zaroven je vhodné
klast’ vacsi doraz na rozvoj komunikacnych a manazérskych kompetencii potrebnych pre
pracu v triede. Odporuca sa tiez priebezne aktualizovat’ obsah predmetov v sulade s
aktualnymi poziadavkami pedagogickej praxe a systematicky vyuzivat’ spédtnu vézbu od
Studentov a zamestnavatel'ov. V neposlednom rade je potrebné venovat’ zvysenu pozornost’
naborovym aktivitam s ciel'om posilnit’ atraktivitu Studijného programu.

IV. CAST

ZHODNOTENIE PLNENIA STANDARDOV PRE STUDIJNY PROGRAM
SLOVENSKEJ AKREDITACNEJ AGENTURY PRE VYSOKE SKOLSTVO

1V.A Samohodnotenie plnenia Standardov pre $tudijny program Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké Skolstvo.

Na zéklade interného hodnotenia mozno konstatovat’, ze Studijny program je v stlade so
Standardmi pre $tudijny program Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo.
Program ma jasne definovany profil absolventa, primerane formulované vysledky
vzdelavania a zabezpeceny ich sulad s obsahom a Strukturou Studijného planu.

Personalne zabezpecenie programu zodpoveda poziadavkam Standardov, pricom vyucujici
disponuju potrebnou kvalifikdciou a odbornou spdsobilost’ou. Materialne a technické
zabezpecenie $tudia je na primeranej urovni a umoznuje realizaciu vzdelavacieho procesu v
pozadovanej kvalite. Sucast’ou programu je aj zabezpecenie odbornej praxe v spolupraci s
externymi partnermi.

Studijny program ma zavedené mechanizmy vniitorného zabezpeovania kvality, vratane
pravidelného ziskavania a vyhodnocovania spétnej vdzby od Studentov a externych
zainteresovanych stran. Zistenia z hodnotenia s vyuzivané na priebezné zlepSovanie
obsahu a organizacie Studia.

Celkovo mozno konstatovat’, Ze §tudijny program spiita poziadavky stanovené §tandardmi
SAAVS, pri¢om identifikované oblasti na zlep$enie sa tykaj najmi d’al§ieho posiliiovania
praktickej pripravy a zvySovania atraktivity programu pre uchadzacov.

1V.B Navrhy na zlepSenie.

Na zéklade doterajSieho hodnotenia sa ako kI'aicové javi systematické posilnenie praktickej
zlozky $tadia, najmé rozSirenim rozsahu pedagogickych praxi a ich lepSou integraciou s
teoretickou vyucbou. V tejto stivislosti je vhodné prehibit’ spolupracu s partnerskymi
Skolami a zapojit ich aktivnejSie do formovania obsahu §tiidia a hodnotenia pripravenosti
Studentov.

Dal$ou prioritou je rozvoj praktickych pedagogickych kompetencii, predovietkym v oblasti
komunikacie, triedneho manazmentu a prace s heterogénnou skupinou ziakov. Odporuca sa
preto posilnit’ aplikacné a tréningové formy vyucby (modelové situécie, reflexivna prax,
mentoring).

V oblasti obsahu stadia je potrebné pokracovat’ v jeho priebeznej aktualizacii tak, aby
reflektoval aktudlne potreby pedagogickej praxe, inkluzivneho vzdelavania a meniace sa




kurikularne rdmce. Zaroven je vhodné systematickejsie vyuzivat’ spéatnt vizbu od Studentov
a zamestnavatel'ov ako néstroj riadenia kvality.

Vzhl'adom na nizky zdujem o Studium je potrebné posilnit’ ndborové a komunikacné
aktivity programu, najma jasnejSou profilaciou jeho prinosu, prezentaciou uplatnenia
absolventov a zvidite'nenim spoluprace s praxou.

Napokon sa odporuca priebezne monitorovat’ personalne zabezpecenie programu a
zabezpecCit’ jeho dlhodobu stabilitu, ako aj pokraovat’ v rozvoji vnutornych mechanizmov
zabezpedovania kvality v stlade so $tandardmi SAAVS.

V. CAST

ZHODNOTENIE VEDECKO-PEDAGOGICKEHO POSOBENIA OSOBY ZODPOVEDNEJ ZA SP
A DALSICH UCITELOV ZABEZPECUJUCICH PROFILOVE PREDMETY SP

1. osoba
zodpovedna za SP
prof. PaedDr.
Ondre;j Kasc¢ék,
PhD

Pdsobi v Studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy

Posobi na funkénom mieste profesora

Spiia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu profesor

LinkVUPCH;:
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/ksp/pracovnici/vupch/vupch-
kascak.xlsx

2. uditel’
zabezpecujici
profilovy predmet
Sp

prof. PhDr.
Miroslav  Karaba,
PhD.

Pdsobi v Studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy

Posobi na funkénom mieste profesora

Spiia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu profesor

Link VUPCH:
https://tftu.sk/sites/default/files/vupch-karaba-2024-1.pdf

3. ucitel’
zabezpecujuci
profilovy predmet
Sp

PhDr. Mgr. Peter
Huncaga OP, PhD.,

Posobi v studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy

Posobi na funkénom mieste docenta

Spiia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu docent

LinkVUPCH;:
https://www.tftu.sk/sites/default/files/vupch-peter-huncaga 0.xlsx

profilovy predmet
SP

univ. doc.
4. ucitel’ | Posobi v Studijnom odbore:
zabezpecujici Pdsobi na funkénom mieste profesora/docenta

Spiia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu profesor/docent

Link VUPCH:




(meno, priezvisko,

tituly)
5. uclitel’ | Posobi v Studijnom odbore:
zabezpecujuci Pdsobi na funkénom mieste profesora/docenta

profilovy predmet Spina aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu profesor/docent

SP Link VUPCH:
(meno, priezvisko,
tituly)

VL. CAST

ZHODNOTENIE TVORIVEJ CINNOSTI OSOBY ZODPOVEDNEJ ZA SP
A DALSICH UCITELOV ZABEZPECUJUCICH PROFILOVE PREDMETY SP

VI.A Samohodnotenie tvorivej Cinnosti osoby zodpovednej za SP a d’alSich uditel’ov
zabezpelujiicich profilové predmety SP

prof. PaedDr. Ondrej Kas¢ak, PhD. - preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti v prislusSnom
odbore na vyznamnej medzinarodnej irovni

prof. PhDr. Miroslav Karaba, PhD. - preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti v prisluSnom
odbore na vyznamnej medzinarodnej irovni

PhDr. Mgr. Peter Huncaga OP, PhD., univ. doc. - preukazuje vysledky tvorivej €innosti
v prisluSnom odbore na medzindrodnej tirovni

Hodnotené osoby spliaju podmienku, Ze aspoit 2 vystupy z predloZenych 5 vystupov su
z obdobia ostatnych 6 rokov.

VI.B Osoby zodpovedné za rozvoj a zabezpetenie kvality SP, predloZili za aktualny rok
pre hodnotenie tvorivej ¢innosti 25/15 vystupov (VTC), z tohto poctu bolo zaradenych:

- do kategorie Spickovd medzinarodna kvalita (A+): 5

- do kategodrie vyznamna medzinarodna kvalita (A): 7

- do kategodrie medzindrodna uzndvana kvalita (A-): 3

- do kategorie narodne uznavana kvalita (B): pocet vystupov:.

VI.C Profil samohodnotenia tvorivej ¢innosti: 4,133

VI.D Odkaz na jednotlivé VTC:

pracovnik link na VTC
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/ksp/pracovnici/vtc/kascak-
kascak wvystup_1 vystup-1.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/ksp/pracovnici/vtc/kascak-
kascak wvystup_2 vystup-2.xlsx

https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/ksp/pracovnici/vtc/kascak-

kascak_vystup_3 vystup-3.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/ksp/pracovnici/vtc/kascak-

kascak_vystup_4 vystup-4.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/ksp/pracovnici/vtc/kascak-

kascak_vystup_5 vystup-5.xlsx
karaba_vystup_1 https://www.tftu.sk/sites/default/files/VTC/VTC Karaba.zip

karaba _vystup_2 https://www.tftu.sk/sites/default/files/VTC/VTC Karaba.zip




karaba _vystup 3 https://www.tftu.sk/sites/default/files/VTC/VTC Karaba.zip

karaba _vystup_4 https://www.tftu.sk/sites/default/files/VTC/VTC Karaba.zip

karaba _vystup 5 https://www.tftu.sk/sites/default/files/VTC/VTC Karaba.zip

huncaga_vystup_1 https://tftu.sk/sites/default/files/huncaga vtc-1.pdf

huncaga _vystup_2 | https://tftu.sk/sites/default/files/huncaga vtc-2.pdf

huncaga _vystup_3 | https://tftu.sk/sites/default/files/huncaga vtc-3.pdf

huncaga _vystup_4 | https://tftu.sk/sites/default/files/huncaga vtc-4.pdf

huncaga _vystup_5 | https://tftu.sk/sites/default/files/huncaga vtc-5.pdf

VIL. CAST

PLAN ROZVOJA STUDIJNEHO PROGRAMU?

Rozvoj studijného programu bude v nasledujicom obdobi zamerany na jeho postupnu
kvalitativnu stabilizaciu a zvySenie atraktivity. KIiCovou prioritou je posilnenie prakticke;j
pripravy Studentov, najmai rozsirenim a skvalitnenim systému pedagogickych praxi a ich
uz8im prepojenim s teoretickou vyudbou. V tejto stivislosti sa planuje prehibenie
spolupréce s partnerskymi skolami a zapojenie odbornikov z praxe do vyucby a hodnotenia
Studentov.

Dal3im ciel'om je rozvoj profesijnych kompetencii §tudentov, predovsetkym v oblasti
komunikacie, triedneho manazmentu a prace s diverzitou. Program bude podporovat’
zavadzanie interaktivnych a aplikacnych foriem vyucby, ako st modelové situdcie,
reflexivne semindre ¢i mentoring.

V oblasti obsahu Studia sa pocita s priebeznou aktualizaciou predmetov a ich obsahov tak,
aby zodpovedali aktualnym poziadavkam pedagogickej praxe, inkluzivneho vzdelavania a
kurikularnym zmenam. Délezitou sicast'ou rozvoja bude aj systematické vyuzivanie
spatnej vizby od Studentov, absolventov a zamestnavatel'ov.

Vzhl'adom na nizsi zaujem o Stadium bude program klast’ doraz na posilnenie naborovych
aktivit, jasnejSiu profilaciu a efektivnejSiu komunikéaciu smerom k uchddzacom, vratane
prezentécie uplatnenia absolventov a praktickych benefitov Studia.

Sucastou planu je aj zabezpecenie stability a kvality personalneho zabezpecenia programu,
ako aj d’alSie rozvijanie vnitornych mechanizmov zabezpe€ovania kvality v stulade so
Standardmi Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo.

Prilohy:

1. Aktualizované VTC ucitel'ov zabezpecujiucich profilové §tudijné predmety programu za dany
akademicky rok — aktualizované VTC su zverejnené na webovych strankach katedier

EVIDENCNY LIST

\ Fakulta \ Pedagogicka fakulta

3V zmysle ¢l. 17 ods. 9 vatitorného predpisu Pravidla tvorby, Gipravy, schvalovania a hodnotenia kvality $tudijnych
programov Trnavskej univerzity v Trnave je vysledkom zasadnutia programovej, resp. odborovej rady prijatie
a schvalenie planu rozvoja SP, ktory obsahuje aj dlhodobé ciele rozvoja SP pre nasledujiice (pozn. trojroéné)

obdobie.



Studijny program

Ucitel'stvo nabozenskej vychovy v
kombindcii

Stupeii / forma / jazyk 1 / dennd forma / slovensky jazyk
Studijny odbor Ucitel’stvo a pedagogické vedy
Osoba zodpovedna za vypracovanie | prof. PaedDr. Ondrej Kascak, PhD. 30.4.2026

spravy, datum vypracovania

Datum schvalenia spravy

7.5.2026

Uznesenie rady (Cislo, datum)

¢.1/2026, 7.5.2026

Uznesenie rady (text: zhodnotenie

programu)

Programova rada schvalila Zapisnicu zo
zasadnutia programovej rady 4 Socidlna
pedagogika a didaktika spolocenskovedného
vzdeldvania

Dorucenie spravy dekanovi fakulty
(datum)

10.5.2026

Kontrola VUPCH a VTC dekanom alebo
prisluSnym prodekanom (meno, ditum)

prof. PaedDr. Ondrej Kas¢ak, PhD, 12.5.2026

Prehliasenie  zodpovednych osob o
spravnosti a aktualnosti idajov vo VUPCH
a VTC (sicastou zapisnice zasadnutia
rady)

Splnené/nesplnené

Prerokovanie VHS akademickym senatom
fakulty (uznesenie, ¢islo, datum, text)

Dna 21.5.2026
Uznesenie €. 1/3/26

Akademicky senat Pedagogickej fakulty
Trnavskej  univerzity v Trnave
prerokoval predlozené vnutorné
hodnotiace spravy Studijnych programov
PdF TU v Trnave a nevyjadril k nim
ziadnu pripomienku.

Prerokovanie VHS vedeckou radou fakulty
(uznesenie, ¢islo, datum, text)

Dna 19.5.2026,
Uznesenie €. 1

Vedecka rada PdF TU v Trnave
prerokovala  predlozené  vnutorné
hodnotiace spravy studijnych programov
PdF TU v Trnave a nevyjadrila k nim
Ziadnu pripomienku.

Datum nahratia spravy na tloZisko 22.5.2026
Osoba zodpovedna za nahratie spravy Valéria Obertova
Zaslanie e-mailu o nahrati spravy | 22.5.2026

rektorovi do 31.5.2026 (rektor@truni.sk)

Zaslanie spravy rektorovi (datum a podpis
dekana)

22.5.2026, doc. Ing. Viera Peterkova, PhD.,
V.I.




Dorucenie spravy rektorovi (datum)

Zaslanie spravy rektora predsedovi RVHK
(datum a podpis rektora)

Vyhodnotenie /nehodiace sa

preciarknut’/

spravy

Hodnotiaca sprava schvalenda / Hodnotiaca
sprava  schvalena s pripomienkami /
Hodnotiaca sprava neschvalena

Datum a podpis predsedu RVHK TRUNI




