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IDENTIFIKACNE UDAJE
Kod 100492
Nazov fakulty Pedagogicka fakulta
Nazov SP Ucitel'stvo etickej vychovy v kombinacii
Stuperi Studia 2.
Forma $tudia Dennd forma
Jazyk Slovensky jazyk
uskutociiovania SP
Profesijne éne/nie
orientovany SP
Priprava na vykon &ne/nie
regulovaného
povolania
Spolocny Studijny ane/nie
program
Studijny odbor Ucitel'stvo a pedagogické vedy
Obdobie za ktoré sa 2023-2025
VHS predklada
Ddtum posledného 25.4.2024
schvilenia SP
akreditacnou

! Na zéklade ¢lanku 17 ods. 4 vnitorného predpisu Pravidla tvorby, Gpravy, schvalovania a hodnotenia kvality
Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave sa vnutorné hodnotenie uskutociiuje raz za tri roky, ak dekan
fakulty alebo Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave
nerozhodnu, ze sa vinutorné hodnotenie Studijného programu uskuto¢ni skor.



agenturou, resp.
RVHK TU
Osoba zodpovednd za | prof. PaedDr. Ondrej Kascak, PhD .
SP a za vypracovanie
spravy (meno,
priezvisko, tituly)

Persondlne zloZenie 1. prof. PhDr. Ing. Blanka Kudla&ova, PhD. - KPS
Programovej/Odboro | 2. prof. PhDr. Andrej Rajsky, PhD. - KPS
vej rady 3. prof. PhDr. Miroslav Karaba, PhD. . Teologicka fakulta
(meno, priezvisko, 4. prof. PhDr. Zuzana Lopatkova, PhD. Filozoficka fakulta
tituly, pracovisko) 5. prof. PhDr. Rastislav Nemec, PhD. - KPS

6. Peter Liska (Student)

7. Nicolas Murphy (Student)

8. PaedDr. Adriana Jancichova (zamestnavatel)
Datum vypracovania | 30.4.2026, prof. PaedDr. Ondrej Kascak, PhD .,v.r.
spravy a podpis osoby
zodpovednej za SP

II. CAST

HODNOTIACE SPRAVY SP OD PRISLUSNEJ AD HOC ODBOROVEJ
PRACOVNEJ SKUPINY RVHK TU?

Strucné zhrnutie a analyza zdaverov vyplyvajucich z priebeZnych hodnoteni RVHK TU za
predchadzajuce tri roky.

Clenovia programovej rady posudzovali, do akej miery odporu¢any $tudijny plan a obsah
jednotlivych predmetov, definovany v informac¢nych listoch, umoziuju dosiahnut’ stanovené
vysledky vzdelavania. Na zaklade ich hodnotenia mozno konstatovat’, ze absolvent uéitel'ského
Studijného programu eticka vychova disponuje rozvinutymi poznatkami o biologickych,
psychologickych a socialnych aspektoch vyvinu jednotlivca a zaroven rozumie procesu
institucionalnej socializacie v SirSich socialnovednych suvislostiach. M4 uceleny prehlad o socialnej
Strukture spolo¢nosti, jej statickych aj dynamickych charakteristikach, a orientuje sa v potrebach a
$pecifikach réznych socialnych skupin.

Absolvent ziskava rozsiahle vedecké poznanie v oblasti etiky a pedagogiky, vratane ich
historického vyvoja a moznosti aplikacie vo vSeobecnom sekundarnom vzdelavani. Orientuje sa v
aktualnych $tatnych vzdelavacich programoch a ovlada teoretické vychodiska projektovania,
realizacie a hodnotenia edukac¢ného procesu, osobitne pri tvorbe induktivnych vzdelavacich aktivit
reflektujacich kurikularne zmeny. Disponuje hlbokymi teoretickymi aj praktickymi znalostami
obsahu etického a moralneho vzdelavania a odborovej didaktiky, pozna Siroké spektrum
vyucCovacich stratégii a metod a orientuje sa v metodologii empirického pedagogického vyskumu.
Tieto poznatky dokaZze efektivne uplatiiovat’ v praxi. Je schopny samostatne analyzovat’ a hodnotit’
pedagogické situacie, flexibilne na ne reagovat’ a hl’adat’ optimalne rieSenia. Ma rozvinuté zru¢nosti
planovania, riadenia a organizacie vychovno-vzdelavacieho procesu vo svojom aproba¢nom
predmete, disponuje metodickymi kompetenciami vo vyucovani etickej vychovy a efektivne
vyuziva informac¢no-komunika¢né technoldgie. Zvlada primerane realizovat’ pedagogické
hodnotenie a evalvaciu, reflektovat’ vlastna ¢innost’ a systematicky sa profesijne rozvijat’. Zaroven
je pripraveny realizovat’ zakladny pedagogicky vyskum, formulovat’ jeho zavery a prezentovat’ ich
v podobe akademického textu.

Porovnanim tychto pozadovanych vystupov s obsahom §tudia programova rada konstatovala, Ze
absolvovanie programu vytvara predpoklady na ich dosiahnutie.

2 Spravy si zverejnené na webovej stranke Attps:/www.truni.sk/kvalita/rada-rvhi#Hodnotiace%20spravy%20-
schvalenie%20%C5%A0P alebo na Centralnom tlozisku vnutorného systému.




Podobne ako v inych predmetovych Specializaciach maju aj Studenti tohto programu moZznost’
pravidelne poskytovat spatni vdzbu prostrednictvom predmetovych ankiet, ktoré sa realizujt
dvakrat rocne, a raz ro¢ne hodnotit’ materialne a technické zabezpecenie Studia. Vysledky tychto
Setreni su spristupnené na intranete univerzity. Hodnotenie programu zo strany Studentov bolo
prevazne pozitivne. Programova rada sa pri hodnoteni opierala aj o vysledky tzv. akademickej
Stvrthodinky; ked’Ze jej vystupy nie st publikované na trovni konkrétnych studijnych programov,
zamerala sa najma na ukazovatele stvisiace s pracou pedagogickych pracovnikov.

Na realizacii vSetkych $tudijnych programov uéitel'ského typu sa podiel'aju najmé cviéni uéitelia zo
zmluvnych cviénych §kol. Fakulta ma zoznam zauzivanych partnerskych $kol, ktoré poskytujua
kvalifikovanych odbornikov, schopnych podielat’ sa na zabezpeceni vSetkych typov odbornych
praxi naSich Studentov. V pripade magisterskych Studijnych programov ide o priebeznt prax

v rozsahu 12 hodin za kazdy aprobacny predmet, v kazdom semestri prvého ro¢nika a 80 hodin
suvislej praxe v druhom rocniku.

III. CAST

III. ZHODNOTENIE STUDIJNEHO PROGRAMU

III.A Zdsadné zmeny, ktoré nastali v SP za predchddzajiice tri roky (napr. zmena osoby
zodpovednej za SP, osoby vyucujiicej profilovy predmet, ¢i prisio k ipravam SP a pod.).

V sledovanom obdobi preSiel Studijny program viacerymi ciastkovymi zmenami
personélneho aj obsahového charakteru, ktorych cielom bolo jeho postupné stabilizovanie a
zvySovanie kvality.

Na persondlnej urovni doslo k zmene vo vedeni programu, ked zodpovednost' po prof.
Rajskom prevzal prof. Ka$cak. Stucasne sa cCiastocne obmenil aj okruh vyucujicich
niektorych predmetov, ¢o prispelo k lepSiemu odbornému pokrytiu vyucby a k
intenzivnejSiemu prepdjaniu teoretickej a praktickej roviny.

MenSie Upravy sa realizovali aj v obsahu a organizicii Studia, najmd v odpori¢anom
Studijnom plane a informacnych listoch predmetov. Tieto zmeny reagovali na aktudlne
poziadavky pedagogickej praxe, ako aj na podnety zo spitnej vizby od Studentov a
vyucujucich. Neslo pritom o zdsah do zdkladnej koncepcie programu, ale skor o jeho
priebezné dolad’ovanie — napriklad spresfiovanie vystupov vzdeldvania, aktualizaciu obsahu
vybranych predmetov ¢i upravu foriem hodnotenia.

Zakladné profilovanie programu ani jeho $trukttra sa v tomto obdobi nemenili. Realizované
upravy mali skor postupny, evoluény charakter a smerovali k skvalitneniu vyucby a jej
lepSiemu prisposobeniu potrebdm pedagogickej praxe.

IILB Kvalitativne (textové) zhodnotenie ziujmu o SP a vysledkov vysokoSkolského
vzdelavania, vrdtane Studijnych vysledkov Studentov, podnetov Studentov, uplatnenia
absolventov, spoluprdce s praxou a d’al§ich za predchddzajuce tri roky.

V sledovanom obdobi sa dlhodobo prejavuje nizsi zdujem o Studijny program, ¢o sa odraza
v pocte prihlasenych aj zapisanych Studentov. Tento vyvoj zaroven kopiruje $ir§i trend
poklesu zdujmu o ucitel'ské studijné odbory a nizsie pocty absolventov Stidia v analogickom
bakalarskom stupni vzdelavania.

Napriek tomu si Studenti udrziavaju stabilne dobré Studijné vysledky a uspeSne zvladaju
poziadavky Studia. Spdtna vézba ziskana prostrednictvom Studentskych ankiet je prevazne
pozitivna — Studenti ocenuju najméd odbornu uroven vyucujucich a prepojenie teoretickych
poznatkov s praktickou skasenostou. Podnety, ktoré sa v hodnoteniach objavuju, su
priebezne analyzované a rieSené vedenim programu.

Uplatnenie absolventov zodpoveda profilacii Studijného programu. Vacsina z nich pokracuje
v nadvizujicom Studiu alebo nachddza pracovné uplatnenie v oblasti Skolstva a vychovy.




Program dlhodobo spolupracuje s partnerskymi Skolami, ktoré zabezpecuji odborné praxe a
poskytuju dblezith spédtnu vézbu o pripravenosti Studentov.

Celkovo mozno konStatovat’, ze aj napriek nizSiemu zadujmu o §tidium si program zachovava
stabilnu kvalitu vzdelavania a efektivne prepojenie s pedagogickou praxou.

III1.C Kvantitativne zhodnotenie podla klucovych indikativnych ukazovatel’ov (KPI)
a doplitujucich indikativnych ukazovatelov v zmysle smernice ¢ 3/2022 , Indikativne
ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave®.

Styri kPucové indikativne ukazovatele (KIUK), ktoré maju stanovenu uroveii merania
wStudijny program“ (uviest' a vyhodnotit vysledky za predchadzajuce tri roky):

cielova
2023 2024 2025 hodnota
LD.Ib Ziujem o S$tidium —|100,00% |100,00% |66,67%
wattractivity rate*: min.69,37%
1.D.2a Efektivita $tidia — ,,drop-out | 0,00% 50,00% |0,00%
rate“: max.17,46%
LD.2b Efektivita $tudia — ,,success | 90,00% 100,00% |66,67%
rate*: min.68,50%
IL.C.1  Ukazovatel’  kvality
vyskumnej éinnosti: 4,13 4,13 4,667

II1.D Vyhodnotenie spiitnej vizby od Studentov na kvalitu vyucby a uditel’ov za
predchadzajuce tri roky.

Pravidelne ziskavand spitnd vizba od Studentov prostrednictvom predmetovych ankiet
poukazuje na dlhodobo dobri Girovei vyuéby aj odbornu pripravenost’ vyuéujicich. Studenti
oceuji najmé zrozumitelny vyklad, pristupnost pedagoégov a zmysluplné prepojenie
teoretickych poznatkov s pedagogickou praxou.

Opakovane sa vSak objavuju aj podnety tykajlice sa organizicie vyucby, primeranosti
pracovnej zataze a potreby vidcSiecho dorazu na prakticky orientovanu pripravu. Tieto
pripomienky su priebezne vyhodnocované a nasledne zohladnované v tpravach obsahu
predmetov i spdsobu vyucby.

Na turovni Studijného programu aj vedenia fakulty funguje systematicky mechanizmus
spracovania spdtnej vdzby, ktory umoziiuje zavadzat opatrenia smerujuce k dalSiemu
zvySovaniu kvality. Celkovo mozno konStatovat, Ze hodnotenie zo strany Studentov je
prevazne priaznivé a neidentifikuje zavazné nedostatky.

IIILE Vyhodnotenie spitnej vizby a stanovisk zamestnavatelov  a d’alSich
zainteresovanych strdn za predchddzajuce tri roky.

Nazory zamestnavatelov, predovSetkym zo zmluvnych cviénych §kol, ale aj d’alSich
partnerov z praxe (Skoly, Skolské zariadenia, odbornici), naznacuju, Ze Studenti s na
pedagogicku prax pripraveni na primeranej urovni. Pozitivne sa hodnoti najma ich teoreticka
pripravenost’, zakladné didaktické zru€nosti a schopnost’ fungovat’ v time ucitel'ov.

Zaroven sa vSak v spitnej vdzbe opakovane objavuju odporicania smerujuce k este
vyraznejSiemu rozvoju praktickych kompetencii. Ide najméd o zlepSenie komunika¢nych
schopnosti, zvladanie triedy a intenzivnejSiu pripravu na pracu so ziakmi v réznorodych a
inkluzivnych podmienkach. Tieto podnety st postupne zapracovavané do uprav obsahu
Studia aj organizacie pedagogickych praxi.




Spolupréca s partnerskymi institiciami je dlhodobo stabilna a prinosnd — umoziiuje vymenu
sktisenosti a poskytuje dolezité podklady pre d’alsi rozvoj programu. Celkovo mozno
povedat’, Ze hodnotenie zo strany externého prostredia je priaznivé, zaroven vSak poukazuje
na potrebu d’alSieho posiliiovania praktickej pripravenosti absolventov.

IILF Silné stranky SP, slabé stranky SP, ndvrhy na zlepSenie, pripadne iipravu SP.
Studijny program stoji na pevnom teoretickom zaklade v oblasti pedagogiky, psychologie a
prislusnej odborovej Specializacie, priCom tieto poznatky st vhodne prepajané s praktickou
pripravou. Medzi jeho silné stranky patri aj vysokd odbornd uroven vyucujucich, ich
dostupnost’ pre Studentov a dlhodobo fungujica spolupraca s partnerskymi Skolami, ktoré
zabezpecuju odborné praxe. Kvalita vyucby je navySe zo strany Studentov hodnotena
pozitivne.

Urcité slabiny sa vSak prejavuji v pretrvavajicom nizSom zdujme o Studium, ako aj v
relativne obmedzenom rozsahu praktickej pripravy na bakaldrskom stupni. Priestor na
zlepSenie existuje aj v d’alSom rozvoji praktickych pedagogickych kompetencii, najma v
oblasti riadenia triedy a kazdodennej prace so Ziakmi.

Z tohto pohl'adu sa ako prioritné javi posilnenie praktickej dimenzie Studia, predovSetkym
roz§irenim a intenzivnejSim zapojenim Studentov do pedagogickych praxi. Zaroven je
potrebné¢ klast viacsi doraz na rozvoj] komunikacnych a organizaénych zrucnosti
nevyhnutnych pre pracu ucitel'a. Vhodné je tiez priebezne aktualizovat’ obsah predmetov tak,
aby zodpovedal aktudlnym poziadavkdm pedagogickej praxe, a systematicky pracovat so
spdtnou védzbou od Studentov aj zamestnavatelov. Dolezitou ulohou zostava aj posilnenie
naborovych aktivit s cielom zvysit’ atraktivitu Studijného programu.

IV. CAST

ZHODNOTENIE PLNENIA STANDARDOV PRE STUDIJNY PROGRAM
SLOVENSKEJ AKREDITACNEJ AGENTURY PRE VYSOKE SKOLSTVO

1V.A Samohodnotenie plnenia Standardov pre $tudijny program Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké Skolstvo.

Na zaklade interného hodnotenia mozno konstatovat’, ze Studijny program je nastaveny v
stlade so Standardmi pre $tudijné programy Slovenskej akreditatnej agentury pre vysoké
Skolstvo. Profil absolventa je zrozumitelne definovany a vysledky vzdeldvania su
formulované primerane, pricom st logicky prepojené s obsahom aj Strukturou Studijného
planu.

Z hladiska personalneho zabezpeéenia program spiiia pozadované kritéria — vyuéujici maju
adekvatnu kvalifikaciu a odborné kompetencie. Materialne a technické podmienky umoziujua
realizovat’ vyucbu na pozadovanej urovni kvality. Neoddelitelnou sucast'ou programu je aj
odborna prax, zabezpeCovana v spolupraci s externymi partnermi.

Program mé zdrovenl funkény systém vnutorného zabezpecovania kvality, ktory zahfna
pravidelné ziskavanie spitnej viazby od Studentov aj externych subjektov a jej nasledné
vyhodnocovanie. Zistenia z tohto procesu st vyuzivané na priebezné zlepSovanie obsahu aj
organizacie Studia.

Celkovo mozno program hodnotit’ ako zodpovedajuci poziadavkam stanovenym Standardmi
SAAVS. Priestor na d’alsi rozvoj sa viak ukazuje najmi v posiliiovani praktickej pripravy
Studentov a v zvySovani atraktivity programu pre potencidlnych uchadzacov.

1V.B Navrhy na zlepSenie.
Interné hodnotenie poukazuje na potrebu d’alSieho rozvoja studijného programu.




Ako kl'i¢ové sa javi najma systematické posilnenie praktickej zlozky Stadia, predovsetkym
rozSirenim pedagogickych praxi a ich uz$im prepojenim s teoretickou vyucbou. S tym
suvisi aj potreba intenzivnejSej spoluprace s partnerskymi skolami a ich vacsie zapojenie do
tvorby obsahu §tudia a hodnotenia pripravenosti Studentov. Dolezity je tiez rozvoj
praktickych pedagogickych kompetencii, najmé v oblasti komunikacie, riadenia triedy a
prace s heterogénnou skupinou Ziakov, napriklad prostrednictvom tréningovych a
aplika¢nych foriem vyucby.

Stcasne je potrebné priebezne aktualizovat’ obsah Studia tak, aby reflektoval aktualne
poziadavky pedagogickej praxe a kurikularne zmeny, a systematicky vyuzivat’ spatnu
vézbu od Studentov i zamestnavatel'ov pri riadeni kvality. Vzhl'adom na nizs§i zdujem o
Stadium je vhodné posilnit’ naborové a komunikacné aktivity programu, vratane prezentacie
jeho prinosov a uplatnenia absolventov. K tomuto ciel'u uz prispievaju rézne diseminac¢né a
komunitné aktivity zamerané na odborny a profesijny rozvoj Studentov.

Zaroven je potrebné priebezne monitorovat’ personalne zabezpecenie programu a rozvijat
vnutorné mechanizmy zabezpecovania kvality v stlade so §tandardmi SAAVS.

V. CAST

ZHODNOTENIE VEDECKO-PEDAGOGICKEHO POSOBENIA OSOBY ZODPOVEDNEJ ZA SP
A DALSICH UCITELOV ZABEZPECUJUCICH PROFILOVE PREDMETY SP

1. osoba
zodpovedna za
Sp

prof.  PaedDr.
Ondrej Kascak,
PhD

Pdsobi v Studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy

Pdsobi na funkénom mieste profesora

Spiiia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu profesor

LinkVUPCH:
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/ksp/pracovnici/vupch/vupch-
kascak.xlsx

2. uditel’
zabezpecujuci
profilovy
predmet SP
Rajsky  Andrej
prof. PhDr. PhD.

Pdsobi v Studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy

Pdsobi na funkénom mieste profesora

Spia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu profesor

Link VUPCH:
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vupch/vupch-

rajsky.xlsx

predmet SP

3. ucitel’ | Posobi v Studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy
zabezpecujici | Posobi na funkénom mieste docenta

proﬁlov}"v Spiiia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu docent

predmet SP LinkVUPCH:

Brestovansky https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vupch/vupch-
Martin doc. brestovansky.xlsx

Mgr. PhD.

4. ucitel’ | Posobi v Studijnom odbore:

zabezpecujici | Posobi na funkénom mieste profesora/docenta

profilovy Spina aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu profesor/docent

Link VUPCH:




(meno,
priezvisko,
tituly)

5. ucitel’ | Posobi v Studijnom odbore:

zabezpecujici | Posobi na funkénom mieste profesora/docenta

profilovy Spiiia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu profesor/docent

predmet SP Link VUPCH:
(meno,
priezvisko,
tituly)

VL. CAST

ZHODNOTENIE TVORIVEJ CINNOSTI OSOBY ZODPOVEDNEJ ZA SP
A DALSICH UCITELOV ZABEZPECUJUCICH PROFILOVE PREDMETY SP

VI.A Samohodnotenie tvorivej Cinnosti osoby zodpovednej za SP a d’alSich ulitel’ov
zabezpelujiicich profilové predmety SP

prof. PaedDr. Ondrej Kas¢ak, PhD. - preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti v prislusSnom
odbore na vyznamnej medzinarodnej irovni

Rajsky Andrej prof. PhDr. PhD. - preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti v prisluSnom odbore
na vyznamnej medzinarodnej urovni

Brestovansky Martin doc. Mgr. PhD. - - preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti v prisluSnom
odbore na vyznamnej medzinarodnej irovni

Hodnotené osoby spliaju podmienku, Ze aspoii 2 vystupy z predloZenych 5 vystupov st
z obdobia ostatnych 6 rokov.

VI.B Osoby zodpovedné za rozvoj a zabezpe&enie kvality SP, predloZili za aktualny rok
pre hodnotenie tvorivej ¢innosti 25/15 vystupov (VTC), z tohto poctu bolo zaradenych:
do kategorie Spickova medzinarodna kvalita (A+): 10

do kategdrie vyznamna medzinarodna kvalita (A): 5

do kategorie medzinarodna uznavana kvalita (A-):

do kategoérie narodne uznavana kvalita (B): pocet vystupov:.

VI.C Profil samohodnotenia tvorivej Cinnosti: 4,667

VI.D Odkaz na jednotlivé VTC:

pracovnik link na VTC
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/ksp/pracovnici/vtc/kascak-
kascak wvystup_1 vystup-1.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/ksp/pracovnici/vtc/kascak-
kascak wvystup_2 vystup-2.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/ksp/pracovnici/vtc/kascak-
kascak_vystup_3 vystup-3.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/ksp/pracovnici/vtc/kascak-
kascak_vystup_4 vystup-4.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/ksp/pracovnici/vtc/kascak-
kascak_vystup_5 vystup-5.xlsx




https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/rajsky-
rajsky_vystup_1 vystup-1.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/rajsky-
rajsky _vystup_2 vystup-2.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/rajsky-
rajsky _vystup_3 vystup-3.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/rajsky-
rajsky _vystup_4 vystup-4.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/rajsky-
rajsky _vystup_5 vystup-5.xlsx

brestovansky vystup | https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/brestov

1 ansky-vystup-1.xlsx

brestovansky https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/brestov
_vystup_2 ansky-vystup-2.xIsx
brestovansky https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/brestov
_vystup_3 ansky-vystup-3.xlsx
brestovansky https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/brestov
_vystup_4 ansky-vystup-4.xlsx
brestovansky https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/brestov
_vystup_5 ansky-vystup-5.xIsx
VIL. CAST

PLAN ROZVOJA STUDIJNEHO PROGRAMU3

Rozvoj Studijného programu bude v nasledujucom obdobi zamerany na jeho postupnu
kvalitativnu stabilizéciu a zvySenie atraktivity. KIi¢ovou prioritou je posilnenie praktickej
pripravy Studentov, najma rozsirenim a skvalitnenim systému pedagogickych praxi a ich
uz§im prepojenim s teoretickou vyucbou. V tejto stvislosti sa planuje prehibenie
spoluprace s partnerskymi Skolami a zapojenie odbornikov z praxe do vyucby a hodnotenia
Studentov.

Dal§im ciel'om je rozvoj profesijnych kompetencii $tudentov, predovietkym v oblasti
komunikacie, triedneho manazmentu a prace s diverzitou. Program bude podporovat’
zavadzanie interaktivnych a aplikacnych foriem vyucby, ako su modelové situacie,
reflexivne semindre ¢i mentoring.

V oblasti obsahu stadia sa pocita s priebeznou aktualizaciou predmetov a ich obsahov tak,
aby zodpovedali aktualnym poziadavkam pedagogickej praxe, inkluzivneho vzdelavania a
kurikularnym zmenam. Délezitou sucast'ou rozvoja bude aj systematické vyuzivanie
spatnej vizby od Studentov, absolventov a zamestnavatel'ov.

Vzhl'adom na nizsi zaujem o Stadium bude program klast’ doraz na posilnenie naborovych
aktivit, jasnejSiu profilaciu a efektivnejSiu komunikéaciu smerom k uchddzacom, vratane
prezentécie uplatnenia absolventov a praktickych benefitov Studia.

Sucastou planu je aj zabezpecenie stability a kvality personalneho zabezpecenia programu,
ako aj d’alSie rozvijanie vnitornych mechanizmov zabezpe€ovania kvality v stulade so
Standardmi Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo.

3V zmysle ¢l. 17 ods. 9 vatitorného predpisu Pravidla tvorby, Gipravy, schvalovania a hodnotenia kvality $tudijnych
programov Trnavskej univerzity v Trnave je vysledkom zasadnutia programovej, resp. odborovej rady prijatie
a schvalenie planu rozvoja SP, ktory obsahuje aj dlhodobé ciele rozvoja SP pre nasledujiice (pozn. trojroéné)
obdobie.



Prilohy:

1. Aktualizované VTC ucitel’ov zabezpecujucich profilové Studijné predmety programu za dany
akademicky rok — aktualizované VTC su zverejnené na webovych strankach katedier

EVIDENCNY LIST
Fakulta Pedagogicka fakulta
Studijny program Ucitel'stvo etickej vychovy v kombindcii
Stupeii / forma / jazyk 2 / dennd forma / slovensky jazyk
Studijny odbor Ucitel’stvo a pedagogické vedy
Osoba zodpovedna za vypracovanie | prof. PaedDr. Ondrej Kascak, PhD. 30.4.2026

spravy, daitum vypracovania

Datum schvalenia spravy

7.5.2026

Uznesenie rady (Cislo, datum)

¢.1/2026, 7.5.2026

Uznesenie rady (text: zhodnotenie

programu)

Programova rada schvalila Zapisnicu zo
zasadnutia programovej rady 4 Socidlna
pedagogika a didaktika spoloc¢enskovedného
vzdeldvania

Dorudenie spravy dekanovi fakulty
(datum)

10.5.2026

Kontrola VUPCH a VTC dekanom alebo
prisluSnym prodekanom (meno, ditum)

prof. PaedDr. Ondrej Kas¢ak, PhD, 12.5.2026

Prehliasenie  zodpovednych osob o
spravnosti a aktualnosti idajov vo VUPCH
a VTC (stcastou zapisnice zasadnutia
rady)

Splnené/nesplnené

Prerokovanie VHS akademickym senatom
fakulty (uznesenie, Cislo, datum, text)

Dna 21.5.2026
Uznesenie €. 1/3/26

Akademicky senat Pedagogickej fakulty
Trnavskej  univerzity v Trnave
prerokoval predlozené vnutorné
hodnotiace spravy Studijnych programov
PdF TU v Trnave a nevyjadril k nim
ziadnu pripomienku.

Prerokovanie VHS vedeckou radou fakulty
(uznesenie, ¢islo, datum, text)

Dna 19.5.2026,
Uznesenie €. 1

Vedecka rada PdF TU v Trnave
prerokovala  predlozené  vnutorné
hodnotiace spravy studijnych programov
PdF TU v Trnave a nevyjadrila k nim
ziadnu pripomienku.




Datum nahratia spravy na tloZisko 22.5.2026
Osoba zodpovedna za nahratie spravy Valéria Obertova
Zaslanie e-mailu o nahrati spravy | 22.5.2026

rektorovi do 31.5.2026 (rektor@truni.sk)

Zaslanie spravy rektorovi (datum a podpis
dekana)

22.5.2026, doc. Ing. Viera Peterkova, PhD.,
V.I.

Dorucenie spravy rektorovi (datum)

Zaslanie spravy rektora predsedovi RVHK
(datum a podpis rektora)

Vyhodnotenie /nehodiace sa

preciarknut’/

spravy

Hodnotiaca sprava schvalenda / Hodnotiaca
sprava  schvalena s pripomienkami /
Hodnotiaca sprava neschvalena

Datum a podpis predsedu RVHK TRUNI




