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Kod 100159
Nazov fakulty Pedagogicka fakulta
Nazov SP Ucitel'stvo etickej vychovy v kombinacii
Stuperi Studia 1.
Forma $tudia Dennd forma
Jazyk Slovensky jazyk
uskutociiovania SP
Profesijne éne/nie
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Obdobie za ktoré sa 2023-2025
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Ddtum posledného 25.4.2024
schvilenia SP
akreditacnou

! Na zéklade ¢lanku 17 ods. 4 vnitorného predpisu Pravidla tvorby, Gpravy, schvalovania a hodnotenia kvality
Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave sa vnutorné hodnotenie uskutociiuje raz za tri roky, ak dekan
fakulty alebo Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave
nerozhodnu, ze sa vinutorné hodnotenie Studijného programu uskuto¢ni skor.



agenturou, resp.
RVHK TU
Osoba zodpovednd za | prof. PaedDr. Ondrej Kascak, PhD .
SP a za vypracovanie
spravy (meno,
priezvisko, tituly)

Persondlne zloZenie 1. prof. PhDr. Ing. Blanka Kudla&ova, PhD. - KPS
Programovej/Odboro | 2. prof. PhDr. Andrej Rajsky, PhD. - KPS
vej rady 3. prof. PhDr. Miroslav Karaba, PhD. . Teologicka fakulta
(meno, priezvisko, 4. prof. PhDr. Zuzana Lopatkova, PhD. Filozoficka fakulta
tituly, pracovisko) 5. prof. PhDr. Rastislav Nemec, PhD. - KPS

6. Peter Liska (Student)

7. Nicolas Murphy (Student)

8. PaedDr. Adriana Jancichova (zamestnavatel)
Datum vypracovania | 30.4.2026, prof. PaedDr. Ondrej Kascak, PhD .,v.r.
spravy a podpis osoby
zodpovednej za SP

II. CAST

HODNOTIACE SPRAVY SP OD PRISLUSNEJ AD HOC ODBOROVEJ
PRACOVNEJ SKUPINY RVHK TU?

Strucné zhrnutie a analyza zdaverov vyplyvajucich z priebeZnych hodnoteni RVHK TU za
predchadzajuce tri roky.

Clenovia programovej rady posudili, & odpori¢any $tudijny plan a obsah predmetov, stanoveny v
informacnych listoch predmetov umoziuji naplnit’ opisom stanovené vysledky vzdelavania.
Absolvent tohto S$tudijného programu podla jeho znenia je pripraveny na pokra¢ovanie na
magisterskom stupni $tadia. Absolvent Studia dobre ovlada systematické poznatky o javoch
pedagogickej reality, vychovno-vzdelavacich procesoch, o pedagogickych a didaktickych pristupoch,
koncepciach a poznatky o rieSeni rozlicnych pedagogickych situacii. Absolvent bakalarskeho
ucitel’'ského $tadia ma relevantné poznatky aj z oblasti psychologického a socialno-vedného poznania.
Absolvent ucitel'skych Studijnych programov disponuje poznatkami o psychologickych a socidlnych
aspektoch vyvinu jednotlivca, pozna a chape koncept institucionalneho socializa¢ného procesu v
SirSich socialnovednych suvislostiach. Absolvent ma zakladny prehl'ad v socialnej Struktuire
spolocnosti, jej statike a dynamike, rozumie vzdelavacim potrebam i Specifikam r6znorodych
socialnych skupin. Ovlada problematiku pedagogickej prace v kontexte diverzity vzdelavane;j
populacie. Disponuje zakladnymi poznatkami o odliSnostiach vyvinu jednotlivcov vyplyvajicimi
z ich zdravotnych alebo socialnych znevyhodneni, alebo nadania a talentu tak, aby dokazal pri
realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu v podmienkach inkluzivneho vzdeldvania a vychovy
efektivne kooperovat’ so $pecialnymi pedagdogmi, psychologmi a d’al§imi odbornikmi a riadit’ sa ich
odbornymi odpori¢aniami a zavermi.

Absolvent disponuje zakladnym vedeckym poznanim v profilovych vzdelavacich oblastiach alebo
Specializaciach jeho pdsobenia, v tomto pripade v etike a moralnej vychove. Disponuje teoretickymi
vedomostami z kIi¢ovych oblasti etiky, so zameranim na dejiny etickych teorii, v§eobecnu etiku,
socialnu etiku, aplikovanu etiku, filozofiu vychovy a filozofiu ¢loveka.

Absolvent studijného programu ucitel’stvo etickej vychovy v kombinacii je schopny:

- pouzivat’ metody filozoficko-etickych a niektorych d’alSich spolo¢enskovednych disciplin,

- pracovat’ s klasickymi moralno-filozofickymi a pedagogickymi textami, pouzivat’ pritom etablované
interpretatné postupy,

- analyzovat’ udaje ziskané pri praci s povodnymi pramenimi a pri socidlnych interakciach,

2 Spravy si zverejnené na webovej stranke Attps:/www.truni.sk/kvalita/rada-rvhi#Hodnotiace%20spravy%20-
schvalenie%20%C5%A0P alebo na Centralnom tlozisku vnutorného systému.




- na zaklade ziskanych udajov navrhnat’ mozné rieSenie problému.

Absolvent ma prehlad o aktudlnych Statnych vzdelavacich programoch a ovlada teoretické
vychodiska pldnovania, realizacie i hodnotenia edukacného procesu. Orientuje sa v teoretickych aj
praktickych suvislostiach obsahu vzdelavania a v odborovej didaktike, resp. v didaktike a metodike
profilovych vzdelavacich oblasti alebo Specializacii svojho posobenia. Ma znalosti o slovenskom
Skolskom systéme, jeho pravnom a kurikularnom ramci, ako aj o Struktire a zazemi uditel'skej
profesie.

Disponuje zakladnymi poznatkami z psychologie, pedagogiky a didaktiky, ktoré mu umoznuji
porozumiet’ vztahom medzi u¢enim a vyu¢ovanim, medzi vzdelavanim a vychovou jednotlivca, ako
aj dynamike socialnych skupin. DokéZe rozpoznat’ vyvinové a individudlne charakteristiky ziakov a
ich vzdelavacie potreby, reSpektuje ich individualitu a akceptuje diverzitu v sociokultirnom kontexte.
Ma zakladné skusenosti s identifikaciou psychologickych a socialnych faktorov ovplyviujacich
ucenie jednotlivca.

Absolvent sa orientuje vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch tykajicich sa ucitel'skej
profesie, ako aj v pedagogickej dokumentacii a strategickych materidloch Skoly. Je schopny
zaznamendvat’, analyzovat’ a rieSit roznorodé¢ pedagogické situacie a disponuje zrucnostami
potrebnymi na efektivne planovanie, riadenie a organizéciu vychovno-vzdeldvacieho procesu vo
svojich profilovych oblastiach. Ma osvojené zakladné metodické kompetencie a dokaze ucinne
vyuzivat’ informa¢né a komunika¢né technologie vo vyu€ovani. Vie primerane aplikovat’ metody
pedagogického hodnotenia a evalvacie a reflektovat’ vlastnu ¢innost’ s cielom jej zlepSovania.
Zvlada efektivnu komunikaciu a spolupracu s externym prostredim, ako st rodicia, pestini ¢i
komunita. Je kulturne a jazykovo kompetentny, schopny timovej prace aj vedenia jednotlivcov. Je
pripraveny na samostatny vykon ucitel'skej profesie, d’alSie vzdelavanie a profesijny rast. Zaroven
disponuje spolocensky akceptovanymi ob¢ianskymi postojmi a pozitivnym vztahom k svojej profesii
i cielovej skupine.

Clenovia pracovnej skupiny konstatovali, Ze absolvent daného $tudijného programu je na zaklade
vypracovanych dokumentov schopny dosiahnut’ stanovené vysledky vzdelavania.

Podobne ako v inych predmetovych Specializaciach, aj v tomto Studijnom programe maju Studenti
moznost’ dvakrat ro¢ne vyjadrit’ sa v predmetovej ankete ku kvalite poskytovaného vzdelavania a raz
rocne hodnotit materidlne a technické zabezpeCenie Stidia. Vysledky tychto dotaznikov su
spristupnené na intranete univerzity. Hodnotenia zo strany Studentov boli prevazne pozitivne a ich
podnety boli rieSené na Grovni vedenia katedry a fakulty.

Programova rada sa okrem tohto hodnotenia zaoberala aj vysledkami akademickej Stvrthodinky.
Ked’Ze vyhodnotenie tejto nie je zverejnené az na troven Studijného programu sledovali parametra
tykajuce sa najmé prace pedagogickych pracovnikov.

Na realizacii vSetkych $tudijnych programov uéitel'ského typu sa podiel’aji najméa cviéni uitelia zo
zmluvnych cviénych §kol. Fakulta méa zoznam zauZzivanych partnerskych $kol, ktoré poskytuju
kvalifikovanych odbornikov, schopnych podielat’ sa na zabezpeceni vSetkych typov odbornych
praxi nasich Studentov. V pripade bakalarskych $tudijnych programov ide o hospita¢nu

a administrativnu prax v rozsahu 40 hodin za semester.

III. CAST

III. ZHODNOTENIE STUDIJNEHO PROGRAMU

III.A Zdsadné zmeny, ktoré nastali v SP za predchddzajiice tri roky (napr. zmena osoby
zodpovednej za SP, osoby vyucujiicej profilovy predmet, ¢i prisio k ipravam SP a pod.).

V sledovanom obdobi presiel Studijny program uritymi persondlnymi aj ciastkovymi
obsahovymi zmenami, ktorych cielom bola jeho stabilizacia a d’al§ie zvySovanie kvality.

V oblasti persondlneho zabezpecenia nastala zmena na pozicii osoby zodpovednej za Studijny
program, ked’ vedenie po prof. Rajskom prevzal prof. Kas¢ak. Sti¢asne doslo k Ciastocnej
obmene vyucujucich pri niektorych predmetoch, pricom zdmerom bolo posilnit’ odborné
zabezpedenie vyucby a prehibit’ prepojenie medzi teoretickou a praktickou rovinou.




V obsahovej a organizacnej rovine Stadia boli uskutocnené mensSie Upravy odport¢aného
Studijného planu a informacnych listov predmetov. Tieto zmeny reagovali jednak na aktualne
poziadavky pedagogickej praxe, jednak na spétni vizbu zo strany Studentov a vyucujtcich.
Neslo o zasadnu transformaciu koncepcie programu, ale o jeho priebeznt optimalizaciu,
napriklad spresnenie vystupov vzdeldvania, aktualizdciu obsahu vybranych predmetov ¢i
upravu foriem hodnotenia.

V danom obdobi nedoSlo k zmene zakladného profilovania Studijného programu ani k
vyznamnym zasahom do jeho Struktiry. Realizované upravy mali prevazne evolucny
charakter a smerovali k zvySovaniu kvality vyucby a jej lepSiemu zostladeniu s potrebami
pedagogickej praxe.

IILB Kvalitativne (textové) zhodnotenie ziujmu o SP a vysledkov vysokoskolského
vzdelavania, vrdtane Studijnych vysledkov Studentov, podnetov Studentov, uplatnenia
absolventov, spoluprdce s praxou a d’al§ich za predchddzajuce tri roky.

V hodnotenom obdobi sa dlhodobo prejavuje nizsi zdujem o Studijny program, ¢o sa odraza
v pocte uchadzacov aj zapisanych Studentov. Tento vyvoj koreSponduje so SirSim trendom
poklesu zaujmu o ucitel'ské Studijné odbory a tieZ s vyraznejSim pragmatizmom uchadzacov
(zdujem o vyucovanie ETV na Skolach je niz$i, nez zdujem o vyuCovanie alternujiceho
predmetu, preto ucitelia ETV maji niz$iu Sancu na naplnenie uvéizku).

Napriek tomu Studenti dosahuju stabilne dobré Studijné vysledky a primerane uspesSne
zvladaji poziadavky Studia. Spitna vézba ziskana prostrednictvom Studentskych ankiet je
prevazne pozitivna; Studenti ocefiuji najmd odbornui urovenn vyucujucich a prepojenie
teoretickej pripravy s praktickymi skusenostami. Podnety zo spétnej vizby su priebezne
analyzované a rieSené na urovni vedenia Studijného programu.

Uplatnenie absolventov zodpoveda profilacii programu, pricom vicSina z nich pokracuje v
d’alSom §tidiu alebo nachadza pracovné uplatnenie v oblasti Skolstva a vychovy. Program
zéaroven dlhodobo spolupracuje s partnerskymi Skolami, ktoré zabezpecuji odborné praxe a
poskytuju cennti spatna vézbu o pripravenosti Studentov na vykon profesie.

Celkovo mozno konstatovat’, ze aj napriek niz§iemu zaujmu o Studium si program zachovava
stabilnu troven kvality vzdeldvania a efektivne prepojenie s pedagogickou praxou.

III.C Kvantitativne zhodnotenie podl’a kPucovych indikativnych ukazovatel’ov (KPI)
a doplitujucich indikativnych ukazovatel’ov v zmysle smernice ¢. 3/2022 ,, Indikativne
ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave®.

Styri kPucové indikativne ukazovatele (KIUK), ktoré maju stanovenu uroveii merania
wStudijny program“ (uwviest' a vyhodnotit vysledky za predchadzajuce tri roky):

cielova
2023 2024 2025 hodnota
LD.1b Zdujem o Studium — 52,00% 46,15% |58,82%

wattractivity rate“: min.69,37%
1.D.2a Efektivita $tidia — ,,drop-out | 38,46% 25,00% |50,00%

rate“: max.17,46%
LD.2b Efektivita §tudia — ,,success | 12,50% 23,53% |43,75%

rate*: min.68,50%

IL.C.1  Ukazovatel’  kvality
vyskumnej éinnosti: 4,13 4,13 4,667




II1.D Vyhodnotenie spiitnej vizby od Studentov na kvalitu vyucby a udcitelov za
predchadzajuce tri roky.

Spétna vdzba Studentov, ktora je pravidelne ziskavana prostrednictvom predmetovych ankiet,
poukazuje na dlhodobo dobru uroven kvality vyucby aj odbornej pripravenosti vyucujucich.
Pozitivne hodnotend je najmi zrozumitelnost’” vykladu, ochota a dostupnost’ vyucujicich,
ako aj prepojenie teoretickych poznatkov s praktickymi skusenostami z pedagogickej praxe.
Opakovane sa objavuju podnety tykajliice sa najmé organizacie vyucby, primeranosti rozsahu
Studijnych povinnosti a potreby posilnenia prakticky orientovanych prvkov pripravy. Tieto
pripomienky su systematicky analyzované a postupne zohladiiované v upravach obsahu
predmetov aj sposobov vyucby.

Na urovni $tudijného programu i vedenia fakulty je zavedeny mechanizmus pravidelného
vyhodnocovania spétnej vdzby a prijimania opatreni zameranych na zvySovanie kvality.
Celkovo mozno konstatovat’, ze hodnotenie vyucby a pedagdégov zo strany Studentov je
prevazne priaznivé a neindikuju sa ziadne zasadné nedostatky.

IIILE Vyhodnotenie spiitnej vizby a stanovisk zamestndavatelov a d’alSich
zainteresovanych stran za predchadzajuce tri roky.

Spolupraca so zmluvnymi cviénymi $kolami a d’al§imi partnermi z praxe (Skoly, Skolské
zariadenia, odbornici) je dlhodobo stabilnd a funkéna a vytvara priestor na systematick
vymenu skusenosti. Zarovenl poskytuje relevantni spatni vizbu, ktora je vyuzivand pri
d’alSom rozvoji Studijného programu.

Hodnotenia zo strany zamestnavatel'ov a d’alSich zainteresovanych subjektov poukazuji na
primeranu uroven pripravenosti Studentov na vykon pedagogickej praxe. Pozitivne je
vnimana najmé ich teoreticka pripravenost, osvojenie zdkladnych didaktickych zruénosti,
ako aj schopnost” spolupracovat’ v ramci pedagogického kolektivu.

Zaroven sa v spitnej vdzbe opakovane objavuji odporucania smerujice k dalSiemu
posilneniu praktickej zlozky pripravy. Ide najmd o rozvoj komunika¢nych kompetencii,
zrucnosti riadenia triedy a vi¢si doraz na pracu so ziakmi v podmienkach diverzity. Tieto
podnety st priebezne reflektované v upravach obsahu predmetov 1 organizacie
pedagogickych praxi.

Celkovo mozno konstatovat, Ze hodnotenie zo strany extern¢ho prostredia je priaznivé,
pri¢om zaroven poukazuje na potrebu kontinuélneho posiliiovania praktickej pripravenosti
absolventov.

IILF Silné stranky SP, slabé stranky SP, ndvrhy na zlepSenie, pripadne iipravu SP.
Studijny program disponuje pevnymi teoretickymi zakladmi v oblasti pedagogiky,
psycholégie a prisluinej odborovej $pecializacie, ktoré st vhodne dopiiiané prepojenim na
pedagogicku prax. K jeho silnym strankam patri aj vysoka odborna troven vyucujacich, ich
dostupnost’ pre Studentov a dlhodobo stabilnd spolupraca s partnerskymi Skolami
zabezpecujucimi odborné praxe. Pozitivne hodnotenie kvality vyucby zo strany Studentov
potvrdzuje funkénost’ nastaveného vzdeladvacieho procesu.

Medzi slabsie stranky vSak patri pretrvavajlci niz8i zaujem o Studium, ako aj limitovany
rozsah praktickej pripravy na bakaldrskom stupni. Ur€ité rezervy sa prejavuju aj v potrebe
d’alSieho rozvoja praktickych pedagogickych kompetencii, najmi v oblasti riadenia triedy a
kazdodennej prace so ziakmi.

Ako klIi€ové opatrenie sa javi posilnenie praktickej dimenzie S$tudia, predovSetkym
rozSirenim a intenzivnej$im zapojenim Studentov do pedagogickych praxi. Zaroven je
vhodné systematicky rozvijat komunika¢né a manazérske zrucnosti nevyhnutné pre
efektivne fungovanie v triednom prostredi. Odportca sa priebezne aktualizovat’” obsah
jednotlivych predmetov v stlade s poziadavkami pedagogickej praxe a dosledne pracovat’ so
spatnou vdzbou od Studentov i zamestnavatelov. Nezanedbatelnou ulohou zostidva aj




posilnenie naborovych aktivit, ktoré by mohli prispiet’ k zvySeniu atraktivity Studijného
programu.

IV. CAST

ZHODNOTENIE PLNENIA STANDARDOV PRE STUDIJNY PROGRAM
SLOVENSKEJ AKREDITACNEJ AGENTURY PRE VYSOKE SKOLSTVO

1V.A Samohodnotenie plnenia Standardov pre Studijny program Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké Skolstvo.

Interné hodnotenie ukazuje, Ze $tudijny program je v stlade so Standardmi pre $tudijné
programy stanovenymi Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké skolstvo. Program
disponuje jasne profilovanym absolventom, adekvatne definovanymi vysledkami
vzdelavania a ich logickym prepojenim s obsahom aj Struktarou Studijného planu.

Z hladiska personalneho zabezpeéenia program spiiia pozadované kritéria, pri¢om vyucujici
maju potrebnu kvalifikdciu a odborné kompetencie. Materialne a technické podmienky st
nastavené tak, aby umoziovali realizaciu vyucby na pozadovanej urovni kvality. Dolezitou
sucast'ou programu je aj zabezpecenie odbornej praxe v spolupraci s externymi partnermi.
Program ma zaroven vytvoreny funkény systém vnutorného zabezpecovania kvality, ktory
zahfnia pravidelné ziskavanie a vyhodnocovanie spdtnej vdzby od Studentov aj externych
subjektov. Vysledky tohto hodnotenia sa nésledne vyuzivaji na priebezné skvalitiiovanie
obsahu a organizacie Studia.

Celkovo mozno konstatovat, Ze §tudijny program naplia poziadavky stanovené §tandardmi
SAAVS. Identifikované rezervy smerujii najma k d’al§iemu posiliiovaniu praktickej zlozky
pripravy a k zvySeniu atraktivity programu pre potencialnych uchadzacov.

1V.B Navrhy na zlepSenie.

Na zéklade interného hodnotenia ako ddlezité sa ukazuje d’alSie systematické
skvalitnovanie programu. Za kl'icové sa povazuje najma posilnenie praktickej zlozky
Stadia, a to rozSirenim pedagogickych praxi a ich uzsim prepojenim s teoretickou vyucbou.
S tym suvisi aj potreba intenzivnejSej spoluprace s partnerskymi Skolami, ktoré by sa mohli
aktivnejSie podiel’at’ na tvorbe obsahu Stidia a hodnoteni pripravenosti Studentov. Zaroven
je vhodné cielene rozvijat’ praktické pedagogické kompetencie, najma v oblasti
komunikacie, riadenia triedy a prace s heterogénnou skupinou ziakov, napriklad
prostrednictvom aplikacnych a tréningovych foriem vyucby.

Dolezitou ulohou zostava aj priebezna aktualizacia obsahu Studia tak, aby reflektoval
aktualne poziadavky pedagogickej praxe, inkluzivneho vzdelavania a kurikularnych zmien,
ako aj systematické vyuzivanie spitnej vizby od Studentov a zamestnavatel'ov pri riadeni
kvality. Vzhl'adom na niz§i zaujem o $tadium je zaroven potrebné posilnit’ ndborové a
komunikac¢né aktivity, vratane prezentacie prinosov programu, uplatnenia absolventov a
spoluprace s praxou. V tomto smere uz program realizuje viaceré disemina¢né a komunitné
aktivity, ktoré podporuji odborny a profesijny rast Studentov. Stcasne je vhodné priebezne
monitorovat’ persondlne zabezpe€enie programu a d’alej rozvijat’ vnitorné mechanizmy
zabezpe&ovania kvality v sulade so $tandardmi SAAVS.




V. CAST

ZHODNOTENIE VEDECKO-PEDAGOGICKEHO POSOBENIA OSOBY ZODPOVEDNEJ ZA SP
A DALSICH UCITELOV ZABEZPECUJUCICH PROFILOVE PREDMETY SP

1. osoba
zodpovedna za
Sp

prof.  PaedDr.
Ondrej Kascdk,
PhD

Pdsobi v Studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy

P6sobi na funkénom mieste profesora

Spiiia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu profesor

LinkVUPCH:
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/ksp/pracovnici/vupch/vupch-
kascak.xlsx

2. uditel’
zabezpecujici
profilovy
predmet SP
Rajsky  Andrej
prof. PhDr. PhD.

Pdsobi v Studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy

Pdsobi na funkénom mieste profesora

Spiiia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu profesor

Link VUPCH:
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vupch/vupch-

rajsky.xlsx

3. uclitel’ | Posobi v Studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy
zabezpecujuci | P6sobi na funk¢nom mieste docenta
profilovy Spina aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu docent
predmet SP LinkVUPCH:
Brestovansky https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vupch/vupch-
Martin doc. brestovansky.xlsx
Mgr. PhD.
4. ucitel’ | Posobi v Studijnom odbore:
zabezpecujici | Posobi na funkénom mieste profesora/docenta
proﬁlov}"v Spiiia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu profesor/docent
predmet SP Link VUPCH:
(meno,
priezvisko,
tituly)
5. uclitel’ | Posobi v Studijnom odbore:
zabezpecujuci P6sobi na funkénom mieste profesora/docenta
profilovy Spina aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu profesor/docent
predmet SP Link VUPCH:
(meno,
priezvisko,
tituly)
VI. CAST

ZHODNOTENIE TVORIVEJ éINNosTI OSOBY ZODPOVEDNEJ ZA SP
A DALSICH UCITELOV ZABEZPECUJUCICH PROFILOVE PREDMETY SP

VI.A Samohodnotenie tvorivej innosti osoby zodpovednej za SP a d’alich udcitel’ov
zabezpecujucich profilové predmety SP




prof. PaedDr. Ondrej Kas¢ak, PhD. - preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti v prislusSnom
odbore na vyznamnej medzinarodnej irovni

Rajsky Andrej prof. PhDr. PhD. - preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti v prisluSnom odbore
na vyznamnej medzinarodnej urovni

Brestovansky Martin doc. Mgr. PhD. - preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti v prisluSnom
odbore na vyznamnej medzinarodnej irovni

Hodnotené osoby spliaju podmienku, Ze aspoit 2 vystupy z predloZenych 5 vystupov su
z obdobia ostatnych 6 rokov.

VI.B Osoby zodpovedné za rozvoj a zabezpe&enie kvality SP, predloZili za aktualny rok
pre hodnotenie tvorivej ¢innosti 25/15 vystupov (VTC), z tohto poctu bolo zaradenych:

- do kategorie Spickova medzinarodna kvalita (A+): 10

- do kategdrie vyznamnd medzinarodna kvalita (A): 5

- do kategoérie medzinarodnd uznavana kvalita (A-):

- do kategorie narodne uzndvana kvalita (B): pocet vystupov:.

VI.C Profil samohodnotenia tvorivej éinnosti: 4,667

VI.D Odkaz na jednotlivé VTC:

pracovnik link na VTC
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/ksp/pracovnici/vtc/kascak-
kascak_vystup_1 vystup-1.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/ksp/pracovnici/vtc/kascak-
kascak_vystup_2 vystup-2.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/ksp/pracovnici/vtc/kascak-
kascak_vystup_3 vystup-3.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/ksp/pracovnici/vtc/kascak-
kascak_vystup_4 vystup-4.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/ksp/pracovnici/vtc/kascak-
kascak_vystup_5 vystup-5.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/rajsky-
rajsky_vystup_1 vystup-1.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/rajsky-
rajsky _vystup_2 vystup-2.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/rajsky-
rajsky _vystup_3 vystup-3.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/rajsky-
rajsky _vystup_4 vystup-4.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/rajsky-
rajsky _vystup_5 vystup-5.xlsx
brestovansky vystup | https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/brestov
1 ansky-vystup-1.xlsx
brestovansky https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/brestov
_vystup_2 ansky-vystup-2.xIsx
brestovansky https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/brestov
_vystup_3 ansky-vystup-3.xIsx
brestovansky https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/brestov
_vystup_4 ansky-vystup-4.xlsx




brestovansky https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/brestov
_vystup_5 ansky-vystup-5.xlsx

VIL. CAST
PLAN ROZVOJA STUDIJNEHO PROGRAMU?

Rozvoj studijného programu bude v nasledujicom obdobi zamerany na jeho postupnu
kvalitativnu stabilizaciu a zvySenie atraktivity. KIiCovou prioritou je posilnenie praktickej
pripravy Studentov, najmai rozsirenim a skvalitnenim systému pedagogickych praxi a ich
uz8im prepojenim s teoretickou vyucbou. V tejto stivislosti sa planuje prehibenie
spolupréce s partnerskymi skolami a zapojenie odbornikov z praxe do vyucby a hodnotenia
Studentov.

Dalsim ciel'om je rozvoj profesijnych kompetencii §tudentov, predovietkym v oblasti
komunikacie, triedneho manazmentu a prace s diverzitou. Program bude podporovat’
zavadzanie interaktivnych a aplikacnych foriem vyucby, ako st modelové situdcie,
reflexivne seminare ¢i mentoring.

V oblasti obsahu Studia sa pocita s priebeznou aktualizaciou predmetov a ich obsahov tak,
aby zodpovedali aktualnym poziadavkam pedagogickej praxe, inkluzivneho vzdelavania a
kurikularnym zmenam. Délezitou sicast'ou rozvoja bude aj systematické vyuzivanie
spatnej vizby od Studentov, absolventov a zamestnavatel'ov.

Vzhl'adom na niz$i zaujem o Stidium bude program klast’ doraz na posilnenie naborovych
aktivit, jasnejSiu profilaciu a efektivnejSiu komunikéaciu smerom k uchddzacom, vratane
prezentécie uplatnenia absolventov a praktickych benefitov Studia.

Sucastou planu je aj zabezpecenie stability a kvality personalneho zabezpecenia programu,
ako aj d’alSie rozvijanie vnitornych mechanizmov zabezpe€ovania kvality v stulade so
Standardmi Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo.

Prilohy:

1. Aktualizované VTC ucitel'ov zabezpecujucich profilové §tudijné predmety programu za dany
akademicky rok — aktualizované VTC su zverejnené na webovych strankach katedier

EVIDENCNY LIST
Fakulta Pedagogicka fakulta
Studijny program Ucitel'stvo etickej vychovy v kombindcii
Stupen / forma / jazyk 1 / dennd forma / slovensky jazyk
Studijny odbor Ucitel'stvo a pedagogické vedy

Osoba zodpovedna za vypracovanie | prof. PaedDr. Ondrej Kascak, PhD. 30.4.2026
spravy, daitum vypracovania
Datum schvalenia spravy 7.5.2026

Uznesenie rady (Cislo, datum) ¢.1/2026, 7.5.2026

3V zmysle ¢l. 17 ods. 9 vnutorného predpisu Pravidla tvorby, ipravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych
programov Trnavskej univerzity v Trnave je vysledkom zasadnutia programovej, resp. odborovej rady prijatie
a schvalenie planu rozvoja SP, ktory obsahuje aj dlhodobé ciele rozvoja SP pre nasledujiice (pozn. trojroéné)
obdobie.



Uznesenie zhodnotenie

programu)

rady (text:

Programova rada schvalila Zapisnicu zo
zasadnutia programovej rady 4 Socidlna
pedagogika a didaktika spoloc¢enskovedného
vzdeldvania

Dorucdenie spravy dekanovi fakulty
(datum)

10.5.2026

Kontrola VUPCH a VTC dekanom alebo
prisluSnym prodekanom (meno, ditum)

prof. PaedDr. Ondrej Kascak, PhD, 12.5.2026

Prehlasenie  zodpovednych osob o
spravnosti a aktualnosti udajov vo VUPCH
a VTC (sacastou zapisnice zasadnutia
rady)

Splnené/nesplrené

Prerokovanie VHS akademickym senatom
fakulty (uznesenie, ¢islo, datum, text)

Dna 21.5.2026
Uznesenie €. 1/3/26

Akademicky senat Pedagogickej fakulty
Trnavskej  univerzity v Trnave
prerokoval predlozené vnutorné
hodnotiace spravy studijnych programov
PdF TU v Trnave a nevyjadril k nim
Ziadnu pripomienku.

Prerokovanie VHS vedeckou radou fakulty
(uznesenie, ¢islo, datum, text)

Dna 19.5.2026,
Uznesenie €. 1

Vedecka rada PdF TU v Trnave
prerokovala  predloZzené¢  vnuatorné
hodnotiace spravy Studijnych programov
PdF TU v Trnave a nevyjadrila k nim
Ziadnu pripomienku.

Datum nahratia spravy na tloZisko 22.5.2026
Osoba zodpovedna za nahratie spravy Valéria Obertova
Zaslanie e-mailu o nahrati spravy | 22.5.2026

rektorovi do 31.5.2026 (rektor@truni.sk)

Zaslanie spravy rektorovi (datum a podpis
dekana)

22.5.2026, doc. Ing. Viera Peterkova, PhD.,
V.I.

Dorucenie spravy rektorovi (datum)

Zaslanie spravy rektora predsedovi RVHK
(datum a podpis rektora)

Vyhodnotenie /nehodiace sa

preciarknut’/

spravy

Hodnotiaca sprava schvalena / Hodnotiaca
sprava  schvélena s pripomienkami /
Hodnotiaca sprava neschvalena




Datum a podpis predsedu RVHK TRUNI




