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Nazov fakulty Pedagogicka fakulta
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Stuperi Studia 2.
Forma Studia Dennd forma
Jazyk Slovensky jazyk
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Obdobie za ktoré sa 2023-2025
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schvilenia SP
akreditacnou

! Na zéklade ¢lanku 17 ods. 4 vnitorného predpisu Pravidla tvorby, Gpravy, schvalovania a hodnotenia kvality
Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave sa vnutorné hodnotenie uskutociiuje raz za tri roky, ak dekan
fakulty alebo Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave
nerozhodnu, ze sa vinutorné hodnotenie Studijného programu uskuto¢ni skor.



agenturou, resp.
RVHK TU
Osoba zodpovednd za | prof. PhDr. Ing. Blanka Kudlacova, PhD.
SP a za vypracovanie
spravy (meno,
priezvisko, tituly)

Persondlne zloZenie 1. prof. PhDr. Ing. Blanka Kudla&ova, PhD. - KPS
Programovej/Odboro | 2. prof. PhDr. Andrej Rajsky, PhD. - KPS
vej rady 3. prof. PhDr. Miroslav Karaba, PhD. . Teologicka fakulta
(meno, priezvisko, 4. prof. PhDr. Zuzana Lopatkova, PhD. Filozoficka fakulta
tituly, pracovisko) 5. prof. PhDr. Rastislav Nemec, PhD. - KPS

6. Peter Liska (Student)

7. Nicholas Murphy (Student)

8. PaedDr. Adriana Jancichova (zamestnavatel)
Datum vypracovania | 30.4.2026, prof. PhDr. Ing. Blanka Kudla¢ova, PhD.,v.r.
spravy a podpis osoby
zodpovednej za SP

II. CAST

HODNOTIACE SPRAVY SP OD PRISLUSNEJ AD HOC ODBOROVEJ
PRACOVNEJ SKUPINY RVHK TU?

Strucné zhrnutie a analyza zdaverov vyplyvajucich z priebeZnych hodnoteni RVHK TU za
predchadzajuce tri roky.

Clenovia programovej rady posudili, ¢ odpora¢any $tudijny plan a obsah predmetov,
stanoveny v informacénych listoch predmetov umozituji naplnit’ opisom stanovené vysledky
vzdelavania. Podla nich absolvent Studijného programu socidlna pedagogika a
vychovavatel'stvo je odbornik v oblasti socidlno-vychovnej ¢innosti s detmi a mladezou s
presahom do celozivotnej starostlivosti o ¢loveka. Pozna a chape koncept institucionalneho
socializacného procesu v Sir§ich socidlno-vednych suvislostiach, mé zakladny prehlad v
socidlnej Struktare spolocnosti, jej statike a dynamike, rozumie vychovno-vzdeldvacim
potrebam 1 Specifikdm rdznorodych socidlnych skupin. Je schopny realizovat’ edukacnt
¢innost’ vo vol'nom case, sprevadzat’ jedinca v procese socializacie, vzdelavania a osvety,
poskytovat’ preventivne Cinnosti, poradenské sluzby a socidlno-pedagogicktl intervenciu v
naro¢nych Zivotnych situaciach. Dokaze zabezpecovat’ inkluziu a reedukéciu jedincov so
Specifickymi socidlno-vychovnymi potrebami, vhodne aplikovat’ vybrané nastroje
terapeutickych postupov a vyhodnotit’ ich priebeh a vysledky.

Absolvent dokaze navrhnat’ a implementovat’ projekt v spolupraci so Skolou, Skolskymi
vychovno-vzdeldvacimi zariadeniami a organizaciami Statneho ako aj neziskového sektora,
dokdze pripravit a realizovat’ vychovni koncepciu v oblasti vychovy a vzdelavania vo
vol'nom case pre rozlicné cielové skupiny a v rozlicnych zariadeniach, dokaze navrhnut
optimalne podmienky inkluzivnej edukécie pre poznatky pedagogicko-psychologicke;j
diagnostiky, rozumie a ovlada zdkladné¢ metody pedagogického vyskumu a dokaze ich
uplatnit’ pri dizajnovani a vyhodnocovani vyskumného projektu. Orientuje sa v poznatkovom
systéme poradenstva a vie ho vyuzivat vo svojej profesii, dokdze identifikovat’ kl'aCové
oblasti, v ktorych méze dieta v ndhradnej starostlivosti potrebovat’ socidlno-pedagogickl

2 Spravy si zverejnené na webovej stranke Attps:/www.truni.sk/kvalita/rada-rvhi#Hodnotiace%20spravy%20-
schvalenie%20%C5%A0P alebo na Centralnom tlozisku vnutorného systému.




podporu. Absolvent dokaze aplikovat zakladné procesné ukony a ¢innosti stivisiace s trestno-
pravnym procesom v ramci probacnej a mediacnej ¢innosti s detmi a mladistvymi, pozna
procesné komponenty socialno-pedagogického procesu a vie ich adekvatne aplikovat’ v
socidlno-edukacnej praxi. Absolvent sa dokaze orientovat’ v Struktare, organizacii,
legislative, sluzbach klientely, v sietovani zariadeni so zameranim na prevenciu, poradenstvo
a resocializaciu.

V pozicii socidlneho pedagdga je kompetentny planovat’ a projektovat’ socidlno-vychovné
¢innosti a realizovat prevenciu, vzdelavaciu, socialnu, diagnosticka, poradenski a
konzulta¢nu ¢innost’, tiez intervenciu, reedukaciu, resocializaciu. V pozicii vychovavatel’a je
kompetentny planovat’, projektovat’ a realizovat’ vychovno-vzdelavacie ¢innosti s intaktnymi
det'mi a tiezZ s det'mi s r6znymi druhmi postihnutia, naruSenia a znevyhodnenia, identifikovat’
a vytvarat’ nové postupy a formy vol'nocasovych ponuk.

Absolvent sa orientuje vo vSeobecné zavdznych predpisoch. Vztahujucich sa k praci
socialneho pedagoga a vychovavatel'a, k pedagogickej a d’alSej dokumentacii, v ostatnych
koncepcnych a strategickych dokumentoch a materidloch. Dokdze zaznamenat’, analyzovat’
a riesit’ roznorodé socidlno-pedagogické a vychovné situdcie, ovlada zru¢nosti efektivneho
planovania, projektovania, riadenia a organizovania v socidlno-pedagogickej a vychovne;j
¢innosti, pozna aktualne trendy vo vychove a vzdelavani vo vol'nom ¢ase, dokaze ich kriticky
analyzovat' a aplikovat do praxe. Vie efektivne vyuzivat informa¢né a komunikacné
technolégie. Je kulturne a jazykovo gramotny. Dokaze efektivne komunikovat a
koooperovat’ s internym a externym prostredim. Je schopny pracovat’ ako ¢len timu a riadit’
tim. Je pripraveny na autonémny vykon svojej profesie, celozivotné vzdelavanie a profesijny
rozvoj. M4 vybudované spoloCensky akceptované ob¢ianske postoje a pozitivny postoj k
svojej profesii. Absolvent dokaze aplikovat’ etické pristupy do hodnotovej dimenzie profesie
socidlneho pedagdga a vychovavatela v SirSom kontexte pdsobenia v spolo¢nosti, tiez dokaze
aplikovat’ zakladné etické koncepty v socidlno-pedagogickych a vychovnych situaciach.

Aj v tomto Studijnom programe Studenti maji moznost' dvakrat rocne sa vyjadrit v
predmetovej ankete ku kvalite poskytovaného vzdeldvania a jedenkrat za rok aj k
materidlnemu a technickému zabezpeceniu Studijného programu. Vysledky tychto
dotaznikovych Setreni su zverejiiované na intranete univerzity. Hodnotenie Studentov v tomto
programe bolo vécSinou kladné. Podnety Studentov boli rieSené z urovne veduceho katedry
a vedenia fakulty.

Programova rada sa okrem tohto hodnotenia zaoberala aj vysledkami akademicke;j
Stvrthodinky. Ked’Ze vyhodnotenie tejto nie je zverejnené az na uroven Studijného programu
sledovali parametra tykajuce sa najmé prace pedagogickych pracovnikov.

Katedra méa zoznam zauzivanych partnerskych pracovisk, ktoré¢ poskytujua kvalifikovanych
odbornikov, schopnych podiel'at’ sa na zabezpeceni vsetkych typov odbornych praxi nasich
Studentov. V pripade magisterského Studijného programu socidlna pedagogika a
vychovavatel'stvo ide priebeznt prax v LS v 1. ro¢niku a stvislu pedagogickt prax v ZS v 2.
ro¢niku.

III. CAST

III. ZHODNOTENIE STUDIJNEHO PROGRAMU

III.A Zdsadné zmeny, ktoré nastali v SP za predchddzajiice tri roky (napr. zmena osoby
zodpovednej za SP, osoby vyucujucej profilovy predmet, ¢i prislo k upravam SP a pod.).




V sledovanom obdobi nedoslo k zmene zékladného profilovania Studijného programu ani k
zasadnym zasahom do jeho Struktury. V hodnotenom obdobi doslo k niektorym persondlnym
a ¢iastkovym obsahovym tpravam, ktoré smerovali k jeho stabilizacii a skvalitneniu kvality
vyucby a tieZ lepSiemu zosuladeniu s potrebami pedagogickej praxe. Co sa tyka osob
vyucujucich profilové predmety, priSlo k zvySeniu kvalifikacie udoc. PhDr. Ivany
Suhajdovej, PhD. a doc. PaedDr. Janette Gubricovej, PhD., ktoré pri priprave spisu boli na
funkénych miestach docentky ako odborné asistentky, teraz st obidve po riadnej habilitécii.
Zaroven doslo k Ciastoénym obmenam vyucujucich predmetov, najmé s cielom zabezpecit
lepSie odborné pokrytie a prepojenie teoretickej a praktickej zlozky vyucby.

V oblasti obsahu a organizacie Stidia boli realizované menSie Upravy odportcaného
Studijného planu a informac¢nych listov predmetov. Tieto upravy reflektovali jednak aktualne
poziadavky praxe, jednak spdtnu védzbu Studentov a vyucujucich. Neslo o zdsadni zmenu
koncepcie programu, ale o jeho priebezni optimaliziciu (napr. spresnenie vystupov
vzdelavania, aktualizacia obsahov vybranych predmetov ¢i uprava foriem hodnotenia).

IILB Kvalitativne (textové) zhodnotenie ziujmu o SP a vysledkov vysokoskolského
vzdelavania, vrdtane Studijnych vysledkov Studentov, podnetov Studentov, uplatnenia
absolventov, spoluprdce s praxou a d’al§ich za predchddzajuce tri roky.

V hodnotenom obdobi prislo k poklesu zaujmu zo strany uchadzacov, vyraznejsi prepad bol
v roku 2024, v roku 2025 bol zaujem o nieco vyssi.

Spétna vdzba od Studentov pocas Stadia, ziskavana prostrednictvom ankiet, je zvacsa
pozitivna; ocefiuji najmé odbornt pripravenost’ vyucujucich a ich dobry pristup.
Vynimoc¢ne mozno zaznamenat’ ur€itu kritiku, identifikované podnety su priebezne
reflektované a rieSené na Girovni osoby zodpovednej za SP.

V ramci Studijného programu Studenti absolvuju socialno-pedagogickt a pedagogickl prax
s partnerskymi instituciami, ktoré tieto odborné praxe zabezpecuju a poskytuju spéatni vézbu
k pripravenosti Studentov. Viaceri Studenti nasli v ramci tychto inStitucii aj svoje uplatnenie.
Uplatnenie absolventov je v sulade so zameranim S$tudijného programu, pricom véacSina
znich konc¢i v odbore. Aktudlna legislativa umoznuje ich Siroké uplatnenie v praxi a to
nielen v zariadeniach rezortu Skolstva, ale tiez rezortu vnutra a rezortu prace a socidlnych
veci, a tieZ v oblasti neziskového sektora.

III.C Kvantitativne zhodnotenie podla klucovych indikativnych ukazovatel’ov (KPI)
a doplitujucich indikativnych ukazovatelov v zmysle smernice ¢ 3/2022 , Indikativne
ukazovatele zabezpecovania kvality na _Trnavskej univerzite v Trnave®.

Styri kl’ucové indikativne ukazovatele (KIUK), ktoré maju stanovenu uroveii merania
wStudijny program* (uviest a vyhodnotit vysledky za predchadzajuce triroky):

cielova
2023 2024 2025 hodnota
LD.1b Ziujem o Studium — 93,33% 61,54% |72,00%

wattractivity rate“: min.69,37%
1.D.2a Efektivita $tidia — ,,drop-out | 0,00% 12,50% |16,67%

rate*: max.17,46%
LD.2b Efektivita §tudia — ,,success | 77,27% 67,86% |75,00%

rate*: min.68,50%

II.C.1  Ukazovatel’  kvality
vyskumnej innosti: 4,32 4,32 4,04




II1.D Vyhodnotenie spiitnej vizby od Studentov na kvalitu vyucby a uditel’ov za
predchadzajuce tri roky.

Spitna vizba Studentov, ziskavana pravidelne prostrednictvom predmetovych ankiet,
poukazuje na stabilne dobru trovei kvality vyucby a odbornej pripravenosti vyucujucich.
Studenti pozitivne hodnotia najmi zrozumitel'nost’ vykladu, dostupnost’ vyuéujucich, ako aj
prepojenie teoretickych poznatkov s pedagogickou praxou.

Opakujtce sa podnety sa tykaju najmé organizacie vyucby, primeranosti rozsahu Studijnych
povinnosti a vac¢Sieho dorazu na praktické aspekty pripravy. Tieto podnety su priebezne
analyzované¢ a reflektované v upravach vyucby a obsahov predmetov.

Na urovni Studijného programu a vedenia fakulty je zabezpeceny mechanizmus
systematického vyhodnocovania spétnej vizby a implementécie opatreni na zvySovanie
kvality. Celkovo mozno konstatovat, Zze hodnotenie vyucby a pedagdégov zo strany
Studentov je prevazne pozitivne a nevykazuje zasadné nedostatky.

IIILE Vyhodnotenie spiitnej vizby a stanovisk zamestndavatelov a d’alSich
zainteresovanych stran za predchadzajuce tri roky.

Spitna viazba od zamestnavatel'ov (Skoly, Skolské zariadenia, vychovné zariadenia,
Specidlne vychovné zariadenia, centrd poradenstva a prevencie, Statna a mestska policia,
obcianske zdruzenia, odbornici z praxe...), poukazuje na primeranu troven pripravenosti
Studentov na vykon pedagogickej praxe. Pozitivne je hodnotena najma ich teoreticka
vybavenost’, zékladné socialno-pedagogické a komunikacné zrucnosti a schopnost’
spolupracovat’ v pedagogickom kolektive.

Identifikované podnety smeruji predovsetkym k potrebe d’alSicho posilnenia prakticke;j
zlozky §tudia, rozvoja mékkych zru€nosti, ako aj k va¢Siemu dorazu na pracu so ziakmi v
podmienkach diverzity. Tieto odporucania st priebezne reflektované v tipravach obsahu
predmetov a organizacie pedagogickych praxi.

Spolupraca s partnerskymi institiciami je stabilna a funk¢na; umoznuje pravidelni vymenu
skusenosti a poskytuje spédtnt vizbu vyuzite'na pri dalSom rozvoji Studijného programu.
Celkovo mozno konstatovat’, ze hodnotenie zo strany externé¢ho prostredia je pozitivne, pri
zachovani poziadavky na d’alSie posiliiovanie praktickej pripravenosti absolventov.

IILF Silné stranky SP, slabé stranky SP, navrhy na zlepSenie, pripadne tipravu SP.

Studijny program sa vyznaéuje kvalitnym teoretickym zazemim v oblasti pedagogiky,
psycholégie a profilovej Specializacie, ktoré je doplnené o funkéné prepojenie s
pedagogickou praxou. Silnou strankou je aj odborna pripravenost’ a dostupnost’
vyucujucich, ako aj stabilna spolupraca s partnerskymi institiciami, ktoré zabezpecuju
odborné praxe Studentov. Pozitivne je hodnotend aj kvalita vyucby zo strany Studentov

a tiez od zamestnavatel'ov. Ide o jediny Studijny program zamerany na socialnu pedagogiku
v bakalarskom a magisterskom stupni §tidia, ktory je rozsireny v oboch stupiioch aj

o vychovavatel'stvo, ¢o rozsiruje Studentom moznosti uplatnenia v praxi.

K slabsim strankam doneddvna patril nizsi zdujem uchadzacov o $tudium, ako aj
obmedzeny rozsah praktickej pripravy na bakalarskom stupni. Rezervy mozno
identifikovat’ aj v potrebe d’alSieho rozvoja praktickych zrucnosti Studentov v stlade

s potrebami st¢asnej generacie deti a mladych I'udi, na ktoré je SP prioritne zamerany.

Z uvedenych dovodov sa ako kl'icové javi posilnenie praktickej zlozky Stadia, najméa
prostrednictvom rozSirenia alebo intenzifikacie pedagogickych praxi. Zaroven je vhodné




klast’ vacsi doraz na rozvoj komunikacnych a manazérskych kompetencii. Odporuca sa tiez
priebezne aktualizovat’ obsah predmetov v sulade s aktudlnymi poziadavkami pedagogicke;j
praxe a systematicky vyuzivat’ spatna vizbu od Studentov a zamestnavatel'ov.

IV. CAST

ZHODNOTENIE PLNENIA STANDARDOV PRE STUDIJNY PROGRAM
SLOVENSKEJ AKREDITACNEJ AGENTURY PRE VYSOKE SKOLSTVO

1V.A Samohodnotenie plnenia Standardov pre Studijny program Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké Skolstvo.

Na zéklade interného hodnotenia mozno konstatovat’, ze Studijny program je v stlade so
Standardmi pre $tudijny program Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo.
Program ma jasne definovany profil absolventa, primerane formulované vysledky
vzdelavania a zabezpeceny ich sulad s obsahom a Strukturou Studijného planu.

Personalne zabezpecenie programu zodpoveda poziadavkam Standardov, pricom vyucujici
disponuju potrebnou kvalifikdciou a odbornou spdsobilost’ou. Materialne a technické
zabezpecenie Studia je na primeranej urovni a umoznuje realizaciu vzdelavacieho procesu v
pozadovanej kvalite. Sucast’ou programu je aj zabezpecenie odbornej praxe v spolupraci s
externymi partnermi.

Studijny program ma zavedené mechanizmy vniitorného zabezpeovania kvality, vratane
pravidelného ziskavania a vyhodnocovania spétnej vdzby od Studentov a externych
zainteresovanych stran. Zistenia z hodnotenia s vyuzivané na priebezné zlepSovanie
obsahu a organizicie Studia.

Celkovo mozno konstatovat’, Ze $tudijny program spiita poziadavky stanovené §tandardmi
SAAVS, pri¢om identifikované oblasti na zlep$enie sa tykaj najmé d’al§ieho posiliiovania
praktickej pripravy a zvySovania atraktivity programu pre uchadzacov.

1V.B Navrhy na zlepSenie.

Na zéklade doterajSieho hodnotenia sa ako kI'aicové javi systematické posilnenie praktickej
zlozky $tadia, najmé rozSirenim rozsahu pedagogickych praxi a ich lepSou integraciou s
teoretickou vyu¢bou. V tejto stivislosti je vhodné prehibit’ spolupracu s partnerskymi
externymi instituciam a zapojit’ ich aktivnejSie do formovania obsahu §tiidia a hodnotenia
pripravenosti Studentov.

Dal$ou prioritou je rozvoj praktickych pedagogickych kompetencii, predovietkym v oblasti
mikkych zrucnosti a prace s heterogénnou skupinou deti. Odportca sa preto posilnit’
aplikac¢né a tréningové formy vyucby (modelové situacie, reflexivna prax, mentoring,
koucing).

V oblasti obsahu stadia je potrebné pokracovat’ v jeho priebeznej aktualizacii tak, aby
reflektoval aktualne potreby pedagogickej praxe, inkluzivneho vzdelavania a meniace sa
kurikularne ramce. Zaroven je vhodné systematickejSie vyuzivat’ spitna viazbu od Studentov
a zamestnavatel'ov ako néstroj riadenia kvality.

Napokon sa odporuca priebezne monitorovat’ personalne zabezpecenie programu a
zabezpecCit’ jeho dlhodobu stabilitu, ako aj pokraovat’ v rozvoji vnutornych mechanizmov
zabezpedovania kvality v stilade so $tandardmi SAAVS.




V. CAST

ZHODNOTENIE VEDECKO-PEDAGOGICKEHO POSOBENIA OSOBY ZODPOVEDNEJ ZA SP
A DALSICH UCITELOV ZABEZPECUJUCICH PROFILOVE PREDMETY SP

1. osoba
zodpovedna za SP
Blanka Kudlacova,
prof. PhDr. Ing.
PhD..

Posobi v studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy

Pdsobi na funkénom mieste profesora

Spiia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu profesor

LinkVUPCH;:
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vupch/vupch-
kudlacova.xlsx

2. ucitel
zabezpecujici
profilovy predmet
Sp

Bizova Nad’a doc.
PaedDr. PhD.

Pdsobi v Studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy

Posobi na funkénom mieste docenta

Spiia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu docent

Link VUPCH:
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vupch/vupch-
bizova.xlsx

3. uditel
zabezpecujici
profilovy predmet
Sp

Suhajdova Ivana
doc. PhDr. PhD.

Pdsobi v Studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy

Posobi na funkénom mieste docenta

Spia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu docent

LinkVUPCH:
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vupch/vupch-
suhajdova.xlsx

4. uclitel’
zabezpecujuci
profilovy predmet
Sp

Kusy Peter PhDr.
PhD., (univer.
docent)

Posobi v studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy

Posobi na funkénom mieste docenta

Spiia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu docent

Link VUPCH:
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vupch/vupch-

kusy.xlsx

5. ucitel
zabezpecujici
profilovy predmet
SP

Gubricova Janette
doc. PaedDr. PhD.

Pdsobi v Studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy

Posobi na funkénom mieste docenta

Spiia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu docent

Link VUPCH:
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vupch/vupch-

gubricova.xlsx

VI. CAST

ZHODNOTENIE TVORIVEJ éINNosTI OSOBY ZODPOVEDNEJ ZA Sp
A DALSICH UCITELOV ZABEZPECUJUCICH PROFILOVE PREDMETY SP

VI.A Samohodnotenie tvorivej innosti osoby zodpovednej za SP a d’alich udcitel’ov
zabezpecujiicich profilové predmety SP

prof. PhDr. Ing. Blanka Kudlacova, PhD. - preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti

v prislusnom odbore na vyznamnej medzindrodnej Grovni

doc. PaedDr. Bizova Nad’a, PhD. - preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti v prislusSnom
odbore na medzinarodnej urovni




doc. PhDr. Suhajdova Ivana PhD. - preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti v prislu§nom
odbore na medzinarodnej Grovni

PhDr. Kusy Peter PhD. (univ. docent) - preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti v prisluSnom
odbore na medzinarodnej Grovni

doc. PaedDr. Gubricovéa Janette PhD. - preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti v prisluSnom
odbore na medzinarodnej Grovni

Hodnotené osoby spliaju podmienku, Ze aspoit 2 vystupy z predloZenych 5 vystupov su
z obdobia ostatnych 6 rokov.

VI.B Osoby zodpovedné za rozvoj a zabezpe&enie kvality SP, predloZili za aktualny rok
pre hodnotenie tvorivej ¢innosti 25/15 vystupov (VTC), z tohto poctu bolo zaradenych:

- do kategorie Spickova medzinarodna kvalita (A+): 3

- do kategdrie vyznamné medzinarodna kvalita (A): 21

- do kategoérie medzinarodnd uznavana kvalita (A-):

- do kategdrie narodne uznévana kvalita (B): pocet vystupov: 1

VI.C Profil samohodnotenia tvorivej Cinnosti: 4,04

VI.D Odkaz na jednotlivé VTC:

pracovnik link na VTC
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/kudlacov

kudlacova_vystup_1 |a-vystup-1.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/kudlacov

kudlacova _vystup_2 | a-vystup-2.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/kudlacov

kudlacova _vystup_3 | a-vystup-3.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/kudlacov

kudlacova _vystup_4 | a-vystup-4.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/kudlacov

kudlacova _vystup_5 | a-vystup-5.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/bizova-

bizova_vystup_1 vystup-1.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/bizova-

bizova__vystup 2 vystup-2.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/bizova-

bizova__vystup_3 vystup-3.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/bizova-

bizova__vystup_4 vystup-4.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/bizova-

bizova__vystup_5 vystup-5.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/suhajdov

suhajdova_vystup_1 | a-vystup-1.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/suhajdov

suhajdova_vystup_2 | a-vystup-2.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/suhajdov

suhajdova vystup_3 | a-vystup-3.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/suhajdov

suhajdova vystup_4 | a-vystup-4.xlsx




https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/suhajdov

suhajdova vystup_5 |a-vystup-5.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/kusy-

kusy vystup_1 vystup-1.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/kusy-

kusy _vystup_2 vystup-2.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/kusy-

kusy _vystup_3 vystup-3.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/kusy-

kusy _vystup_4 vystup-4.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/kusy-

kusy _vystup_5 vystup-5.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/gubricov

gubricova_vystup_1 |a-vystup-1.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/gubricov

gubricova_vystup_2 |a-vystup-2.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/gubricov

gubricova_vystup_3 | a-vystup-3.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/gubricov

gubricova_vystup_4 |a-vystup-4.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/gubricov

gubricova_vystup_5 |a-vystup-5.xlsx

VIL. CAST
PLAN ROZVOJA STUDIJNEHO PROGRAMU?

Rozvoj studijného programu bude v nasledujucom obdobi zamerany na jeho postupnu
kvalitativnu stabilizéciu a zvySenie atraktivity. KIi€¢ovou prioritou je posilnenie praktickej
pripravy Studentov, najma rozsirenim a skvalitnenim systému pedagogickych praxi a ich
uz§im prepojenim s teoretickou vyucbou. V tejto stvislosti sa planuje prehibenie
spoluprace s partnerskymi externymi institiiciami a zapojenie odbornikov z praxe do
vyucby a hodnotenia Studentov.

Dal§im ciel'om je rozvoj profesijnych kompetencii $tudentov, predovietkym v oblasti
komunikacie, mikkych zru¢nosti a prace s diverzitou. Program bude podporovat’
zavadzanie interaktivnych a aplikacnych foriem vyucby, ako st modelové situdcie,
reflexivne semindre, ¢i mentoring a koucing.

V oblasti obsahu Studia sa pocita s priebeznou aktualizaciou predmetov a ich obsahov tak,
aby zodpovedali aktualnym poziadavkam pedagogickej praxe, inkluzivneho vzdelavania

a zmenam v legislative. Délezitou sucastou rozvoja bude aj systematické vyuzivanie
spatnej vizby od Studentov, absolventov a zamestnavatel'ov.

Sucastou planu je aj zabezpecenie stability a kvality personalneho zabezpecenia programu,
ako aj d’alSie rozvijanie vnutornych mechanizmov zabezpecovania kvality v sulade so
Standardmi Slovenskej akreditacnej agentary pre vysoké skolstvo.

3V zmysle ¢l. 17 ods. 9 vatitorného predpisu Pravidla tvorby, Gipravy, schvalovania a hodnotenia kvality $tudijnych
programov Trnavskej univerzity v Trnave je vysledkom zasadnutia programovej, resp. odborovej rady prijatie
a schvalenie planu rozvoja SP, ktory obsahuje aj dlhodobé ciele rozvoja SP pre nasledujiice (pozn. trojroéné)
obdobie.



Prilohy:

1. Aktualizované VTC ucitel’ov zabezpecujucich profilové Studijné predmety programu za dany
akademicky rok — aktualizované VTC su zverejnené na webovych strankach katedier
EVIDENCNY LIST
Fakulta Pedagogicka fakulta
Studijny program Socidlna pedagogika a vychovévatel'stvo
Stupeii / forma / jazyk 2 / dennd forma / slovensky jazyk
Studijny odbor Ucitel’stvo a pedagogické vedy
Osoba zodpovedna za vypracovanie | prof. PhDr. Ing. Blanka Kudlacova, PhD..

spravy, daitum vypracovania

30.4.2026

Datum schvalenia spravy

7.5.2026

Uznesenie rady (Cislo, datum)

¢.1/2026, 7.5.2026

Uznesenie rady (text: zhodnotenie

programu)

Programova rada schvalila Zapisnicu zo
zasadnutia programovej rady 4 Socidlna
pedagogika a didaktika spoloc¢enskovedného
vzdeldvania

Dorucenie spravy dekanovi fakulty
(datum)

10.5.2026

Kontrola VUPCH a VTC dekanom alebo
prisluSnym prodekanom (meno, ditum)

prof. PaedDr. Ondrej Kascak, PhD, 12.5.2026

Prehlasenie = zodpovednych osob o
spravnosti a aktualnosti udajov vo VUPCH
a VTC (sacastou zapisnice zasadnutia
rady)

Splnené/nesplrené

Prerokovanie VHS akademickym senatom
fakulty (uznesenie, ¢islo, datum, text)

Dna 21.5.2026
Uznesenie €. 1/3/26

Akademicky senat Pedagogickej fakulty
Trnavskej  univerzity v Trnave
prerokoval predlozené vnutorné
hodnotiace spravy studijnych programov
PdF TU v Trnave a nevyjadril k nim
Ziadnu pripomienku.

Prerokovanie VHS vedeckou radou fakulty
(uznesenie, ¢islo, datum, text)

Dna 19.5.2026,
Uznesenie €. 1

Vedecka rada PdF TU v Trnave
prerokovala  predloZzené¢  vnuatorné
hodnotiace spravy Studijnych programov
PdF TU v Trnave a nevyjadrila k nim
Ziadnu pripomienku.




Datum nahratia spravy na tloZisko 22.5.2026
Osoba zodpovedna za nahratie spravy Valéria Obertova
Zaslanie e-mailu o nahrati spravy | 22.5.2026

rektorovi do 31.5.2026 (rektor@truni.sk)

Zaslanie spravy rektorovi (datum a podpis
dekana)

22.5.2026, doc. Ing. Viera Peterkova, PhD.,
V.I.

Dorucenie spravy rektorovi (datum)

Zaslanie spravy rektora predsedovi RVHK
(datum a podpis rektora)

Vyhodnotenie /nehodiace sa

preciarknut’/

spravy

Hodnotiaca sprava schvalenda / Hodnotiaca
sprava  schvalena s pripomienkami /
Hodnotiaca sprava neschvalena

Datum a podpis predsedu RVHK TRUNI




