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IDENTIFIKACNE UDAJE
Kod 16777
Nazov fakulty Pedagogicka fakulta
Ndzov SP Socidlna pedagogika a vychovavatel'stvo
Stuperi Studia 1.
Forma Studia Dennd forma
Jazyk Slovensky jazyk
uskutociiovania SP
Profesijne éne/nie
orientovany SP
Priprava na vykon &ne/nie
regulovaného
povolania
Spolocny Studijny ane/nie
program
Studijny odbor Ucitel'stvo a pedagogické vedy
Obdobie za ktoré sa 2023-2025
VHS predklada
Ddtum posledného 25.4.2024
schvilenia SP
akreditacnou

! Na zéklade ¢lanku 17 ods. 4 vnitorného predpisu Pravidla tvorby, Gpravy, schvalovania a hodnotenia kvality
Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave sa vnutorné hodnotenie uskutociiuje raz za tri roky, ak dekan
fakulty alebo Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave
nerozhodnu, ze sa vinutorné hodnotenie Studijného programu uskuto¢ni skor.



agenturou, resp.
RVHK TU
Osoba zodpovednd za | prof. PhDr. Ing. Blanka Kudlacova, PhD.
SP a za vypracovanie
spravy (meno,
priezvisko, tituly)

Persondlne zloZenie 1. prof. PhDr. Ing. Blanka Kudla&ova, PhD. - KPS
Programovej/Odboro | 2. prof. PhDr. Andrej Rajsky, PhD. - KPS
vej rady 3. prof. PhDr. Miroslav Karaba, PhD. . Teologicka fakulta
(meno, priezvisko, 4. prof. PhDr. Zuzana Lopatkova, PhD. Filozoficka fakulta
tituly, pracovisko) 5. prof. PhDr. Rastislav Nemec, PhD. - KPS

6. Peter Liska (Student)

7. Nicholas Murphy (Student)

8. PaedDr. Adriana Jancichova (zamestnavatel)
Datum vypracovania | 30.4.2026, prof. PhDr. Ing. Blanka Kudla¢ova, PhD.,v.r.
spravy a podpis osoby
zodpovednej za SP

II. CAST

HODNOTIACE SPRAVY SP OD PRISLUSNEJ AD HOC ODBOROVEJ
PRACOVNEJ SKUPINY RVHK TU?

Strucné zhrnutie a analyza zdaverov vyplyvajucich z priebeZnych hodnoteni RVHK TU za
predchadzajuce tri roky.

Clenovia programovej rady posudili, ¢ odpora¢any $tudijny plan a obsah predmetov,
stanoveny v informacnych listoch predmetov, umoziuji naplnit’ opisom stanovené vysledky
vzdelavania. Absolvent tohto Studijného programu je podl’a neho primarne pripraveny na
vykonéavanie niektorych povolani (vychovavatel, pedagogicky asistent, pozicia socidlny
poradca v nizkoprahovom dennom centre alebo komunitnom centre, animator
vol'no€asovych aktivit alebo ako pracovnik s mladdezou, prip. sa modZze uplatnit’ v rezorte
prace, socialnych veci a rodiny ) alebo mdze pokracovat’ v magisterskom stupni Stadia.
Absolvent bakalarskeho stupna socialnej pedagogiky a vychovévatel'stva disponuje
zékladnymi znalostami z filozofickych, sociologickych, pedagogickych, Specidlno-
pedagogickych a psychologickych disciplin. Ovlada systematické poznatky o javoch
pedagogicke] a  socidlno-pedagogickej reality, vychovno-vzdelavacich procesoch, o
pedagogickych a socialno-pedagogickych pristupoch a koncepciach a dokaze ich aplikovat’
v konkrétnych vychovnych situdcidch. Pozna a chape koncept socializatného procesu v
SirSich socialno-vednych suvislostiach, ma zékladny prehl'ad v socialnej Strukture
spoloc¢nosti, jej statike a dynamike, rozumie vychovno-vzdelavacim potrebam 1 Specifikam
roéznorodych socialnych skupin. Ovlada problematiku pedagogickej a socialno-pedagogicke;j
prace v kontexte diverzity populdcie deti a mladeze a dynamiky socialnej skupiny. Je schopny
identifikovat’ konkrétny vyvinovy a sociokultirny kontext dietata a mladého ¢loveka,
analyzovat’ pedagogickeé, socialno-pedagogické ako i1 socialno-patologické- javy a situacie.
Absolvent pozna slovensky systém formalnej a neformalnej edukécie a legislativny ramec
svojej profesie (vSeobecne zavdzné pravne predpisy vztahujuce sa k praci socidlneho
pedagdga a vychovavatela, pedagogicki a dal§iu dokumenticiu, ostatné koncepéné a

2 Spravy si zverejnené na webovej stranke Attps:/www.truni.sk/kvalita/rada-rvhi#Hodnotiace%20spravy%20-
schvalenie%20%C5%A0P alebo na Centralnom tlozisku vnutorného systému.




strategické dokumenty a Standardy). DokaZe zaznamenat’, analyzovat’ a rieSit' r6znorodé
socidlno-pedagogické a vychovné situacie, ovlada zrucnosti efektivneho planovania,
projektovania, riadenia, organizdcie a hodnotenia v socialno-pedagogickej a vychovnej
¢innosti. Vie efektivne vyuzivat informacné a komunikacné technologie. Je kultarne a
jazykovo gramotny. Dokéze efektivne komunikovat’ a kooperovat’ s internym a externym
prostredim (triedny ucitel’, pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci Skoly a Skolského
vychovno-vzdelavacieho zariadenia, zakonny zastupca ziaka, pracovnici Uradu prace
socidlnych veci a rodiny, prislusnici Policajného zboru, komunita a pod.). Je schopny
pracovat’ ako ¢len timu a tiez riadit’ tim. Je pripraveny na autonémny vykon svojej profesie
a dalSie vzdelavanie a profesijny rozvoj. Ma vybudované spolocensky akceptované
obcianske postoje a pozitivny postoj k svojej profesii a cielovym skupinam.

Absolvent disponuje zdkladnymi poznatkami o odliSnostiach vyvinu jednotlivcov
vyplyvajucich z ich zdravotnych alebo socialnych znevyhodneni alebo nadania a talentu tak,
ze dokéaze pri realizdcii socidlno-vychovného procesu v podmienkach inkluzivneho
vzdelavania a vychovy efektivne kooperovat’ s pedagogickymi pracovnikmi a ostatnymi
odbornymi pracovnikmi a poskytovat im relevantné odborné poradenstvo. Rozumie
teoretickym 1 praktickym suvislostiam obsahu vzdeldvania, didaktiky a metodiky v
profilovych vzdelavacich oblastiach alebo Specializacidch svojho pdsobenia.

V pozicii socidlneho pedagdga je kompetentny planovat’, projektovat’ a realizovat’ socidlno-
pedagogické ¢innosti; dokaze navrhnit’ postupy v oblasti prevencie; poskytnut’ socidlno-
pedagogicku poradenskti a konzultacnu ¢innost’; poskytnut intervenciu a reedukaciu,
hodnotit’ ich priebeh a vysledky, je schopny navrhnat’ optimélnu formu socialnej sluzby pre
diet’a, skupinu, komunitu a tiez konkrétne opatrenia socialno-pravnej ochrany deti a mladeze,
dokdze administrovat’ projektovy zadmer a navrhniit’ manazment jeho implementacie.

V pozicii vychovavatel’a je kompetentny planovat’, projektovat’ a realizovat’ r6zne vychovno-
-vzdeldvacie ¢innosti; ma kompetencie v oblasti zaujmového vzdelavania a socializacie deti
a mladeze; v oblasti primarnej prevencie, ovlada postupy pri vedeni oddychovych,
rekreacnych a zaujmovych ¢innosti deti a mladeze, pripravy na vyucovanie a pozna a sleduje
aktualne trendy v oblasti vychovy a vzdelavania vo vol'nom Case deti a mladeze.

Clenovia pracovnej skupiny skonstatovali, Ze absolvent tohto §tudijného programu je v
zmysle vytvorenych dokumentov schopny dosiahnut’ uvedené vysledky vzdelavania.

Tak ako aj v inych predmetovych Specializaciach, aj v tomto Studijnom programe, maju
Studenti moznost’ dvakrat ro¢ne sa vyjadrit’ v predmetovej ankete ku kvalite poskytované¢ho
vzdelavania a jedenkrat za rok aj k materidlnemu a technickému zabezpeceniu Studijného
programu. Vysledky tychto dotaznikovych Setreni su zverejiiované na intranete univerzity.
Hodnotenie Studentov v tomto programe bolo vicsinou kladné. Podnety Studentov boli
rieSené z urovne veduceho katedry a vedenia fakulty.

Programova rada sa okrem tohto hodnotenia zaoberala aj vysledkami akademicke;j
Stvrthodinky. Ked’ze vyhodnotenie tejto nie je zverejnené az na troven Studijného programu,
sledovali parametre tykajuce sa najmé prace pedagogickych pracovnikov.

Katedra méa zoznam zauzivanych partnerskych pracovisk, ktoré¢ poskytujua kvalifikovanych
odbornikov, schopnych podiel’at’ sa na zabezpeceni vsetkych typov odbornych praxi nasich
Studentov. V pripade bakalarskych Studijnych programov ide o dvojsemestralnu priebeznu
prax v 2. ro¢niku a stvisla socidlno-pedagogick prax v 3. ro¢niku.

III. CAST

III. ZHODNOTENIE STUDIJNEHO PROGRAMU




III.A Zdsadné zmeny, ktoré nastali v SP za predchddzajiice tri roky (napr. zmena osoby
zodpovednej za SP, osoby vyucujucej profilovy predmet, ¢i prislo k upravam SP a pod.).

V sledovanom obdobi nedoslo k zmene zékladného profilovania Studijného programu ani k
zasadnym zasahom do jeho Struktury. V hodnotenom obdobi doslo k niektorym persondlnym
a ¢iastkovym obsahovym tpravam, ktoré smerovali k jeho stabilizacii a skvalitneniu kvality
vyucby a tieZ lepSiemu zosuladeniu s potrebami pedagogickej praxe. Co sa tyka osob
vyucujucich profilové predmety, priSlo k zvySeniu kvalifikdcie udoc. PhDr. Ivany
Suhajdovej, PhD. a doc. PaedDr. Janette Gubricovej, PhD., ktoré pri priprave spisu boli na
funk¢énych miestach docentky ako odborné asistentky, teraz st obidve po riadnej habilitacii.
Zaroven doslo k ¢iastoénym obmenam vyucujucich predmetov, najmi s cielom zabezpecit’
lepSie odborné pokrytie a prepojenie teoretickej a praktickej zlozky vyucby.

V oblasti obsahu a organizacie Stidia boli realizované menSie Upravy odportcaného
Studijného planu a informac¢nych listov predmetov. Tieto upravy reflektovali jednak aktualne
poziadavky praxe, jednak spdtnu védzbu Studentov a vyucujucich. Neslo o zdsadni zmenu
koncepcie programu, ale o jeho priebezni optimaliziciu (napr. spresnenie vystupov
vzdelavania, aktualizacia obsahov vybranych predmetov ¢i uprava foriem hodnotenia).

IILB Kvalitativne (textové) zhodnotenie ziujmu o SP a vysledkov vysoko§kolského
vzdelavania, vrdtane Studijnych vysledkov Studentov, podnetov Studentov, uplatnenia
absolventov, spoluprdce s praxou a d’al§ich za predchddzajuce tri roky.

V hodnotenom obdobi pri$lo k nédrastu zadujmu zo strany uchadzacov a to najmi v AR 2025/26.
Spétna vizba od Studentov pocas Stadia, ziskavana prostrednictvom ankiet, je zvacsa
pozitivna; ocefiuji najmé odbornt pripravenost’ vyucujucich a ich dobry pristup.
Vynimoc¢ne mozno zaznamenat’ ur€itu kritiku, identifikované podnety su priebezne
reflektované a rieSené na Girovni osoby zodpovednej za SP.

Uplatnenie absolventov je v sulade so zameranim Studijného programu, pricom véc¢§ina z
nich pokracuje v nadvizujicom Stidiu alebo nachadza uplatnenie v oblasti Skolstva a
vychovy. Vramci Studijného programu Studenti absolvuju socialno-pedagogick
a pedagogicku prax s partnerskymi inStituciami, ktoré tieto odborné praxe zabezpecuju a
poskytuju spatni vizbu k pripravenosti Studentov.

III.C Kvantitativne zhodnotenie podla klucovych indikativnych ukazovatel’ov (KPI)
a doplitujucich indikativnych ukazovatelov v zmysle smernice ¢ 3/2022 , Indikativne
ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave®.

Styri kl’ucové indikativne ukazovatele (KIUK), ktoré maju stanovenu uroverii merania
wStudijny program* (uviest a vyhodnotit vysledky za predchadzajuce triroky):

cielova
2023 2024 2025 hodnota
LD.Ib Ziujem o Studium —-|61,70% 60,00% |70,31%
wattractivity rate“: min.69,37%
L.D.2a Efektivita §tidia — ,,drop-out | 20,69% 25,00% |17,78%
rate®: max.17,46%
LD.2b Efektivita Stidia — ,,success | 75,00% 59,38% |50,00%
rate“: min.68,50%
II.C.1  Ukazovatel’  kvality
vyskumnej éinnosti: 4,32 4,32 4,04




III.D Vyhodnotenie spiitnej viizby od Studentov na kvalitu vyucby a ucitel’ov za
predchadzajuce tri roky.

Spétna vézba Studentov, ziskavand pravidelne prostrednictvom predmetovych ankiet,
poukazuje na stabilne dobrt uroven kvality vyucby a odbornej pripravenosti vyucujucich.
Studenti pozitivne hodnotia najmé zrozumitelnost’ vykladu, dostupnost’ vyucujiicich, ako aj
prepojenie teoretickych poznatkov s pedagogickou praxou.

Opakujuce sa podnety sa tykaju najmé organizacie vyucby, primeranosti rozsahu Studijnych
povinnosti a vacSieho dorazu na praktické aspekty pripravy. Tieto podnety st priebezne
analyzovan¢ a reflektované v ipravach vyucby a obsahov predmetov.

Na urovni Studijného programu a vedenia fakulty je zabezpeceny mechanizmus
systematického vyhodnocovania spdtnej vizby a implementécie opatreni na zvySovanie
kvality. Celkovo mozno konstatovat,, Ze hodnotenie vyucby a pedagdgov zo strany
Studentov je prevazne pozitivne a nevykazuje zasadné nedostatky.

IIILE Vyhodnotenie spitnej vizby a stanovisk zamestndavatelov  a d’alSich
zainteresovanych strdn za predchddzajuce tri roky.

Spétna védzba od zamestnavatel'ov (Skoly, Skolské zariadenia, vychovné zariadenia,
Specidlne vychovné zariadenia, centra poradenstva a prevencie, Statna a mestska policia,
obcianske zdruZenia, odbornici z praxe...), poukazuje na primerana Grovei pripravenosti
Studentov na vykon pedagogickej praxe. Pozitivne je hodnotena najmaé ich teoreticka
vybavenost’, zakladné socidlno-pedagogické a komunika¢né zruénosti a schopnost’
spolupracovat’ v pedagogickom kolektive.

Identifikované podnety smeruji predovsetkym k potrebe d’alSieho posilnenia praktickej
zlozky $tadia, rozvoja mékkych zrucnosti, ako aj k va¢Siemu dorazu na pracu so ziakmi v
podmienkach diverzity. Tieto odporucania su priebezne reflektované v tipravach obsahu
predmetov a organizacie pedagogickych praxi.

Spolupréca s partnerskymi institiciami je stabilna a funk¢énd; umoznuje pravidelni vymenu
sktisenosti a poskytuje spitnu viazbu vyuziteI'nu pri d’alSom rozvoji Studijného programu.
Celkovo mozno konStatovat, Ze hodnotenie zo strany externého prostredia je pozitivne, pri
zachovani poziadavky na d’alSie posiliiovanie praktickej pripravenosti absolventov.

IILF Silné stranky SP, slabé stranky SP, ndvrhy na zlepSenie, pripadne iipravu SP.

Studijny program sa vyznaéuje kvalitnym teoretickym zazemim v oblasti pedagogiky,
psycholdgie a profilovej Specializacie, ktoré je doplnené o funkéné prepojenie s
pedagogickou praxou. Silnou strankou je aj odborna pripravenost’ a dostupnost’
vyucujucich, ako aj stabilna spolupraca s partnerskymi institiciami, ktoré zabezpecuju
odborné praxe Studentov. Pozitivne je hodnotend aj kvalita vyucby zo strany Studentov

a tiez od zamestnavatel'ov. Ide o jediny Studijny program zamerany na socialnu pedagogiku
v bakalarskom a magisterskom stupni §tidia, ktory je rozsireny v oboch stupiioch aj

o vychovavatel'stvo, ¢o rozsiruje Studentom moznosti uplatnenia v praxi.

K slabsim strankam doneddvna patril nizs§i zdujem uchadzacov o $tudium, ako aj
obmedzeny rozsah praktickej pripravy na bakalarskom stupni. Rezervy mozno
identifikovat’ aj v potrebe d’alSieho rozvoja praktickych zrucnosti Studentov v stlade

s potrebami st¢asnej generacie deti a mladych I'udi, na ktoré je SP prioritne zamerany.

Z uvedenych dovodov sa ako kl'ai¢ové javi posilnenie praktickej zlozky Studia, najméa
prostrednictvom rozsirenia alebo intenzifikacie pedagogickych praxi. Zaroven je vhodné
klast’ vdacsi doraz na rozvoj komunika¢nych a manazérskych kompetencii. Odporuca sa tiez




priebezne aktualizovat’ obsah predmetov v sulade s aktualnymi poziadavkami pedagogicke;j
praxe a systematicky vyuzivat’ spitna vizbu od Studentov a zamestnavatel'ov.

IV. CAST

ZHODNOTENIE PLNENIA STANDARDOV PRE STUDIJNY PROGRAM
SLOVENSKEJ AKREDITACNEJ AGENTURY PRE VYSOKE SKOLSTVO

1V.A Samohodnotenie plnenia Standardov pre Studijny program Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké Skolstvo.

Na zéklade interného hodnotenia mozno konstatovat’, ze Studijny program je v stlade so
Standardmi pre $tudijny program Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo.
Program ma jasne definovany profil absolventa, primerane formulované vysledky
vzdelavania a zabezpeceny ich sulad s obsahom a Strukturou Studijného planu.

Personalne zabezpecenie programu zodpoveda poziadavkam Standardov, pricom vyucujici
disponuju potrebnou kvalifikdciou a odbornou spdsobilost’ou. Materialne a technické
zabezpecenie Studia je na primeranej urovni a umoznuje realizaciu vzdelavacieho procesu v
pozadovanej kvalite. Sucast’ou programu je aj zabezpecenie odbornej praxe v spolupraci s
externymi partnermi.

Studijny program ma zavedené mechanizmy vniitorného zabezpeovania kvality, vratane
pravidelného ziskavania a vyhodnocovania spétnej vdzby od Studentov a externych
zainteresovanych stran. Zistenia z hodnotenia s vyuzivané na priebezné zlepSovanie
obsahu a organizicie Studia.

Celkovo mozno konstatovat’, Ze $tudijny program spiita poziadavky stanovené §tandardmi
SAAVS, pri¢om identifikované oblasti na zlep$enie sa tykaj najmé d’al§ieho posiliiovania
praktickej pripravy a zvySovania atraktivity programu pre uchadzacov.

1V.B Navrhy na zlepSenie.

Na zéklade doterajSicho hodnotenia sa ako klIi€ové javi systematické posilnenie praktickej
zlozky $tadia, najmé rozSirenim rozsahu pedagogickych praxi a ich lepSou integraciou s
teoretickou vyu¢bou. V tejto stivislosti je vhodné prehibit’ spolupracu s partnerskymi
externymi instituciam a zapojit’ ich aktivnejSie do formovania obsahu §tiidia a hodnotenia
pripravenosti Studentov.

Dal$ou prioritou je rozvoj praktickych pedagogickych kompetencii, predovietkym v oblasti
mikkych zrucnosti a prace s heterogénnou skupinou deti. Odportca sa preto posilnit’
aplikacné a tréningové formy vyucby (modelové situacie, reflexivna prax, mentoring,
koucing).

V oblasti obsahu stadia je potrebné pokracovat’ v jeho priebeznej aktualizacii tak, aby
reflektoval aktualne potreby pedagogickej praxe, inkluzivneho vzdelavania a meniace sa
kurikularne ramce. Zaroven je vhodné systematickejSie vyuzivat’ spatnu viazbu od Studentov
a zamestnavatel'ov ako néstroj riadenia kvality.

Napokon sa odporuca priebezne monitorovat’ personalne zabezpecenie programu a
zabezpecCit’ jeho dlhodobu stabilitu, ako aj pokraCovat’ v rozvoji vnutornych mechanizmov
zabezpedovania kvality v stlade so $tandardmi SAAVS.




V. CAST

ZHODNOTENIE VEDECKO-PEDAGOGICKEHO POSOBENIA OSOBY ZODPOVEDNEJ ZA SP
A DALSICH UCITELOV ZABEZPECUJUCICH PROFILOVE PREDMETY SP

1. osoba
zodpovedna za SP
prof. PhDr. Ing.
Blanka Kudlacova,
prof. PhDr. Ing.
PhD.

Posobi v studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy

Pdsobi na funkénom mieste profesora

Spiia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu profesor

LinkVUPCH;:
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vupch/vupch-
kudlacova.xlsx

2. udlitel
zabezpecujuci
profilovy predmet
SP

Bizova Nad’a doc.
PaedDr. PhD.

Posobi v studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy

Posobi na funkénom mieste docenta

Spiia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu docent

Link VUPCH:
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vupch/vupch-
bizova.xlsx

3. uditel
zabezpecujici
profilovy predmet
Sp

Suhajdova Ivana
doc. PhDr. PhD.

Pdsobi v Studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy

Posobi na funkénom mieste docenta

Spiia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu docent

LinkVUPCH;:
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vupch/vupch-

suhajdova.xlsx

4. ucitel

Pdsobi v Studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy

zabezpecujuici Po6sobi na funkénom mieste docenta

profilovy predmet Spiia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu docent

SP Link VUPCH:

Kusy Peter PhDr. https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vupch/vupch-
PhD., (univer. kusy.xlsx

docent)

5. ucitel’
zabezpecujici
profilovy predmet
Sp

Gubricova Janette
doc. PaedDr. PhD.

Pdsobi v Studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy

Posobi na funkénom mieste docenta

Spiia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu docent

Link VUPCH:
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vupch/vupch-

gubricova.xlsx

VI. CAST

ZHODNOTENIE TVORIVEJ éINNosTI OSOBY ZODPOVEDNEJ ZA Sp
A DALSICH UCITELOV ZABEZPECUJUCICH PROFILOVE PREDMETY SP

VI.A Samohodnotenie tvorivej innosti osoby zodpovednej za SP a d’alich udcitel’ov
zabezpecujiicich profilové predmety SP

prof. PhDr. Ing. Blanka Kudlacova, PhD. - preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti

v prislusnom odbore na vyznamnej medzindrodnej Grovni




doc. PaedDr. Bizovéa Nad’a, PhD. - preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti v prisluSnom
odbore na medzinarodnej Grovni

doc. PhDr. Suhajdova Ivana PhD. - preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti v prislu§nom
odbore na medzinarodnej Grovni

PhDr. Kusy Peter PhD. (univ. docent) - preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti v prislusSnom
odbore na medzinarodnej Grovni

doc. PaedDr. Gubricovéa Janette PhD. - preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti v prisluSnom
odbore na medzinarodnej Grovni

Hodnotené osoby spiiiaji podmienku, Ze aspoit 2 vystupy z predlozenych 5 vystupov su
z obdobia ostatnych 6 rokov.

VI.B Osoby zodpovedné za rozvoj a zabezpe&enie kvality SP, predlozili za aktualny rok
pre hodnotenie tvorivej ¢innosti 25/15 vystupov (VTC), z tohto poctu bolo zaradenych:

- do kategorie Spickova medzinarodna kvalita (A+): 3

- do kategdrie vyznamné medzinarodna kvalita (A): 21

- do kategoérie medzinarodnd uznavana kvalita (A-):

- do kategdrie narodne uznévana kvalita (B): pocet vystupov: 1

VI.C Profil samohodnotenia tvorivej Cinnosti: 4,04

VI.D Odkaz na jednotlivé VTC:

pracovnik link na VTC
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/kudlacov

kudlacova_vystup_1 |a-vystup-1.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/kudlacov

kudlacova _vystup_2 | a-vystup-2.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/kudlacov

kudlacova _vystup_3 | a-vystup-3.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/kudlacov

kudlacova _vystup_4 | a-vystup-4.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/kudlacov

kudlacova _vystup_5 | a-vystup-5.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/bizova-

bizova_vystup_1 vystup-1.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/bizova-

bizova__vystup 2 vystup-2.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/bizova-

bizova__vystup_3 vystup-3.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/bizova-

bizova__vystup_4 vystup-4.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/bizova-

bizova__vystup_5 vystup-5.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/suhajdov

suhajdova_vystup_1 | a-vystup-1.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/suhajdov

suhajdova_vystup_2 | a-vystup-2.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/suhajdov

suhajdova vystup_3 | a-vystup-3.xlsx




https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/suhajdov

suhajdova vystup_4 | a-vystup-4.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/suhajdov

suhajdova vystup_5 |a-vystup-5.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/kusy-

kusy _vystup_1 vystup-1.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/kusy-

kusy _vystup_2 vystup-2.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/kusy-

kusy _vystup_3 vystup-3.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/kusy-

kusy _vystup_4 vystup-4.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/kusy-

kusy _vystup_5 vystup-5.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/gubricov

gubricova_vystup_1 |a-vystup-1.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/gubricov

gubricova_vystup_2 |a-vystup-2.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/gubricov

gubricova_vystup_3 | a-vystup-3.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/gubricov

gubricova_vystup_4 | a-vystup-4.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kps/pracovnici/vtc/gubricov

gubricova_vystup_5 |a-vystup-5.xlsx

VIL. CAST
PLAN ROZVOJA STUDIJNEHO PROGRAMU?

Rozvoj Studijného programu bude v nasledujucom obdobi zamerany na jeho postupnu
kvalitativnu stabilizéciu a zvySenie atraktivity. KIi¢ovou prioritou je posilnenie praktickej
pripravy Studentov, najma rozsirenim a skvalitnenim systému pedagogickych praxi a ich
uz§im prepojenim s teoretickou vyucbou. V tejto stvislosti sa planuje prehibenie
spolupréce s partnerskymi externymi institiciami a zapojenie odbornikov z praxe do
vyucby a hodnotenia Studentov.

Dal§im ciel'om je rozvoj profesijnych kompetencii §tudentov, predovietkym v oblasti
komunikacie, makkych zru¢nosti a prace s diverzitou. Program bude podporovat’
zavadzanie interaktivnych a aplikacnych foriem vyucby, ako st modelové situdcie,
reflexivne semindre, ¢i mentoring a koucing.

V oblasti obsahu Studia sa pocita s priebeznou aktualizaciou predmetov a ich obsahov tak,
aby zodpovedali aktualnym poziadavkam pedagogickej praxe, inkluzivneho vzdelavania
a zmenam v legislative. Délezitou sucastou rozvoja bude aj systematické vyuzivanie
spitnej vizby od Studentov, absolventov a zamestnavatel'ov.

3V zmysle ¢l. 17 ods. 9 vatitorného predpisu Pravidla tvorby, Gipravy, schvalovania a hodnotenia kvality $tudijnych
programov Trnavskej univerzity v Trnave je vysledkom zasadnutia programovej, resp. odborovej rady prijatie
a schvalenie planu rozvoja SP, ktory obsahuje aj dlhodobé ciele rozvoja SP pre nasledujiice (pozn. trojroéné)
obdobie.



Sucastou planu je aj zabezpecenie stability a kvality personalneho zabezpecenia programu,
ako aj d’alSie rozvijanie vnutornych mechanizmov zabezpecovania kvality v sulade so
Standardmi Slovenskej akreditacnej agentary pre vysoké skolstvo.

Prilohy:
1. Aktualizované VTC ucitel’ov zabezpecujucich profilové Studijné predmety programu za dany
akademicky rok — aktualizované VTC su zverejnené na webovych strankach katedier
EVIDENCNY LIST
Fakulta Pedagogicka fakulta
Studijny program Socidlna pedagogika a vychovévatel'stvo
Stupen / forma / jazyk 1 / denné forma / slovensky jazyk
Studijny odbor Ucitel'stvo a pedagogické vedy
Osoba zodpovedna za vypracovanie | prof. PhDr. Ing. Blanka Kudlacova, PhD..

spravy, datum vypracovania

30.4.2026

Datum schvalenia spravy

7.5.2026

Uznesenie rady (Cislo, datum)

¢.1/2026, 7.5.2026

Uznesenie rady (text: zhodnotenie

programu)

Programova rada schvalila Zapisnicu zo
zasadnutia programovej rady 4 Socidlna
pedagogika a didaktika spolocenskovedného
vzdeldvania

Dorucenie spravy dekanovi fakulty
(datum)

10.5.2026

Kontrola VUPCH a VTC dekanom alebo
prisluSnym prodekanom (meno, ditum)

prof. PaedDr. Ondrej Kas¢ak, PhD, 12.5.2026

Prehlisenie  zodpovednych osob o
spravnosti a aktualnosti idajov vo VUPCH
a VTC (stcastou zapisnice zasadnutia
rady)

Splnené/nesplnené

Prerokovanie VHS akademickym senatom
fakulty (uznesenie, ¢islo, datum, text)

Dna 21.5.2026
Uznesenie €. 1/3/26

Akademicky senat Pedagogickej fakulty
Trnavskej  univerzity v Trnave
prerokoval predlozené vnutorné
hodnotiace spravy Studijnych programov
PdF TU v Trnave a nevyjadril k nim
ziadnu pripomienku.

Prerokovanie VHS vedeckou radou fakulty
(uznesenie, ¢islo, datum, text)

Dna 19.5.2026,
Uznesenie €. 1

Vedecka rada PdF TU v Trnave
prerokovala  predloZzené¢  vnuatorné
hodnotiace spravy Studijnych programov




PdF TU v Trnave a nevyjadrila k nim
ziadnu pripomienku.

Datum nahratia spravy na tloZisko 22.5.2026
Osoba zodpovedna za nahratie spravy Valéria Obertova
Zaslanie e-mailu o nahrati spravy | 22.5.2026

rektorovi do 31.5.2026 (rektor@truni.sk)

Zaslanie spravy rektorovi (datum a podpis
dekana)

22.5.2026, doc. Ing. Viera Peterkova, PhD.,
V.I.

Dorucenie spravy rektorovi (datum)

Zaslanie spravy rektora predsedovi RVHK
(datum a podpis rektora)

Vyhodnotenie /nehodiace sa

preciarknut’/

spravy

Hodnotiaca sprava schvélenda / Hodnotiaca
sprava schvalena s pripomienkami /
Hodnotiaca sprava neschvalena

Datum a podpis predsedu RVHK TRUNI




