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I. CAST
IDENTIFIKACNE UDAJE
Kod 184558
Nazov fakulty Pedagogicka fakulta
Nazov SP Teoria prirodovedného vzdeldvania
Stuperi Studia 3.
Forma $tudia Dennd forma
Jazyk Slovensky jazyk
uskutociiovania SP
Profesijne éne/nie
orientovany SP
Priprava na vykon &ne/nie
regulovaného
povolania
Spolocny Studijny ane/nie
program
Studijny odbor Ucitel’stvo a pedagogické vedy
Obdobie za ktoré sa 2023-2025
VHS predklada
Ddtum posledného 25.4.2024
schvilenia SP
akreditacnou

! Na zéklade ¢lanku 17 ods. 4 vnitorného predpisu Pravidla tvorby, Gpravy, schvalovania a hodnotenia kvality
Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave sa vnutorné hodnotenie uskutociiuje raz za tri roky, ak dekan
fakulty alebo Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave
nerozhodnu, ze sa vinutorné hodnotenie Studijného programu uskuto¢ni skor.



agenturou, resp.
RVHK TU
Osoba zodpovednd za | prof. RNDr. Alfréd Trnka, PhD.
SP a za vypracovanie
spravy (meno,
priezvisko, tituly)
Persondlne zloZenie 1. prof. RNDr. Alfréd Trnka, PhD. - KB
Programovej/Odboro | 2.prof. RNDr. Martin Pipiska, PhD. - KCH

vej rady 3.doc. PaedDr. Jana Fancovicova, PhD. - KB
(meno, priezvisko, 4.PaedDr. Milan Kubiatko, PhD. (zamestnavatel’)
tituly, pracovisko) 5.doc. RNDr. Jarmila Kmetova, PhD.(doméci partner)

6.doc. Mgr. Peter Knecht, PhD. (zahrani¢ny partner)
7.Mgr. Simona Todakova (Student)

Dadtum vypracovania | 30.4.2026, prof. RNDr. Alfréd Trnka, PhD., v.r.
spravy a podpis osoby
zodpovednej za SP

II. CAST

HODNOTIACE SPRAVY SP OD PRISLUSNEJ AD HOC ODBOROVEJ
PRACOVNEJ SKUPINY RVHK TU?

Strucéné zhrnutie a analyza zaverov vyplyvajucich z priebeZnych hodnoteni RVHK TU za
predchadzajuce tri roky.
Clenovia odborovej rady sa zaoberali obsahom odporuéaného $tudijného planu a obsahom
jednotlivych predmetov uvedenych v informacnych listoch. Podla uvedenych podkladov absolvent
tretieho stupna vysokoskolského vzdelavania ziska najnovsie poznatky z tedrie a praxe vyucovania
prirodovednych predmetov. Osvoji si zasady vedeckého formulovania vyskumnych problémov,
schopnost testovat hypotézy, analyzovat a interpretovat ziskané vysledky a prezentovat ich v
domacich aj medzinarodnych podmienkach. Tieto kompetencie bude nasledne schopny uplatnit v
pedagogickej praxi.
Absolvent si dalej osvoji principy samostatnej aj timovej vedeckej prace, bude schopny reflektovat
vlastnu didakticku ¢innost, ako aj posudit jej kvalitu a efektivnost. Priprava odbornikov s tretim
stupnom vysokoskolského vzdelania v danom odbore ma uplatnenie vo viacerych oblastiach.
Absolvent studijného programu Tedria prirodovedného vzdelavania je spdsobily vykonavat vysoko
kvalifikované povolanie najma ako:
e tvorivy ucitel prirodnych vied na zadkladnych alebo strednych skolach, ¢im prispeje k
profesionalizacii ucitelskej profesie,
e vysokoskolsky ucitel tedrie a praxe vyucovania prirodnych vied na fakultach pripravujicich
ucitelov prirodnych vied pre zakladné a stredné skoly,
e vyskumny a metodicko-vyvojovy pracovnik v tedrii a praxi vyucovania prirodnych vied pre
rezortné, vyskumné, vyvojové a metodické pracoviska,
e autor ucebnic a u¢ebnych materialov z oblasti prirodnych vied pre rozne typy $kél,
e riadiaci pracovnik v statnej sprave skolstva alebo v kultirno-osvetove] oblasti,
e koncepcno-programovy pracovnik Statnej spravy v Skolstve a osvete,
e koordinator narodnych a medzinarodnych projektov zameranych na prirodovedné
vzdelavanie.
Tak ako v inych Studijnych programoch, aj v tomto maju Studenti moznost dvakrat ro¢ne vyjadrit
sa v predmetovej ankete ku kvalite poskytovaného vzdeldvania a jedenkrat ro¢ne hodnotit

2 Spravy si zverejnené na webovej stranke Attps:/www.truni.sk/kvalita/rada-rvhi#Hodnotiace%20spravy%20-
schvalenie%20%C5%A0P alebo na Centralnom tlozisku vnutorného systému.




materialne a technické zabezpecenie studijného programu. Vysledky tychto dotaznikovych Setreni
su zverejiiované na intranete univerzity. Hodnotenie studentov v uvedenom programe byva
spravidla vysoko kladné.

IILI. CAST

III. ZHODNOTENIE STUDIJNEHO PROGRAMU

IIL.A Zisadné zmeny, ktoré nastali v SP za predchddzajiice tri roky (napr. zmena osoby
zodpovednej za SP, osoby vyucujucej profilovy predmet, ¢i prislo k upravam SP a pod.).
Nedoslo k Ziadnym zasadnym zmenam.

IILB Kvalitativne (textové) zhodnotenie ziujmu o SP a vysledkov vysokoSkolského
vzdelavania, vrdtane Studijnych vysledkov Studentov, podnetov Studentov, uplatnenia
absolventov, spoluprdce s praxou a d’al§ich za predchddzajuce tri roky.

V ostatnych 2 rokoch badat zniZeny ziujem o SP, ¢o je vsak pravdepodobne len
prechodny jav. Potvrdzuja to aj dosiahnuté Studijné vysledky Studentov. Spolupraca
s praxou sa zlepgila, spoluprica s KIRA (VUC).

III.C Kvantitativne zhodnotenie podla klucovych indikativnych ukazovatel’ov (KPI)
a doplitujucich indikativnych ukazovatelov v zmysle smernice ¢ 3/2022 , Indikativne
ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave®.

Styri kPucové indikativne ukazovatele (KIUK), ktoré maju stanovenu uroveii merania
wStudijny program“ (uwviest' a vyhodnotit vysledky za predchadzajuce tri roky):

cielova
2023 2024 2025 hodnota
LD.Ib Ziujem o Stidium —|nula 100,00% | nepocita
wattractivity rate*: min.69,37%
1.D.2a Efektivita $tidia — ,,drop-out | nula 0,00% nepocita
rate“: max.17,46%
LD.2b Efektivita $tudia — ,,success | 100,00% |100,00% |50%
rate“: min.68,50%
II.C.1  Ukazovatel’  kvality
vyskumnej éinnosti: 4,52 4,52 4,40

II1.D Vyhodnotenie spiitnej vizby od Studentov na kvalitu vyucby a uditelov za
predchadzajuce tri roky.

Spitna vizba Studentov na kvalitu vyucby a ucitel’ov je za ostatné 3 roky pozitivna,
hodnotena bola vysoka spokojnost’.

IIILE Vyhodnotenie spitnej vizby a stanovisk zamestndavatelov  a d’alSich
zainteresovanych strdn za predchddzajuce tri roky.

V zamestnaneckom pomere je zatial’ len 1 absolvent a stanovisko jeho zamestnavatela
je pozitivne. Na ziklade rozSirujucej sa spoluprace s KIRA a podpisanim memoranda
so ZOO Bratislava konstatujeme vysoki spokojnost’.

IILF Silné stranky SP, slabé stranky SP, ndvrhy na zlepSenie, pripadne iipravu SP.
Potrebné je zvysit’ atraktivitu Stidia najmé v dennej forme ako aj spolupracu Studentov
so Skolitel'mi. Uprava SP bude nutna vzhPadom na novy zikon o vysokych §kolach —
doktorandska Skola.




IV. CAST

ZHODNOTENIE PLNENIA STANDARDOV PRE STUDIJNY PROGRAM
SLOVENSKEJ AKREDITACNEJ AGENTURY PRE VYSOKE SKOLSTVO

1V.A Samohodnotenie plnenia Standardov pre Studijny program Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké Skolstvo.

Vo vidSine pripadov je plnenie Standardov jednotlivych ukazovatelov nadStandardné,
nesplnené su len Standardy attractivity rate a success rate, comu by mohlo napoméct’
zvySenie zaujmu o tento Studijny program a zlepSenie spolupriace medzi Studentami
a ich SkolitePmi. Tvoriva ¢innost’ garantov zodpoveda poziadavkam na ich kvalitu.

1V.B Navrhy na zlepSenie.

Zvysit atraktivitu Stidia najmd v dennej forme ako aj spolupracu Studentov
so §kolitePmi. Uprava SP bude nutni vzhP’adom na novy zikon o vysokych $kolich —
doktorandska Skola.

V. CAST

ZHODNOTENIE VEDECKO-PEDAGOGICKEHO POSOBENIA OSOBY ZODPOVEDNEJ ZA SP

A DALSICH UCITELOV ZABEZPECUJUCICH PROFILOVE PREDMETY SP

1. osoba
zodpovedna za SP
prof. RNDr. Alfréd

Pdsobi v Studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy

Pdsobi na funkénom mieste profesora

Spia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu profesor

Trnka, PhD. LinkVUPCH:
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kb/pracovnici/vupch/vupch-
trnka.xlsx

2. ucitel’ | Posobi v Studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy

zabezpecujuici Posobi na funkénom mieste profesor

profilovy predmet Spia aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu profesor

SP Link VUPCH:

Pipiska Martin prof. | https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kch/pracovnici/vupch/vupch-

RNDr. PhD. pipiska.xlsx

3. ucitel’ | Posobi v Studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy

zabezpecujuci Pdsobi na funkénom mieste docent

profilovy predmet
SP

FancCovicova Jana
doc. PaedDr. PhD.

Spina aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu docent

LinkVUPCH:
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kb/pracovnici/vupch/vupch-
fancovicova.xlsx

4. uditel’
zabezpecujuci
profilovy predmet
Sp

Peterkova Viera
doc. Ing. PhD.

Pdsobi v Studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy

Posobi na funkénom mieste docent

Spina aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu docent

Link VUPCH;:
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kb/pracovnici/vupch/vupch-
peterkova.xlsx

\ Pdsobi v Studijnom odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy




5. ucitel’ | Posobi na funkénom mieste docent
zabezpecujuci Spina aktualne kritéria fakulty pre udelenie titulu docent
profilovy predmet | [ink VUPCH:
SP https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kch/pracovnici/vupch/vupch-
Kolarovi¢c  Andrej | kolarovic.xlsx
doc. Ing. PhD.
VI CAST

ZHODNOTENIE TVORIVEJ éINNosTI OSOBY ZODPOVEDNEJ ZA Sp
A DALSICH UCITELOV ZABEZPECUJUCICH PROFILOVE PREDMETY SP

VI.A Samohodnotenie tvorivej Cinnosti osoby zodpovednej za SP a d’alSich uditel’ov
zabezpelujiicich profilové predmety SP

prof. RNDr. Alfréd Trnka, PhD. - preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti v prislusnom odbore
na vyznamnej medzinarodnej urovni

PipiSka Martin prof. RNDr. PhD.- preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti v prislusnom odbore
na vyznamnej medzinarodnej urovni

Fancovicova Jana doc. PaedDr. PhD.- preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti v prisluSnom
odbore na vyznamnej medzinarodnej irovni

Peterkova Viera doc. Ing. PhD.- preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti v prislusnom odbore
na vyznamnej medzinarodnej urovni

Kolarovi¢ Andrej doc. Ing. PhD.- preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti v prisluSnom odbore
na vyznamnej medzinarodnej Grovni

Hodnotené osoby spiiiaji podmienku, Ze aspoit 2 vystupy z predlozenych 5 vystupov su
z obdobia ostatnych 6 rokov.

VI.B Osoby zodpovedné za rozvoj a zabezpe&enie kvality SP, predloZili za aktualny rok
pre hodnotenie tvorivej ¢innosti 25/15 vystupov (VTC), z tohto poctu bolo zaradenych:

- do kategorie Spickova medzinarodna kvalita (A+): 17

- do kategodrie vyznamna medzinarodna kvalita (A): 8

- do kategoérie medzinarodnd uznévana kvalita (A-):

- do kategorie narodne uzndvana kvalita (B): pocet vystupov:.

VI.C Profil samohodnotenia tvorivej innosti: 4,68

VI.D Odkaz na jednotlivé VTC:

pracovnik link na VTC
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kb/pracovnici/vtc/trnka-

trnka_vystup_1 vystup-1.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kb/pracovnici/vtc/trnka-

trnka _vystup_2 vystup-2.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kb/pracovnici/vtc/trnka-

trnka _vystup_3 vystup-3.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kb/pracovnici/vtc/trnka-

trnka _vystup_4 vystup-4.xlsx
https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kb/pracovnici/vtc/trnka-

trnka _vystup_5 vystup-5.xlsx




pipiska_vystup_1

https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kch/pracovnici/vtc/pipiska-
vystup-1.xlsx

pipiska __ vystup_2

https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kch/pracovnici/vtc/pipiska-
vystup-2.xlsx

pipiska __vystup_3

https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kch/pracovnici/vtc/pipiska-
vystup-3.xlsx

pipiska __vystup 4

https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kch/pracovnici/vtc/pipiska-
vystup-4.xlsx

pipiska __ vystup_5

https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kch/pracovnici/vtc/pipiska-
vystup-5.xlsx

fancovicova_vystup_
1

https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kb/pracovnici/vtc/fancovico
va-vystup-1.xlsx

fancovicova

https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kb/pracovnici/vtc/fancovico

_vystup_2 va-vystup-2.xlsx
fancovicova https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kb/pracovnici/vtc/fancovico
_vystup_3 va-vystup-3.xlsx
fancovicova https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kb/pracovnici/vtc/fancovico
_vystup_4 va-vystup-4.xlsx
fancovicova https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kb/pracovnici/vtc/fancovico
_vystup_5 va-vystup-5.xlsx

peterkova _vystup_1

https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kb/pracovnici/vtc/peterkov
a-vystup-1.xlsx

peterkova _vystup_2

https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kb/pracovnici/vtc/peterkov
a-vystup-2.xlsx

peterkova _vystup_3

https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kb/pracovnici/vtc/peterkov
a-vystup-3.xlsx

peterkova _vystup_4

https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kb/pracovnici/vtc/peterkov
a-vystup-4.xlsx

peterkova _vystup 5

https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kb/pracovnici/vtc/peterkov
a-vystup-5.xlsx

kolarovic_vystup_1

https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kch/pracovnici/vtc/kolarovi
c-vystup-1.xlsx

kolarovic _vystup_2

https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kch/pracovnici/vtc/kolarovi
c-vystup-2.xlsx

kolarovic _vystup_3

https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kch/pracovnici/vtc/kolarovi
c-vystup-3.xlsx

kolarovic _vystup_4

https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kch/pracovnici/vtc/kolarovi
c-vystup-4.xlsx

kolarovic _vystup_5

https://pdf.truni.sk/sites/default/files/katedry/kch/pracovnici/vtc/kolarovi
c-vystup-5.xlsx

VIL. CAST

PLAN ROZVOJA STUDIJNEHO PROGRAMU3

3V zmysle ¢l. 17 ods. 9 vatitorného predpisu Pravidla tvorby, Gipravy, schvalovania a hodnotenia kvality $tudijnych
programov Trnavskej univerzity v Trnave je vysledkom zasadnutia programovej, resp. odborovej rady prijatie
a schvalenie planu rozvoja SP, ktory obsahuje aj dlhodobé ciele rozvoja SP pre nasledujiice (pozn. trojroéné)
obdobie.



Dlhodobym cielom rozvoja SP je zvysit' atraktivitu $tddia najmi v dennej forme ako aj
spolupracu Studentov so SkoliteI'mi tak, aby attractivity rate a success rate dosiahli aspon
pozadované ciel'ové hodnoty v roku 2026, teda 69,37% a 68,50%.

Prilohy:

1. Aktualizované VTC ucitel’ov zabezpecujucich profilové Studijné predmety programu za dany
akademicky rok — aktualizované VTC su zverejnené na webovych strankach katedier

EVIDENCNY LIST
Fakulta Pedagogicka fakulta
Studijny program Tedria prirodovedného vzdeldvania
Stupeii / forma / jazyk 3 / denna forma / slovensky jazyk
Studijny odbor Ucitel’stvo a pedagogické vedy
Osoba zodpovedna za vypracovanie | prof. RNDr. Alfréd Trnka, PhD.
spravy, datum vypracovania 30.4.2026
Datum schvalenia spravy 11.5.2026

Uznesenie rady (Cislo, datum)

¢.1/2026, 11.5.2026

Uznesenie rady (text: zhodnotenie

programu)

Odborova rada schvalila Zapisnicu zo
zasadnutia odborovej rady Teoria
prirodovedného vzdeldvania

Dorucenie spravy dekanovi fakulty
(datum)

11.5.2025

Kontrola VUPCH a VTC dekanom alebo
prisluSnym prodekanom (meno, ditum)

prof. PaedDr. Ondrej Kascak, PhD, 12.5.2026

Prehlasenie  zodpovednych osob o
spravnosti a aktualnosti udajov vo VUPCH
a VTC (sacastou zapisnice zasadnutia
rady)

Splnené/nesplnrené

Prerokovanie VHS akademickym senatom
fakulty (uznesenie, ¢islo, datum, text)

Dna 21.5.2026
Uznesenie €. 1/3/26

Akademicky senat Pedagogickej fakulty
Trnavskej  univerzity v Trnave
prerokoval predlozené vnutorné
hodnotiace spravy studijnych programov
PdF TU v Trnave a nevyjadril k nim
Ziadnu pripomienku.

Prerokovanie VHS vedeckou radou fakulty
(uznesenie, ¢islo, datum, text)

Dna 19.5.2026,
Uznesenie €. 1

Vedeckd rada PdF TU v Trnave
prerokovala  predloZzené¢  vnuatorné
hodnotiace spravy Studijnych programov




PdF TU v Trnave a nevyjadrila k nim
ziadnu pripomienku.

Datum nahratia spravy na tloZisko 22.5.2026
Osoba zodpovedna za nahratie spravy Valéria Obertova
Zaslanie e-mailu o nahrati spravy | 22.5.2026

rektorovi do 31.5.2026 (rektor@truni.sk)

Zaslanie spravy rektorovi (datum a podpis
dekana)

22.5.2026, doc. Ing. Viera Peterkova, PhD.,
V.I.

Dorucenie spravy rektorovi (datum)

Zaslanie spravy rektora predsedovi RVHK
(datum a podpis rektora)

Vyhodnotenie /nehodiace sa

preciarknut’/

spravy

Hodnotiaca sprava schvélenda / Hodnotiaca
sprava schvalena s pripomienkami /
Hodnotiaca sprava neschvalena

Datum a podpis predsedu RVHK TRUNI




