
             OZNAM  O VOĽNOM  PRACOVNOM  MIESTE 
 

   Trnavská univerzita v Trnave, Pedagogická fakulta 

     

prijme do pracovného pomeru na ustanovený týždenný pracovný čas 
 

vedúci/vedúca študijného oddelenia 
 

Pracovný pomer na určitú dobu jeden rok (s možnosťou ďalšieho predĺženia na neurčitý čas). 
 

Kvalifikačné požiadavky: vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa, smer ekonomický, humanitný, 
pedagogický, právnický. 
 
Požadované kompetencie: 

 

- znalosť zákona o vysokých školách, príslušnej legislatívy, 
- ovládanie práce s PC na veľmi dobrej úrovni (Word, Excel, Access), 
- riadiace, organizačné a komunikačné schopnosti, 
- vítaná prax v oblasti organizácie školstva, 
- znalosť cudzieho jazyka vítaná, 
- odborná prax minimálne 3 roky, 
- bezúhonnosť. 
 

Popis pracovnej činnosti: koordinovanie a organizačné zabezpečovanie študijného procesu 
študentov fakulty. 
 
Platové podmienky: funkčný   plat    v zmysle   zákona   č. 553/2003 Z.z.     o odmeňovaní   
niektorých  zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov. 
 
Predpokladaný termín nástupu do zamestnania: 1.7.2023. 
 
Žiadosti o prijatie do pracovného pomeru   zasielajte v písomnej podobe spolu so štruktúrovaným 
životopisom, kópiami dokladov o vzdelaní a súhlasom so spracovaním osobných údajov, ktorý je 
na stiahnutie na webovej stránke TU:  https://www.truni.sk/ochrana-osobnych-udajov  najneskôr 
do 14.5.2023   na adresu: 
 
Trnavská univerzita 
Pedagogická fakulta 

Personálne oddelenie 

Priemyselná 4 

P.O.Box 9 

918 43 Trnava 

 
 
V Trnave dňa 24.4.2023 
 
 
 


