
 OZNAM O VOĽNOM PRACOVNOM MIESTE 
 
 

TRNAVSKÁ UNIVERZITA V TRNAVE 

Pedagogická fakulta 

 
prijme do pracovného pomeru na ustanovený pracovný čas 

 
Projektového/vú manažéra/ku 

(Manažéra/ku projektového riadenia) 

 
Pracovný pomer na určitú dobu jeden rok (s následnou možnosťou ďalšieho predĺženia na 

dobu neurčitú). 
 

 Kvalifikačné predpoklady a iné kritériá: 

- vysokoškolské vzdelanie minimálne 2. stupňa ekonomického alebo manažérskeho 

smeru, 

- skúsenosti z manažovania projektov vedy a výskumu, prípadne štrukturálnych fondov, 

- prax z manažovania medzinárodných projektov, grantov a fondov Európskej únie, 

- znalosť platnej legislatívy, 

- aktívna znalosť anglického jazyka, 

- znalosť systému ITMS výhodou, 

- znalosť práce s PC (Word, Excel), 

- skúsenosti s procesom verejného obstarávania. 

 
 Popis pracovnej činnosti: 

Riadiaca úloha pri príprave, spracovaní a kontrole projektov. 

Zodpovednosť za prípravu žiadostí o financovanie projektov z rôznych 

zdrojov. 

Aktívne vyhľadávanie možností financovania projektov. 

Spolupráca s riešiteľmi výskumných a vývojových projektov pri spracovávaní žiadostí 

o medzinárodné projekty. 

Zodpovednosť za čerpanie finančných zdrojov, ich vyúčtovanie, efektívnosť a oprávnenosť. 

Zodpovednosť za komplexnosť a kvalitu jednotlivých výstupov projektov. 

Spolupráca so zástupcami EK a štátnych inštitúcií vykonávajúcich kontrolu a audit 

projektov. 

Strategický rozvoj partnerstiev na medzinárodnej úrovni. 

 
 Zručnosti, schopnosti, všeobecné spôsobilosti a osobnostné predpoklady: 

- kultivovaný písomný a slovný prejav, príjemné vystupovanie, 

- koncepčný prístup, organizačné schopnosti, aktívny prístup k riešeniu úloh, 

- spoľahlivosť, samostatnosť, zodpovednosť, praktické myslenie, komunikatívnosť, 

- bezúhonnosť. 

 
 Platové podmienky: 

Funkčný plat v zmysle Zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov. Jeho finálna výška bude 

predmetom dohody na základe profilu a skúseností konkrétneho kandidáta/kandidátky. 

 
Predpokladaný termín nástupu do zamestnania: dohodou. 



Žiadosti o prijatie do pracovného pomeru spolu so životopisom, úradne overenými kópiami 

dokladov o vysokoškolskom vzdelaní a súhlasom so spracúvaním osobných údajov uchádzača 

o zamestnanie na TU, ktorý je k stiahnutiu na webovej stránke TU 

https://www.truni.sk/ochrana-osobnych-udajov prijímame v písomnej forme najneskôr  

do 31. 8. 2025 na adresu: 

 
Pedagogická fakulta 

Trnavskej univerzity 

Personálne oddelenie 

Priemyselná č. 4 

917 01  Trnava 

 
V Trnave 1. 8. 2025 

https://www.truni.sk/ochrana-osobnych-udajov

