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UvoD

Elektronické vzdelavanie ako novy sposob vzdeldvania je realizované prostrednictvom
pocitacovej techniky. V mnohych pripadoch ide o vzdeldvanie, ktoré je realizované¢ bez
pritomnosti vyucujuceho. Takéto vzdelavanie je mozné realizovat’ v prezencnom aj diStancnom
vzdelavani, pripadne v kombinovanej forme vzdelavania. Prezen¢né elektronické vzdelavanie
moze byt s pritomnostou vyucujiceho, alebo bez pritomnosti vyucujiceho. Kombinované
vzdelavanie nesie prvky prezen¢ného aj distan¢ného vzdelavania a v podmienkach slovenského

Skolstva predstavuje prijatelny variant vyuzivania elektronického vzdelavania.

Elektronické vzdeldvacie materidly maju svoje Specifické poziadavky na vlastni tvorbu. Od
beznych ucebnych textov sa v mnohom lisia. PredovSetkym bohat$im ¢lenenim textu, Struktirou

kapitol, problémovymi otdzkami, ponukou tloh ¢i testov, priCom st vSak menej rozsiahle.

Mnohokrat sa pri tvorbe elektronickych materidlov kladie doraz na didaktické hl'adisko. Autori
si stanovuju otazky typu aka je cielova skupina, ¢o bude obsahom, aké metddy pouZijem apod.
Ddlezita ulohu vSak zohrava aj ich graficka tprava. Prave uvedené grafické hl'adisko tykajuce sa
formatovania, ¢lenenia textu ¢i pouZitia obrazového materialu, robi mnohym autorom problémy.
Dodrzanie principov tvorby elektronickych materidlov ovplyviiuje zdujem $tudujicich o obsah
kurzu. Elektronicky material by mal zabezpecovat’ aktivitu Studujtcich, ktori by mali byt’ schopni

a motivovani riadit’ vlastny Studijny proces.

Pri metodike tvorby elektronickych vzdeldvacich materidlov je ddlezité si uvedomit’, Ze nie je
vhodné, aby sa u¢ebné texty pouzivané pri klasickom vyucovani (texty z uéebnic, skript a pod.)

preniesli do elektronickej podoby.

Cielom predlozenej prirucky je poskytnit podrobné usmernenia pre navrh atvorbu
elektronického kurzu pre Skolitelov ¢i tvorcov. Okrem iného poskytuje zékladné pojmy

a informadcie tykajice sa procesov a zdrojov zahrnutych do elektronického vzdelavania.

Prirucka sa zaobera navrhom a vyvojom aktivit, ktoré su pre elektronické vzdelavanie Specifické.
Zameriava sa na e-learningové rieSenia vhodné pre tvorbu obsahu, ktoré sa vyznaluje

technologickymi obmedzeniami. Poskytuje tiez navod ako vytvorit’ e-learningovy kurz, od



potrieb kurzu, ciel'ov, tloh, tém az po definovanie vzdelavacich cielov, §trukturovania, vyberu

stratégii a formatov.

Efektivna praca s elektronickym obsahom vyzaduje komunikaciu, spolupracu ¢im prispieva
k vysokému stupiiu interaktivity. V predloZzenej prirucke predstavujeme moznosti pouzitia takto
pripravenych obsahov zameriavajlic sa na oblast’ komunikacie, spoluprace, a interaktivity medzi

ucitel'om a Studentom, Studentom a Studentom, Student a obsahom.

Prirucka tiez ponuka prehlad moznosti hodnotenia Studentov pri elektronickom vzdeldvani
pri jednotlivych spésoboch vzdelavania, prezentuje moznosti pripravy, organizacie a realizacie

hodnotenia v elektronickom vzdelavani.

Predlozena metodicka prirucka vznikla v ramci projektu pod ndzvom Racionalizacia vzdelavania

na Trnavskej univerzite v Trnave s ¢islom 26110230039.

Verime, Zze vam predloZzena metodicka prirucka pomoze pri navrhu a tvorbe elektronického

kurzu. Vel'a uspechov pri tvorbe vam zelaju autorky.



MOTIVACNE ULOHY

Co je dolezité pri tvorbe elektronickych vzdelavacich materialov? Sta¢i preniest materialy
pouzivané pri prezenénej forme do elektronickej podoby?

Aké faza pri tvorbe elektronickych materidlov predchadza faze tvorby e-materidlu? Staci
jednotlivé lekcie naplanovat’ a vytvorit'?

Ktoréa faza umoznuje identifikaciu ciel'ov kurzu?

Ako spravne ciele naformulovat™?

Vymenujte faktory vplyvajuce na dizajn kurzu.




OBSAH

1 Definicia elektronického vzdelavania

Elektronické vzdeldvanie je chapané ako vzdelavanie, v ktorom sa vyuziva Siroké spektrum
informacno-komunika¢nych technolégii. Je to vzdelavaci proces, v ktorom pouzivame
multimedidlne technoldgie, Internet a d’alSie elektronické média pre zlepSenie kvality

vzdelavania.

Definiciu elektronického vzdelavania definuje Huba (2006) ako: ,,Pojmom elektronické
vzdelavanie sa oznacuje systém, ktory vyuziva na tvorbu a poskytovanie obsahu, riesenie uloh,
hodnotenie, komunikéciu, administrdciu ariadenie vzdeldvania, elektronické metody
spracovania, prenosu a uskladiiovania informacii. E-learning v $irSom slova zmysle znamena
proces, ktory opisuje ariesi tvorbu, distribuciu, riadenie vyucby a spidtnu vizbu na zaklade
pocitacovych kurzov, ktorym castejSie hovorime e-learnigové kurzy. Niektori autori oznacuju
elektronické vzdelavanie za formu, ini zas za metddu, aplikaciu, systém, kanal, proces, nastroj
alebo spdsob vzdelavania. Definicii e-learningu je vela a ani jedna z nich nie je Gplne vystizna
a presna jednoducho preto, ze e-learning sa rozvija tak rychlo, ze pravdepodobne nikto nie je
V sucasnosti schopny pontknut’ kone¢nti definiciu. VSetci vSak prostrednictvom neho, ako bolo

uz spomenuté v uvode, chct dosiahnut’ jednotny ciel — skvalitnit’ vzdelavanie.

Vzdelavacie elektronické materidly moZzu byt dynamické, tzn. ich moznosti st v porovnani
s klasickymi vzdeldvacimi materialmi ovela SirSie. Zmeny a opravy vzdeldvacich materidlov
mozno realizovat’ pomerne rychlo, 'ahko a predovSetkym s minimalnymi nakladmi. Skladbu
a narocnost’ vzdelavacich materidlov mozno l'ahko prispdsobit’ konkrétnej skupine Studujtcich.
Dorucovanie elektronickych materidlov je ovela lacnejSie ako dorufovanie vzdelavacich
materidlov poStou. Zakladnym poslanim autorov vytvarajucich -elektronické vzdeldvacie
materidly je vytvorit’ pozadovany vzdelavaci obsah, ktory bude vyhovovat’ Studujicim ako po

stranke obsahu, tak i po formalnej stranke textu.
Vyhodou elektronického vzdeldvania je predovsetkym:

» moznost’ Studovat’ vo vyhovujicom case,



» moznost’ Studovat’ z akéhokol'vek prostredia, z akejkol'vek lokality,

Y

nie je potrebné nosit’ $tudijné materialy.
Nevyhodou vsak je:

obmedzena dostupnost’ technologii a Internetového spojenia,
pocitaCova gramotnost’ titora i Studenta,
nedostato¢na moznost’ identifikacie Studenta,

nedostatocna spétna vézba,

YV V V VYV V

finan¢ne a Casovo naro¢na tvorba elektronického vzdelavacieho obsahu (Zlamalova a kol.,

2003).

Elektronicky vzdelavaci materidl, ktory vyucujici pouzije vo vyucCovani prostrednictvom

elektronického kurzu, musi okrem vzdelavacej funkcie spiiat’ aj nasledovné funkcie:
» Motivacna funkcia —u¢ebny zdroj by mal vnitorne motivovat’ Studenta.
» Komunikacna funkcia — rozvija slovnl zasobu.
» Regulacna funkcia —ucivo je ¢lenené podl'a logickej nadvéznosti.
» Aplikacna funkcia — namet na vyuzitie uéiva v praxi.
» Integracna funkcia — medzipredmetové vztahy.
» Inovacna funkcia — najnovsie poznatky vedy a techniky.
» Kontrolna a usmernujuca funkcia — spétna vizba.
Druhy e-learningu:

» CBT — (Computer Based Training) je off-line forma e-learningu podporujica vzdelavanie
prostrednictvom pocitaca. Patria sem videa, obrazky, animacie, prezentacie.

» WBT — (Web Based Training) je on-line forma e-learningu. Vzdelavanie prebicha
prostrednictvom Internetu, kde st dostupné vsSetky ucebné materidly. Komunikdcia medzi
konzultantom a Studujicim prebieha v tzv. virtudlnej triede.

» LMS — (Learning Management System) je systém vyucby s vyuzitim webovych technologii.
Tvorba kurzov sa realizuje a vyuziva v tzv. e-prostredi. Komunikacia neprebieha iba medzi
tatorom a Studentom, ale aj medzi Studentmi navzajom a to prostrednictvom roéznych nastrojov

komunikacie (chat, e-tabule, nastenka, diskusné forum).



» Blended learning — zmiesané vyucovanie, v ktorom sa spaja prezenc¢na forma vzdelavania s e-
learningom.

Tak ako pre rozne typy vzdelavacich programov, tak aj pre e-learningové projekty je zasadny
dobry dizajn a planovanie. Je potrebné klast’ doraz navrhu a vyvoju Strukturovanych materialov,

aby boli pouziteI'né viackrat bez potreby Gprav pocas kurzu.

Kvalitn vytvoreny elektronicky kurz moze byt pouzity viackrat, viacerymi Studentmi.

Implementécia Hodnotenie
*Analyza *Vzdelavacich eTvorba e|nstalacia a * Reakcie
potrieb cielov obsahu distribucia e Poznatky
-Anal{/za °§truktL'1ry 'Vy’VO]. oSprévanie
ciel’o_vej kurzu scénara e Vysledky
skupiny *Vzdelavacich *\/yucbovy
¢ Analyza uloh stratégii rozvoj
atém *Spdsobu
komunikacie
i hodnotenia
— S — — S
Analyza

Vyvoju elektronického materidlu by mala predchadzat’ analyza potrieb Studujucich ato

z viacerych dovodov:

» ¢i je elektronické vzdelavanie nevyhnutné na vyplnenie medzery vo vedomostiach
a zrucnostiach,

» (i je prave elektronické vzdelavanie najvhodnej$im riesenim.
Analyza potrieb Studujucich okrem iného umoziuje identifikaciu vSeobecnych cielov kurzu.

Dal§im zasadnym krokom je analyza cielovej skupiny. Tvorba adodanie e-materidlu je
ovplyvnena klIiCovymi charakteristikami Studujucich akymi st predchddzajice skusenosti

a zrucnosti, pristup k technologiam.

Dalej si treba uréit’ obsah kurzu a tilohy, prostrednictvom ktorych sa §tudent naugi alebo zlepsi

vedomosti a zrucnosti. Analyza tém je potrebna na identifikaciu a klasifikaciu obsahu kurzu.



Ndavrh
Faza navrhu zahina nasledovné ¢innosti:

» Formulaciu vzdelavacich ciel'ov potrebnych na dosiahnutie v§eobecnych ciel'ov kurzu.

» Definovanie poradia v akom by mali byt ciele dosiahnuté — tvorba Struktary kurzu.

» Vyber vzdelavacich stratégii, spdsobu komunikacie a hodnotenia.

» Vysledkom fazy navrhu je plan, ktory bude pouzity ako odportiéanie pre rozvoj kurzu.
Plan obsahuje $truktaru kurzu (organizaciu lekcii, kapitol, aktivit), vzdelavacie ciele suvisiace

s kazdou jednotkou, metddy, komunikéciu, hodnotenie.
Vyvoj

V tejto faze je vytvoreny obsah kurzu, ktory by mal byt doplneny o multimedialne prvky. Vyvoj
multimedialneho interaktivneho obsahu sa sklada z troch krokov: zber materialu a informacii,
pisanie, zintegracie vyucovacich metdd a multimedidlnych prvkov, rozvoj medidlnych

a interaktivnych komponentov a nakoniec dokoncenie kurzu v roznych formatoch
Implementdcia

V tejto faze je kurz dodany Studentom. Elektronicky kurz je importovany do LMS systému
a spristupneny  pre Studujicich. Vzdeldvanie prebieha pod vedenim thtora. Etapa zahfna

manazovanie a ulah¢ovanie ¢innosti Studujucich.
Hodnotenie

Hodnotit’ sa m6zu reakcie $tudujucich, dosiahnutie vzdelavacich ciel'ov.
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2 Analyza potrieb Studujucich a obsahu kurzu

Féza analyzy a navrhu elektronického kurzu st nevyhnutné pre zabezpecenie efektivity kurzu
a motivacie Studujucich. Analyza potrieb Studujucich, analyza obsahu anajdenie vhodnej
kombinacie vzdelavacich aktivit a technického rieSenia st rozhodujucimi pri tvorbe efektivneho

a putavého kurzu.

Implementacia Hodnotenie
¢ Analyza *Vzdelavacich eTvorba e|nstalacia a *Reakcie
potrieb cielov obsahu distribucia  Poznatky
¢ Analyza o Struktary *\/yvoj e Spravanie
cielovej kurzu scénara o Vysledky
skupiny e Vzdelavacich e Vyucbovy
¢ Analyza uloh stratégii rozvoj
atém e Sposobu
komunikacie
i hodnotenia
— ——/ — — ——/
Efektivnost’ a motivacia Studujucich zavisi od viacerych prvkov, ako:
» Relevantnost’ obsahu a cielov kurzu pre Studujuceho —  splnaju existujiice potreby

Studujtcich?

» Typ vzdelavacich aktivit ponukanych kurzom — su aktivity zaujimavé, inSpirujice a dobre

prisposobené trovni Studujucich?
» Trvanie kurzu, pocet hodin kurzu, ktoré maji byt’ investované — vyhovuje $tudujacim?

» Technicky aspekt — je technické rieSenie vhodné pre Studujucich? Su technické prvky jasné

a zrozumitel'né?

V nasledujucej Casti objasnime proces analyzy a ¢innosti spojené s tvorbou kurzu.

11



Aké témy bude kurz pokryvat’?
V akom poradi budu témy do kurzu zaradené?

PredloZena kapitola vam poskytne navod ako definovat’ obsah kurzu a ako ho usporiadat’ do

urcitej Struktiry. Budeme sa zaoberat’ nasledovnymi témami:

» Identifikacia obsahu kurzu na zaklade potrieb $tudujtcich.
» Definovanie vzdelavacich cielov.

» Definovanie struktiry kurzu.

Implementacia Hodnotenie
¢ Analyza *Vzdeldvacich eTvorba ¢ Instaldcia a ¢ Reakcie
potrieb cielov obsahu distribucia
* Poznatky
*Analyza o Struktury *\/yvoj
cielovej kurzu scénara «Spravanie
skupiny
*Vzdeldvacich *\/yucbovy e Vysledky
¢ Analyza uloh stratégii rozvoj
atém
*Spdsobu
komunikacie
i hodnotenia
—/ —/ —/ —/ —/

2.1 Analyza potrieb Studujucich

Pred samotnou tvorbou elektronického kurzu by mala byt vykonana analyza potrieb s cielom

zistit’ €1 je :

» Kurz potrebny na vyplnenie medzery v profesijnych vedomostiach a zruénostiach.
» Elektronické vzdelavanie je najlep$im a najvhodnejSim rieSenim pri vzdelavani.
V skutocnosti mdze existovat’ mnoho pricin, ktoré neumoznia dosiahnutie cielov:

» Legislativne ramce, vnutorné normy a organiza¢né pravidla.

» Organizacné aspekty — vybavenie, personal, financie.

12



» Individualne aspekty — schopnosti, vedomosti, postoje jednotlivcov pracujicich v organizacii.

Treba si uvedomit’ ¢i vzdelavacie problémy je treba riesit’ prave prostrednictvom elektronického
vzdelavania. Je nevyhnutné pochopit’ ¢i je elektronické vzdelavanie vhodné pre identifikované

vzdelavacie ciele.

2.2  Analyza ciel'ovej skupiny

Implementacia Hodnotenie
*Analyza *Vzdelavacich eTvorba e|nstalacia a *Reakcie
potrieb cielov obsahu distribucia
® Poznatky
e Analyza o Struktdry *\V/yvoj
cielovej kurzu scénara «Spravanie
skupiny
*Vzdeldvacich o Vyucbovy o Vysledky
¢ Analyza uloh stratégii rozvoj
atém
*Sposobu
komunikacie
i hodnotenia
— ——/ — — ——/

Predpokladajme, Ze vzdelavaci ciel bol definovany a elektronické vzdelavanie  bolo
oznacené ako vhodné rieSenie na dosiahnutie tohto ciela.
Analyza cielove] skupiny je nevyhnutnd na identifikovanie mnohych faktorov, ktoré moézu

ovplyvnit’ dizajn kurzu. Niektoré z faktorov uvadzame nizsie (tabul’ka 1)

Tabul’ka 1. Faktory ovplyviiujice dizajn kurzu

Faktory, ktoré treba zvazit’ Vyznam faktoru

Region alebo geografickd oblast, Vv ktorej | Je potrebné definovat’ jazykové a kultarne otazky
Studujtci byvaju. ainformovat o volbe medzi synchronnym
a asynchronnym nastrojom (Studujuci
nachadzajuci sa vinej Casovej zone budi mat’

problém s komunikaciou v realnom Case).

13



Druh organizacie alebo institacie, V ktorej

Studujuci pracuju a ich pracovné role v nich.

Pomoze vam identifikovat’ Specifické

vzdelavacie ciele pre kazdu cielova vzdelavaciu

skupinu.

Predchadzajuce vedomosti a odbornost’

Studujuceho v danej oblasti

Studujuci s mnohymi predchadzajicimi
vedomost’ami nepotrebuji rovnaky druh a Stupeii

vzdelavania ako zaciatoc¢nici.

Pocitaové  zruCnosti  Studujiiceho  a jeho

technické sposobilosti.

Pomo6ze vam definovat’ zlozitost pocitaCom

podporovanych aktivit.

Mnozstvo casu dostupného pre elektronické

vzdelavanie a vzdelavaci obsah.

Tato informacia ovplyvni mnozstvo obsahu,
ktoré poskytnete a rozdelenie obsahu do mensich

podjednotiek.

Miesto kde budu participovat’ na elektronickom
vzdelavani a odkial maju pristup k Internetu,

mozu Studovat’ z domu, v praci.

Urcuje kolko Casu potrebného pre spojenie je
potrebného pre kurz aci si  Studujuci mozu

stiahnut’ materialy z Internetu.

Pocitacové a softvérové moznosti, ako napriklad
vel'kost’ obrazovky, prehravanie zvuku, velkost

pamdte, typ a rychlost’ procesora.

Technické poziadavky vratane multimedialnych

moznosti ovplyvnia vyber médii.

14




2.3 Identifikacia obsahu kurzu

Implementacia Hodnotenie
*Analyza *Vzdelavacich eTvorba e|nstalacia a * Reakcie
potrieb cielov obsahu distribucia
® Poznatky
¢ Analyza o Struktury *\/yvoj
cielovej kurzu scénara «Spravanie
skupiny
eVzdelavacich e Vyucbovy o Vysledky
¢ Analyza uloh stratégii rozvoj
atém
*Spdsobu
komunikacie
i hodnotenia
— ——/ — — ——/

Definovany ciel’ kurzu napr. “ Poznat’ organové sustavy cloveka® poskytuje prvotni definiciu
obsahu a zamerania pre tvorbu kurzu. V tejto Casti je vel'mi dolezité identifikovat’ detailny obsah
kurzu aby dany ciel’ bol dosiahnuty. Obsahova analyza je pravdepodobne najdolezitejsim krokom
v procese tvorby kurzu. V pripade, ak navrh kurzu neobsahuje presny a relevantny obsah potom
nie su zvolené najvhodnejSie vyucovacie metddy a média potrebné na prenos informécii pre
Studujucich. Analyza musi vziat do uvahy faktory Studujicich ako napr. predchadzajuce

vedomosti a zrucnosti, ktoré vyplynuli z analyzy ciel'ovej skupiny.
Obsahova analyza je nevyhnutnym predpokladom pre rozvoj Specifickych vzdelavacich ciel'ov.
Identifikacia obsahu a analyzy mdzu byt’ vykonané pouzitim nasledujucich metdd:

» Analyza uloh identifikuje pracovné ulohy, ktoré by sa mali Studenti naucit’ alebo zdokonalit’

a tiez vedomosti a zru¢nosti potrebné rozvijat’ alebo posilnit’.
» Analyza tém sa vykonava na identifikaciu a klasifikaciu obsahu kurzu.
V zévislosti od okolnosti jedna z tychto metéd moze byt uprednostnena:

» Analyza uloh sa vyuziva hlavne v kurzoch zameranych na nadobudanie Specifickych

interpersonalnych zru¢nosti alebo zru¢nosti suvisiacich s pracou.
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» Analyza tém je vhodna pre kurzy, ktoré su primarne vytvorené na poskytovanie informacii

alebo na dosiahnutie $ir§ich vzdeldvacich ciel'ov — tzv. informacné kurzy.

Analyza tloh

Analyza uloh pomaha definovat’ obsah pre tzv. pracovne zamerany kurz, ktorého cielom je

rozvoj alebo posilnenie zruc¢nosti tykajucich sa prace.

Ide 0 podrobnu analyzu ¢innosti a rozhodnuti, ktoré ¢lovek potrebuje pre vykonavanie pracovne;
ulohy, ktora zahfna identifikaciu vedomosti a zru¢nosti potrebnych na podporu tychto ¢innosti

a rozhodnuti.
Analyza uloh pozostava zo Styroch hlavnych krokov:
1. Identifikacia uloh

Identifikovat’ a opisat’ ulohy, ktoré by sa mali Studujici naucit’ alebo zdokonalit’ s cielom

dosiahnut’ ciel’ kurzu.

2. Klasifikacia uloh

Klasifikovat ulohy ako:

» Procedurdlne — ulohy, ktoré sa uskuto¢nia realizaciou sledu udalosti ako krok za krokom.

» Zalozené na principoch — ulohy vyzadujuce rozhodnutia pouzitené v réznych situaciach

a za podmienok, ktoré sa vzdy menia.
3. Rozdelenie uloh

Rozdel'te kazda ulohu do krokov alebo do pokynov, ktoré by mali byt pouzité na dosiahnutie

uloh.
4. ldentifikacia potrebnych vedomosti a zrucnosti

Identifikujte vedomosti a zru¢nosti potrebné pre optimalne vykonanie stanovenych krokov.
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Analyza tém

Analyza tloh je obyc¢ajne ukoncend realizaciou analyzy tém. Ak je kurz uréeny predovsetkym na
poskytnutie informacii alebo na dosiahnutie vzdelavacich cielov analyza tloh moze byt
preskocend a pozornost’ mozno upriamit’ na analyzu tém, na definovanie hlavnych tém a podtém

kurzu.
Analyza tém si kladie za ciel:
» identifikovat’ obsah kurzu,

V tomto kroku st vhodné vizualne nastroje ako pojmové mapy, diagramy, ktoré pomahaju
objasnit’ vztahy medzi prvkami obsahu. St vhodné na vizualiziciu a organizaciu myslienok.
Patria sem slova, myslienky, ulohy, ktoré st usporiadané okolo klI'icového slova alebo napadu.

Diagramy st vhodné na ilustraciu vzt'ahov medzi konceptmi.
» Kklasifikovat’ prvky obsahu,

Klasifikacia prvkov obsahu napomaha dalSiemu rozpoznaniu vztahov, atak prispiet
Kk spresneniu navrhu osnovy kurzu. Prvky obsahu mozu byt klasifikované podla typov obsahu,

ktoré zastupuju (tabul’ka 2).

Tabulka 2. Sest’ hlavnych typov obsahu

Typy vzdelavacieho obsahu

Fakty Unikatne, Specifické  informaécie, ktoré
odpovedaji na otazky: kto, kde, kedy? Fakty st
zobrazené, vystavené alebo uvedené. Pr.

datumy, zoznamy, historické udalosti.

Proces Proces je rad jasne definovanych krokov, ktorého
cielom je vykonat ulohu. Proces odpoveda na

otazku: Ako...?

Pr.: Ako vytvorite ...?
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Koncept

Koncept je skupina objektov, subjektov alebo
myslienok, ktoré su definované jednym slovom
alebo vyrazom, zdiel'aju spoloc¢né charakteristiky,
lisSia sa vnepodstatnych charakteristikach,
vyzaduju definiciu a odpovedajii na otazku: Co

je..?

Pr.: Definujte...

Pravidla

Principy alebo pravidla opisuji vztah medzi

dvoma pojmami.

Pr.: Ak...

18



3 Navrh kurzu

3.1 Definovanie vzdelavacich ciel'ov

Stanovenie cielov kurzu — formulacia cielov pomaha vymedzit' obsah, ktory ma Student po
absolvovani kurzu dostatocne ovladat. Na zaklade pravidiel didaktiky a dostupnych taxonomii
vzdelavacich cielov je potrebné stanovit’ meratel'né ciele, ktoré by Studenti mali byt schopni po
prestudovani kapitoly splnit’. Stanovené ciele maji byt pre Studentov pomockou pocas ich stadia
— aby vedeli, na ¢o je kapitola zamerana, ¢o Stadiom tejto kapitoly ziskaju. Spravna formulacia
cielov je jednou zo zakladnych poziadaviek pri tvorbe elektronického textu, pretoZze sa v iom
jasne vymedzi obsah, ktory by si mal frekventant po absolvovani predmetu osvojit. Kontrola
osvojenych vedomosti je formou hodnotenia vystupnych poziadaviek, ktoré st bud’ presne

formulované ako vystupné poziadavky, alebo su formulované vo forme konkrétnych uloh.

Implementacia Hodnotenie
¢ Analyza *Vzdeldvacich eTvorba ¢ Instaldcia a ¢ Reakcie
potrieb cielov obsahu distribucia
* Poznatky
*Analyza o Struktury *\/yvoj eRiadenie
cielovej kurzu scénara vzdeldvacich «Spravanie
skupiny aktivit
*Vzdelavacich *\/yucbovy o Vysledky
¢ Analyza uloh stratégii rozvoj
atém
*Spdsobu
komunikacie
i hodnotenia
—/ —/ —/ —/ —/

Vzdelavacie ciele definuji ocCakavany vysledok kazdej vzdelavacej jednotky. Opisuja
kompetencie alebo vykonové schopnosti, ktoré by mal Student nadobudntt’. Ciele by mali byt

stanovené pre kurz rovnako ako pre kazdl jednu ¢innost’.
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Vzdelavacie ciele kombinuju dva hlavné prvky:
» Ocakavanu uroven vykonu (prostrednictvom aktivneho slovesa ako opisat’ alebo vysvetlit).

» Obsah vzdelavania (typ vedomosti alebo zru¢nosti, ktoré maja byt nadobudnuté).

Zdkladné principy pre tvorbu vzdeldvacich ciel'ov

Primeranost — ciele musia byt v stlade s moZznostami a schopnostami frekventantov ako aj
redlnymi podmienkami vyucovacieho procesu. Preto je nevyhnutné, aby tvorcovia elektronickych

vzdelavacich textov poznali cielovu skupinu frekventantov, ktorym je kurz uréeny.

Cielovost — ciel ma vyjadrovat’ kone¢ny stav, ktory sa ma dosiahnut' — Vv teoretickej rovine

nadobudnutie vedomosti, v praktickej aj zru¢nosti a navykov.

Jednoznacnost — ciele musia byt formulované jednoznacne, aby sa zabranilo viacvyznamovému
vykladu zo strany tatora aj frekventanta. Zistit,, €1 je ciel’ formulovany jednoznacne, je mozné pri

overovani naplnenia konkrétneho ciel’a.

Kontrolovatelnost’ — ciel je potrebné urCit’ tak, aby umoziioval porovnat’ dosiahnuté vysledky

s vytyCenymi ciel'mi a rozhodnt’, aka je miera uspeSnosti dosiahnutia daného cierl’a.

Respektovanie taxonomie — pri formulacii Specifickych cielov je potrebné mat na zreteli, ze
existuju viaceré urovne osvojenia si uciva, ktorym zodpovedaju aj prislusné ciele. Tieto urovne

su charakterizované r6znymi taxondmiami cielov (tabulka 3).

Tabulka 3. Bloomova taxondémia ciel'ov

Urovne vykonnosti

Pamiitat’ si Studujuci je schopny zapamitat’ si alebo

memorovat’ informacie.
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Pochopit’ Studujuci je schopny preformulovat’ myslienku.

Aplikovat’ Studujici je schopny pouzit’ informaciu v novej
situdcii.
Analyzovat Studujuci je schopny rozlozit' a definovat’ vztah

medzi ¢ast’ami celku.

Hodnotit’ Studujuci je schopny zddvodnit’ rozhodnutie na
zaklade kritérii.

Vytvorit’ Studujuci je schopny vytvorit novy produkt
alebo pristup.

Jasne stanovené vzdelavacie ciele umoznuju rozvoj vzdelavacich aktivit, ktoré st skutoCne
zamerané na potreby Studujicich aposkytuji zdklad pre hodnotenie testov. Je dolezité
zabezpecit, aby vzdeldvacie aktivity a hodnotenia testov posudzovali rovnaky typ vykonu
a vzdelavaci obsah, vyjadreny vo vzdelavacich cieloch, musi byt v stilade so vzdelavacimi

ciel'mi.
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3.2 Definovanie Struktary kurzu
Implementacia Hodnotenie
*Analyza *Vzdelavacich eTvorba e|nstalacia a * Reakcie
potrieb cielov obsahu distribucia
® Poznatky
*Analyza o Struktary *Viyvoj
cielovej kurzu scénara «Spravanie
skupiny
*Vzdeldvacich ¢ Vyucbovy o Vysledky
¢ Analyza uloh stratégii rozvoj
atém
*Spdsobu
komunikacie
i hodnotenia
— ——/ — — ——/

Ako by mali byt vzdelavacie ciele radené pri Struktirovani kurzu? Jednou z mozZnosti je pouZzitie
metody hierarchie ciel'ov — ucit’ najprv tie zruénosti, ktoré sa zdaji byt predpokladom pre ostatné
zruénosti. Je mozné tiez vytvorit' hierarchiu medzi vzdelavacimi ciel'mi s vyuzitim vysledkov

analyzy uloh a tém.

Existuje niekol’ko d’alsich metdd, ktoré mozno pouzit' na usporiadanie a zoradenie obsahu

a rozne metddy mozu byt integrované na navrhnutie najlepsej Struktary pre kurz.

V tzv. pracovnom kurze mdze byt obsah organizovany do sledu ¢innosti, ktoré sa maja vykonat’.
V tzv. informaénom kurze mézu byt pojmy organizované podla ich strukturalnych spojeni:

» Opisujuce vlastnosti triedy pred opisom svojich ¢lenov.

» Najskor poskytujuce priklady az potom definicie.

» Zazinajuce s konkrétnou ¢i jednoduchou informaciou a az potom pokracuju k abstraktnému

¢1 komplexnému pojmu.

» Osnova moze zacat’ so vSeobecnym prehladom a az potom sa treba zamerat’ na konkrétne

témy a nakoniec sa vratit’ k v§eobecnému zaveru (princip pribliZovania).
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» Osnova sa moze vratit' k zakladnej myslienke, opakovane stavia na nich, kym im Student

uplne neporozumie (Spiralovité osnovanie).

Vysledkom radenia je Struktara kurzu, v ktorom kazdy prvok zodpoveda konkrétnemu

vzdelavaciemu ciel'u a prispieva k dosiahnutiu celkového ciela kurzu.

Struktiira kurzu (obrazok 1)

Uvadzame priklad Struktury elektronického kurzu. Kurz moéze obsahovat’ mnoho lekeii, ktoré

obsahuji mnohé kapitoly, ¢i podkapitoly.

Obrazok]. Priklad $truktary kurzu
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4 Definovanie vzdelavacich stratégii, sp6sobu komunikacie

a hodnotenia

O obsahu kurzu doposial’ bolo rozhodnuté. Avsak pred zacatim vyvojového Stadia musi byt

rozhodnuté akym sposobom bude kurz Studentom spristupneny.

Nasledujuca kapitola poskytuje informacie o tom, ako sa rozhodovat’ o celkovom dizajne kurzu.

Obsahuje témy:
» Instruktazne metody pre elektronické vzdelavanie.
» Sposob odovzdania informacii, kurzu.

» Hodnotiace metody.

4.1 Definovanie metod

Implementacia Hodnotenie
¢ Analyza ¢ Vzdeldvacich eTvorba ¢ Instaldcia a ¢ Reakcie
potrieb cielov obsahu distribucia
* Poznatky
*Analyza o Struktury *\/yvoj
cielovej kurzu scénara «Spravanie
skupiny
eVzdelavacich *\/yucbovy e Vysledky
OAnaI\'/za uloh stratégii . rozvoj
atém
*Spdsobu
komunikacie
i hodnotenia
) S—  — — ) S—  —




Dizajn elektronického kurzu obsahuje pouzitie kombinacie nasledovnych metdd vyucby (tabulka

4,5):

» Expozicné metody, ktoré zdoraziuju tzv. vstrebavanie novych informacii. Patria sem

prezentacie, pripadové studie, pracovné priklady, ukéazky.

» Aplika¢né metody zdoraznuju aktivne postupy Studujlcich vyuzivané na vykonavanie tloh
zaloZzenych na principoch ana budovani novych vedomosti. Patria sem metdda cvicenia,

simulacie, hranie roli, hry, projektova praca.

» Kooperativne metody kladu doraz na socialny rozmer vzdelavania s cielom zapojit’ Studentov

do vymeny vedomosti a pre plnenie tloh kooperativnym sposobom.

Tabul’ka 4. Instruktdzne metody

Expozi¢né metody Aplika¢né metody Kooperativne metody
Prezentécie Hranie roli Riadend diskusia
Pripadové studie RieSenie projektov Kooperativna praca
Pracovné priklad Simulacie, hranie hier

Demonstracie

Kazda metoda moze byt’ dodand v réznych formatoch, pouzitim réznych médii a komunika¢nych
nastrojov. Napriklad prezentacie ako Power-Pointovy stibor, alebo ako ich zdznamové video. On-
line diskusia sa moze sprostredkovat’ cez Skype volanie alebo ako diskusné férum. Formaty st
vybrané na zdklade faktorov stvisiacich so Studentmi, technickymi a organizaénymi

obmedzeniami a na zaklade ¢asovej dostupnosti.
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Expozi¢né metody

Uvedené metddy vyzaduju od Studenta schopnost’ pocuvat’ a ¢itat’ alebo sledovat’. Kazda téma
vyzadujuca paméitové schopnosti moze byt doplnend testami a cviCeniami na vyhodnotenie

pochopenia a zapamatania si obsahu $tudujticimi.

Expozicné metody sa pouzivaji pri ziskavani informacii, ale moézu byt pouzité v kombindcii
s d’alsimi metdédami na vytvorenie roznych typov e-learningovych kurzov. V takomto pripade st
expozitné metody pouzité na poskytnutie zékladnej orientacie a zakladnych predstav pred

samotnymi praktickymi a komplexnym stupiom.

Prezentacie, Specidlne ako video format, mézu byt pouzité na zvySenie vnimavosti a mozu

ovplyvnit postoje Studujicich ku konkrétnym predmetom.

Medzi expozi¢né metddy patri:

» Prezentacia: organizované informacie 0 konkrétnej téme.

» Pripadové stadie: skuto¢né, vyznamné pripady vzt'ahujlice sa k téme.

» Praktické priklady: priklady tém s poznamkami a podrobnym odkazom na teoriu.
» Ukazky: ukazky toho ako moze byt tloha vykonana.

V e-learningu mozu byt tieto metddy poskytované prostrednictvom roéznych formatov, ako je
uvedené nizsie.
» Jednoduché ucenie obsahu, ako si dokumenty a prezentacie programu PowerPoint, bez

interaktivity.

» Interaktivne elektronické vyucovanie pomocou textu, obrazku, audio, animécii a praktickych

cvifeni — zadavanie napr. otdzok a umoznena spitna viazba

» Prezentacie pripravené expertom, ktoré su vysielané v redlnom case alebo zaznamenané pre

Studentov s moznostou sledovania kedykol'vek. Moze ist’ o audio alebo video zaznam.

» Webinare a virtualne ucebne — inStruktor prezentuje obsah skupine Studujucich, ktori su
v rovnakom &ase pripojeni. Studujiici mézu s lektorom komunikovat, pytat sa a ziskavat

okamzitu spatnu vdzbu prostrednictvom video konferencie, audio konferencie alebo chatu.
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Aplikacné metody

Aplika¢né metddy umoznuji zapojenie Studujucich do praktickych aktivit, ktoré sa moézu
pohybovat’ od jednoduchych cviceni po zlozitejSie ako simuldcie ¢i vyskumné aktivity. Patri sem
tzv. demonstra¢no-praktickd metdda. Pouziva sa pri vyucovani postupu. Proces je najskor
demonstrovany expertom a az potom je Student vyzvany aby praktizoval postup interakciou so

systémom alebo softvérom.
Uvedené metody mozu byt zrealizované prostrednictvom forméatov:

» Interaktivne e-vzdeldvanie vyuziva kombindciu animacii a simulécii, ktoré¢ Studujucemu

umoznuju interakciu so systémom a ziskavat’ spdtntl vizbu.

» Virtualne triedy, V ktorych instruktor ukazuje aplikacie a nasledne umoziuje Studentom

precvicenie aplikacii.

Patria sem tzv. pripadové cvicenia, ktoré sa pouzivaji na rozvoj kognitivnych schopnosti
v $pecifickej oblasti. Studenti maja aplikovat’ svoje vedomosti a zasady v konkrétnej situacii.
Zvycajne je navodena situacia, a Student sa ma rozhodnut’, ktord moznost’ na rieSenie vyberie.
InStruktor nasledne komentuje vyber moznosti. Tato metdda moze byt zrealizovand vo

formatoch:

» Prostrednictvom textu, obrazkov, animacii a praktickych cviceni, pricom spdtna vézba je

poskytnuta komentarom o vhodnosti vol'by po ktorej Student postupuje do d’alsej situacie.

» Simulacia zalozena na tzv. skusenostnej simulacii. Kazda vol'ba Studenta vytvara vysledok,
ktory generuje spitnu vizbu, ktord je poskytovana prostrednictvom nadvizujicej situacie, ktora

produkuje viac moZnosti.

> Skolitefom vedené aktivity, v ktorych je niroéna situicia uvedena spolu s informaciami
a nastrojmi potrebnymi na rieSenie problému. Kazdy Student je vyzvany na rozvoj jeho vlastného
rieSenia pomocou dostupnych informacii. InStruktor méze poskytntit’ spatnti viazbu pocas alebo az

po skonceni prace.

Hranie roli je metdda pouZzivana na rozvoj interpersonalnych zru¢nosti. Studenti st vyzvani, aby
aplikovali principy suvisiace so spravanim Sa vV konkrétnej situdcii. Nasledne je poskytnutd spiatna
vizba. Vyuzivaju sa simulacie zalozené na néslednosti krokov, hranie roli moze byt’ vedené ako

skupinova aktivita vyuzitim diskusie prostrednictvom chatu, audio, video konferencie,
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diskusného fora, pricom kazdému $tudentovi je priradena $pecificka rola. Studenti spolupracuju,

dosahovanim individudlnych cielov sa spolocne musia dopracovat’ k spolocnému ciel’u.
Kooperativne metédy

St zaloZené na dialogu a diskusii medzi Studentmi a vyu€ujucim. Priddvaju socidlnu dimenziu do
vzdelavania, ato uplathovanim principov socialneho konstruktivizmu a spoluprace. On-line
vedena diskusia je realizovana pre ul'ahCenie ucenia a zlepSenie vedomosti a zru¢nosti. Vyucujuci
zada otazky s cielom stimulovat’ a rozvijat’ kritické myslenie. Obycajne su tieto metddy doplnené
d’alSimi ako st prezentacia, vyskum, pripadové Stidie. Umoznené st prostrednictvom diskusného

fora, e-mailu, chatu alebo video konferencie.

Pri kooperativnej praci, Studujuci pracuju spolu na dokonceni aktivit, akymi st hodnotenie,
analyzy alebo vyvoj projektu. Tato metdda vyzaduje spolupracu, nacuvanie jeden druhému,

schopnost’ argumentacie a vyjednavania pricom sa rozvijaju interpersonalne zru¢nosti.

Tabul’ka 5. Charakteristika metod

metoda vyuZitie mozZny pre proti
format
Dokument,
Prezentacie, Ulahc¢uje prezentacia Rychly rozvoj Pasivne ucenie,
pripadové nadobudanie bez
Stadie, vedomosti, najméa interaktivity
praktické faktické,
cviCenia, umoziuje Interaktivne
demonsStracia | orientaciu, vvudovacie
e yu Flexibilné, Strednd
motivaciu :
Jednotky dovol'uje interaktivita —
vyuzivat’ mnohé | riziko
techniky pasivneho
ucenia
Video
Pomerne Ziadna
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Aplikacné

metody

hodiny jednoduché interaktivita,
vytvorit’ pasivne ucCenie
Potrebné zvazit
moznost’
pripojenia  zo
strany Studenta
Webinér, Dovoluje Ucitel musi
video interaktivnost’ byt pripraveny
konferencie, | medzi vyucovat’ on-
chat, audio | vyucujicim line a pouzivat
konferencia | a studentom adekvatny
podporny
VyZaduje menej materidl
materialu
Potrebné zvazit
moznost’
pripojenia  zo
strany Studenta
Demonstra¢né | Rozvoj Kombinacia | Umoziuju Vyuzitie hlavne
metddy proceduralnych animacii  a | Studujucim pre softwér
spojené zruénosti simulacii precvicovanie
s praktickou
realizaciou
Virtualne Potrebné zvazit
triedy moznost’

pripojenia  zo

strany Studenta
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Pripadové

Stadie

Rozvoj
Specifickych
kognitivnych

schopnosti

Interaktivne | Vyborny stupeti | Casovo
hodiny interaktivity naroc¢né na
Vyvoj
Simulacie Vysoky stupenn | Potrebny
interaktivity dostatok  casu
na tvorbu,
finan¢ne
naroénejsie
Potrebna
podpora on-line
tatora
Individualne | Vysoky stupeni | Potrebny
vedené interaktivity, dostatok  Casu
aktivity osobna  spétna | na tvorbu,
vézba financne
narocnejsie
On-line Vysoky stupen Potrebna
skupinové interaktivity, podpora on-line
aktivity socialna tatora
dimenzia

Potrebné zvazit’
moznost’
pripojenia  zo

strany Studenta
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Hranie roli Rozvoj Interaktivne | Dobry  stupeii | Casovo
interpersonalnych | hodiny interaktivity naroc¢né na
zru¢nosti tvorbu
Stimulacia
postojovjch Simulacie Vysoka Potrebny
Zmien interaktivita dostatok  casu

na tvorbu,
finan¢ne
naroénejsie
On-line Vysoka Potrebny
skupinové interaktivita, dostatok  Casu
aktivity socialna na tvorbu
dimenzia
Potrebna
podpora on-line
tatora
Potrebné zvazit’
moznost’
pripojenia  zo
strany Studenta

Simula¢né Rozvoj Simulacie Vysoko Potrebny ¢as na

hry porozumenia interaktivne tvorbu,
zlozitej$im potrebna

Precvi¢ovanie aktivna
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systémom kognitivnych podpora on-line
vykonov  ako | vyucujuceho
schopnost’
aplikovat’,
analyzovat’
Vzdelavacie | Vysoko
hry interaktivne
PrecviCovanie
kognitivnych
vykonov  ako
schopnost’
aplikovat’,
analyzovat’
Tvorba Aktivne Diskusné Precvicovanie Potrebna
projektu konstruovanie fora, e-mail, | kognitivnych podpora on-line
vedomosti chat, audio | vykonov  ako | vyuéujuceho
avideo schopnost’ ako pomoc
konferencie | aplikovat’, a poskytovatel'a
analyzovat’ spétnej vizby
On-line Stimuluje Diskusné Umoziuje Menej
vedena kritické myslenie | féra, email, | reflexiu, efektivne  ako
diskusia a reflexiu chat, audio | socializaciu kooperativna
a video a zdielanie projektova
Urahéuje konferencie | vedomosti praca na
komunikaciu dosahovanie
medzi vzdelavacich
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Kooperativna

praca

Studujicimi

Rozvija
interpersonalne

zruénosti

Stimuluje

postojové zmeny

Umoziuje
nadobudanie
vedomosti
prostrednictvom

argumentacie

cielov

Potrebné zvazit’
moznost’
pripojenia  zo

strany Studenta

Potrebna
podpora on-line
vyucujuce na
poskytnutie
pomoci

a spitnej vizby
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4.2 Definovanie sposobov komunikacie a odovzdavania
Implementacia Hodnotenie
*Analyza *Vzdelavacich eTvorba e|nstalacia a * Reakcie
potrieb cielov obsahu distribucia
® Poznatky
e Analyza o Struktdry *Vyvoj
ciel’oyej kurzu scénara «Spravanie
skupiny
eVzdelavacich ¢ Vyucbovy o Vysledky
¢ Analyza uloh stratégii rozvoj
atém
*Spdsobu
komunikacie
i hodnotenia
— ——/ — — ——/

Dolezité st nasledovné faktory:

» Faktory suvisiace so Studujucim.
» Technicky aspekt.

» Organizacné poziadavky.

Faktory suvisiace so Studujicim — pre Studujicich je dolezity komfort — komfort v zmysle

distribu¢nych kanalov, v zmysle informacnej gramotnosti a ¢as, ktory maja k dispozicii.

Technicky aspekt — infrastruktura, technicka kapacita Studujucich i pripojenie, to su faktory, ktoré
treba zvazit' pred technickym rozhodnutim. Treba premysliet, aky je pristup k sietovym

systémom, ¢i pdjde o ¢innosti, ktoré vyzaduju pripojenie k Internetu, off-line formaty.

Avsak pouzitie viacerych médii nemusi nutne zvysit' efektivitu elektronického vzdelavania.
Dobry dizajn je podstatnym pre dosiahnutie efektivnosti ucenia v porovnani so
Specialnymi multimedialnymi efektmi. Zatial’ ¢o zvuk je v§eobecne odportcany, video a zlozité

animacie nemusia byt vhodné a efektivne a namiesto toho by mali byt’ nahradené sériou snimok.
Prerekvizity

Vyber komunika¢nej schémy jednotlivych kurzov zélezi od:

» pripravene] infrastruktary institacie,
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» stupia technickych sposobilosti ucitel'a a Studenta,
» ciel'ov daného kurzu.
Kritéria kvality v oblasti komunikacie zavisia:

» od jasnej stratégie pre komunikaciu, kooperaciu a interaktivitu v zavislosti od pedagogickych

cielov,
» dostupnej technologie,

» Tudskych zdrojov - ich implementacie a hodnotenia. Z uvedeného vyplyva, ze sa ocakava

disponovanie komunika¢nymi a digitdlnymi kompetenciami u¢itelom i Studentom.

Komunikacia, kooperacia a interaktivita priamo zavisia od:

a. Pripravy infrastruktury umoziujlcej pristup a komunikaciu v réznom cCase a Z ro6znych miest

prostrednictvom informaénych a komunikaénych technologii. Pozostava z:

» LMS (Learning Management System) systém na riadenie vyucby. Pomaha riadit’ a
organizovat’ vSetky aktivity, ktoré elektronick¢ vzdelavanie poskytuje, ako aj spravovat’
opravnenia pre osoby registrované v riadiacom systéme. Kazdy riadiaci systém obsahuje
mnozstvo funkcii a nastrojov, ktoré umoziuji dorucit’ Studijny material Studentovi, monitorovat
pracu Studentov, testovat’ ich a hodnotit’. Podporuje Studentov v komunikacii a umoziuje im

vyuzivat rozne t synchronnej a asynchronnej komunikacie.
yu

» LMCS (Learning Content Management System) zabezpe€uje vyvoj obsahu kurzov, export a
import kurzov, publikovanie kurzov, a pod. zabezpeené autormi kurzov alT expertom

zodpovednym za technické otdzky ucitel'ov (autorov kurzov) i Studentov.
b. Dizajnu kurzu

» komunika¢né formy zameriavajuce sa na dialdog medzi ucitelom a Studentom, Studentmi

navzajom,

» komunika¢né formy zameriavajlice sa na pripraveny obsah a interaktivne ucebné aktivity, kde

ucenie prebieha bez ucitel'ovej pritomnosti.
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Interaktivny dizajn kurzu kombinuje obidva typy komunikacnych foriem (synchrénnej

a asynchronnej) v roznom pomere.

WLE (Web Learning Environment) kombinuje Standardné komunika¢né nastroje/technologie so

zdrojmi Studijnych materialov, nastrojmi na testovanie a vyhodnocovanie.

Moznosti informac¢nych a komunikac¢nych technologii

Komunikacia, ako cast’ elektronického kurzu, moéze byt s ohladom na c¢as a miesto

kategorizovana nasledujucim spoésobom (tabul’ka 6):

Tabul’ka 6. Informa¢né a komunika¢né technoldgie naviazané na ¢as a miesto

Ro6zne alebo rovnaké miesto

RoOzne miesta

Rovnaky ¢as

Technolégiou podporované ucenie
Demonstra¢né programy

Vizualne prezentacie

Synchronna komunikdcia
Video/audio konferencie
Chat
Telefonicky hovor
Audio chat

Video hodina, prednaska

Rézny cas

Technolégiou podporované ucenie sa

Samostidium (simulécie, animéacie,
textové zadania a pod.)

Zdielanie suborov a e-portfolii

Asynchronna komunikdcia
Email
E-forum
Audioférum
On-line video prednaska
Blog

Buletin, tabul’a (board)

LMS predstavuje integraciu nevyhnutnych nastrojov na realizaciu a manazovanie e-learning

kurzov.
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Typy komunikacie v elektronickom vzdelavani (CMC — computer mediated

communication)
1. Asynchrénna komunikdcia

Asynchréonna komunikacia v elektronickom vzdelavani viac prehibi diskusiu, umozZiuje
komunikaciu Studentov v réznom case, udrzuje prebiehajucu diskusiu, pricom su data
archivované a dovoluje vietkym $tudentom vyjadrit' sa k téme. Susol a kol. (2005) poukazuje,
ako vplyva interaktivita na obsah a formu komunikacie. Vo svojej praci uvadza, Zze zniZena
interaktivita socidlnej vymeny pri asynchronnych médidch moéze viest k opatrnejSim,

detailnej$im a presnej$im spravam od Studentov.

NajcastejSou formou asynchronnej komunikacie je email. Je nevyhnutné, aby reakcia na podnety
Studentov prostrednictvom emailu bola promptnd, kratka, priama a zrozumiteI'na. Tento nastroj je
vhodny na individudlnu komunikédciu medzi Studentom apedagéogom ina skupinovu
komunikaciu. Je vhodnej$i na diskusiu tykajicu sa Specifickych, nie vSeobecnych otazok.

Vseobecnejsie otazky je vhodné umiestnit’ na e-forum.

Vyuzivanie e-fora umoziuje spolupracu, komunikéciu, interakciu a vymenu nazorov a informacii
V procese ucenia sa. Participanti prispievaju do diskusie zverejiovanim pisanych sprav, na ktoré
je mozné reagovat. Tento komunikacny nastroj zabezpeCuje skupinovi pracu a vzijomnu
podporu a inspirovanie sa. Poziadavkou na pedagoga je priprava témy na diskusiu. Sam pritom
plni riadiacu ulohu, ponuka dopliujuci material, stanovuje terminy a pod. E-forum je urcené na

diskusiu o $pecifickych témach, ale zaroven je vhodné na ujasnenie v§eobecnejsich otazok.

Vyuzivanie blogov predstavuje vedenie zaznamu o procese ucenia sa v chronologickom poradi.
Zaznamy mozu byt kategorizované. Tento ndstroj je povazovany za individudlny aZ osobny
a nemusi nevyhnutne ustit’ do diskusie. Umoziuje ale citatel'ovi blogu, ktorym je aj pedagog,
napisat’ komentar. Blog teda predstavuje skor nezavislé a individudlne ucenie sa a prezenticiu
jeho procesu. Mdze sluzit’ aj na zverejnenie vypracovaného zadania. Weblog vSak predstavuje
zaklad pre socialnu interakciu. Ak je napojeny na podobné blogy stava sa socidlnym a formuje
komunitu alebo network. Clenovia takejto komunity mézu dostdvat’ notifikciu o d’alsom
prispevku. Blogy ¢asto obsahuju linky na podobné blogy, ¢o vyznamne obohacuje proces ucenia

Sa.
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2. Synchrénna komunikdcia

Vlastnosti komunikécie v elektronickom vzdelavani menia niektoré modely vzijomného
pOsobenia. Zdd sa ze on-line diskusia viac povzbudzuje Studentov zapajat’ sa. Obtaznost
Vv chatovom rozhovore je takmer podobna ako t4, ktorti njdeme v triednej diskusii tvarou v tvar.
Synchrénna komunikacia, napr. spominany chat, kladie zvySené naroky na instruktora aj na
Studenta. Pocet I'udi zucCastiiujicich sa v chat miestnostiach, musi byt’ limitovany tak, aby vSetci
Studenti mali moZnost’ zapojit' sa do diskusie. Takato diskusia je ohrani¢end v redlom case.
Ocakava sa vytvorenie vnutorného rozhrania, ktoré umozni rychly pristup do viacerych
chatovacich miestnosti a bude poskytovat' dostato¢ni moznost’ zapajania sa do debat, alebo
obmedzenie poctu participantov v chatovacej miestnosti. Chat umoziluje diskutovat’ skupine
i oddelenie sa jednotlivcov od diskutujicej skupiny a vytvorenie novej. Dynamika takejto
komunikacie je podporovana tiez sposobilostou participantov rychlo a korektne pisat’
(pouzivanie gramaticky spravnych tvarov, velkych pismen, emotikon) ¢i precitanim si celej

konverzacie (aj poslednych vstupov) pred reagovanim.

Video prednaska predstavuje synchronne prezentovanie obsahu, pricom mdéze byt nahravana

a pouZita neskor ako asynchronny nastroj.

Video/audio konferencia umoziuje stretnutie dvoch (pedagdg a Student, Studenti) a viacerych

ucastnikov (pedagdg a skupina Studentov, skupina Studentov) kurzu v redlnom Case.
Kombindcia synchronnej a asynchronnej komunikdcie

Synchrénna a asynchronna on-line diskusia moéze byt kombinovand r6znymi spdsobmi.
Vyskumy ukazujt, Ze kombinované synchronne a asynchronne on-line diskusie maximalizovali
osobné zaangaZovanie do procesu ucenia sa a zddraziuju opodstatnenost’ oboch typov
komunikacie (napr. Ohlund, Yu, Jannssch-Pennell, Digangi, 2000; Abrams, 2003; Pérez, 2003;
Schwienhorst, 2003; a pod.) .

Wiki umoznuje tcastnikom pridavat, odstrafiovat’ a upravovat’ obsah, ato v prostredi otvorenej
I chranenej on-line komunikacie. Nastroje, ktoré pontka, sluzia na podporu individualneho
ucenia sa a nezavislu pracu studenta, napr. komunikaciou prostrednictvom weblogu s vyucujicim
alebo spolustudentmi, tvorbou e-portfolia, kde organizuje relevantné zdroje tykajuce sa

Studovanej problematiky a pod.
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Nastroje sliziace na spolupracu st vyuzivané Clenmi pracovnej skupiny (napr. Gcastnikmi
jedného kurzu alebo jednej pracovnej skupiny), ktori spolupracuji na jednej problematike. Moze
ist’ o diskusné fora, delenie sa o stbory, weblogy a pod. Takato komunikacia je typicka pre

chranent on-line komunikéciu.

V chatovych, konferencnych a e-mailovych diskusiach moéze akykol'vek pocet Studentov pracovat’
na priprave svojich komentarov v rovnakom case a kazdy si mdze byt isty, ze komentare budu

nakoniec pridané do diskusie.

Studenti, ktori maja rozsiahle skusenosti s vyuZivanim Internetu, maja sklon preferovat
synchronnu komunikaciu oproti asynchronnej. Je preto vhodné zvazit' Studentské zazemie

Internetovych kompetencii pri vybere komunika¢nych néstrojov.

Plynuld predovSetkym synchrénna komunikacia je zabezpecend dostatocnym doplilujucim a
stimulujucim materidlom, ktory ma Student moznost’ Studovat’ dopredu, ¢i zabezpecenim prisunu

dodato¢nych informacii pocas samotnej konverzacie.

Rola ucitel'a v elektronickej komunikacii, riadeni spoluprace a interaktivity

Technicka odborna rola pedagéga

Pri on-line diskusii Studenti musia pracovat’ S pocitatom a S niektorymi typmi programov
(prehliadace, chat a pod.), musia byt UspesSné pripojeni k Internetu, musia vediet’ pracovat’ so
Specidlnymi komunikaénymi systémami vytvorenymi pre vzdeldvacie inStitiicie. Vyucujlci ako
moderator komunikacie je zriedka priamo zodpovedny aj za jej technickl stranku, ma ale priamy
kontakt na technicku podporu predovsetkym priamym napojenim na IT experta zodpovedného za

rieSenie technickych otazok.
Socidlna rola pedagoga

Socidlna rola predstavuje schopnost’ vyvijat' a udrziavat’ prostredie, ktoré povzbudzuje kladné
vzajomné pdsobenie. Ucitel’ pdsobi ako integrujtci Cinitel’ vzajomnych vztahov medzi Studentmi.
Socialna uloha ucitela je vyjadrend aj v adresnej komunikécii a vo volbe vhodnych

komunika¢nych nastrojov.
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Dolezitost’ zabezpec€enia interpersonalnych vzt'ahov v elektronickom vzdelavani sa vyrazne nelisi
od ich dolezitosti v prezen¢nej forme. DetailnejSie analyzy interakénych vzorov ukazuju, ze
dizajn zadania (Glohy) a pedagdgov $tyl komunikacie vyrazne ovplyvitujia mnozstvo a frekvenciu

interakcii zo strany Studenta.

Pedagdg ma brat’ do uvahy Studijny manazment Studenta, autondmne ucenie sa, s nim suvisiace
problémy vyvstavajice zizolacie arozdielne persondlne aspekty Studenta. Elektronické
vzdeldvanie umoziuje jednoduchsie a intenzivnejSie sledovanie individualnej prace Studenta
prostrednictvom jeho komentarov, zapisov, otazok a d’alSich intervencii, ktoré sa daju l'ahko

sledovat’.
Manazérska rola pedagdga

Ucitel' ako manazér ma za ulohu zabezpecit, aby Studenti pochopili ciel’ a postupy, aby kazdy
poslucha¢ mal moznost’ prispiet’ svojimi komentarmi a aby ciele boli splnené efektivne.
Formulovanie jasného ciela pomédha zucastnenym formovat’ ich komentar prostrednictvom
zvoleného komunika¢ného nastroja a znizuje pravdepodobnost, ze menej skuseni zicastneni

nepochopia, ¢o sa od nich ocakéva.

ManaZzérska uloha zabezpecuje, Ze Student dostdva dostatocné a v€asné (pred zacatim kurzu)
organizaéné pokyny a rady, ktoré zabezpe&ia bezproblémovy priebeh kurzu. Dalej je nevyhnutné
zabezpecit’ Studijny harmonogram, spitni vdzbu na odovzdané zadania a tlohy, zabezpelit
informacie o hodnoteni, informovat o doleZitych terminoch, poskytnit harmonogram

konzulta¢nych stretnuti a cviceni.

Z manazérskej roly vyplyva definovanie instruktorskych a Studentskych roli. Je uZitocné urcit,
kto akt rolu hra v diskusii. InStruktor by mal byt poskytovatel'om informadcii, hodnotenia
aulahéenia diskusie. Ugastnici, ¢ize $tudenti, maju prispievat’ do diskusie svojimi komentarmi,

zistenymi informaciami, hodnotit’ komentare ostatnych Studentov alebo klast’ otazky.
Pedagogicka rola

Pedagdg vystupuje ako ten, ktory analyzuje potreby Studenta, motivuje, sprostredkovava
relevantné zdroje pre objasnenie a prehibenie §tudovaného materialu, iniciuje komunikaciu so

Studentom alebo skupinou Studentov, monitoruje a hodnoti proces ucenia sa.

Diskusiou ocakava ucitel' prehlbenie porozumenia obsahu, rozvoj spdsobilosti a vedomosti

Studentov. Tieto ciele je mozné dosiahnut’ napriklad hodnotenim diskusie. Pre ucitel’a, ktory
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vyuziva triednu diskusiu tvarou v tvar, je hodnotenie diskusie nepodstatné, ale v elektronickej

diskusii ma svoje miesto. Ak ma hodnotenie diskusie vplyv na celkové hodnotenie, Studenti v nej

vyvijaju vaé§iu produktivitu. Dalsi prvok, ktory ma kladny vplyv na priebeh diskusie, je pouZitie

kl'aCovych otazok. Pouzitim vhodnych otdzok mozeme zaistit’ aktivitu Studentov a spatnu vizbu.

Uloha pedagdga sa v tomto kontexte prestuva z jeho pozicie ako experta na dany obsah do pozicie

toho, kto sprostredkovéava ucenie (sledovanie a regulovanie prace Studenta, jej analyza, davanie

rad a smerovania, zabezpecovanie spitnej viazby, motiva¢né posobenie, stimulovanie sebareflexie

u Studenta apod.) (tabulka 7). Komunikaciu, interakciu a kolaboraciu Studenta podnecuje

striedanie aktivit tvoriacich dizajn kurzu (instrukcie, cvi¢enia, prezentacie a diskusie).

Tabul'ka 7. N&cért kompetencii potrebnych pre ucitel’a na realizaciu pozadovanej komunikécie,

spoluprace a interaktivity v e-learning-u (UNIQUe, 2007) upravené.

Sposobilost’ pripravit
dizajn kurzu, ktory je
v stlade s ciel'mi

Sposobilost’ vybrat’ a
pouzivat relevantné
zdroje

Kruacovy Subor Priklad tradi¢nych | Priklady kompetencii
pedagogicky kompetencii pedagogickych vV oblasti technologii ae-
proces kompetencii leaningu
Analyza Sposobilost’ Odborné sposobilosti Sposobilost’ zjednotit’
ucebnych potrieb | analyzovat’ Vv oblasti analyzy potreby studentov
cielovej skupiny potrieb s modelom e-learningu.
Studentov Sposobilost’ brat’ do
Sposobilost’ ivahy $tudentove uéebné
identifikovat’ u¢ebné potreby a vybrat’ prefi
potreby a o¢akéavania vhodné ucebné zdroje
Studenta a média
Digitalne kompetencie
Sposobilost’ zabezpecit’
administrativnu podporu
v r6znych aspektoch e-
learningu
Dizajn kurzu Sposobilost’ Sposobilost’ Sposobilost’ vybrat
vytvorit  vhodny formulovat’ ciele vhodné médium (formu
dizajn Studijného kurzu komunikécie) pre dany

kurz

Sposobilost’ pripravit’
vhodny dizajn
referencného materialu

Sposobilost’ pripravit’
synchronne stretnutia so
Studentmi
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Spdsobilost’ pripravit
nastroje na neustale
on-line monitorovanie a

hodnotenie

Prezentovanie Prezentacné Sposobilost’ viest’ Sposobilost’ viest’
Studijného a manazérske skupinu Studentov, synchronne stretnutia so
programu spoOsobilosti odborné zabezpecenie Studentmi

vyucby ]

Sposobilost’ efektivne
Sposobilost’ vytvarat vyuzivat’ néstroje pri
so Studentmi vzt'ah virtudlnych stretnutiach

) so Studentmi
Sposobilost’ vhodne

a efektivne
komunikovat’ so
Studentmi

Sposobilost’
komunikovat’ a viest’
multikulturalne
auditérium

Sposobilost’ pouzivat

vhodnt techniku
pytania sa
Monitorovanie a | Sposobilost’ Sposobilost’ vybrat Sposobilost’ pouzivat
hodnotenie hodnotit’ vhodné monitorovacie on-line monitorovanie
a hodnotiace nastroje konzistentne

. a koherentne
Sposobilost’ pouzivat
vhodné monitorovacie Sposobilost’ ziskat’

a hodnotiace nastroje relevantné data z on-line
) hodnotiacich nastrojov
Sposobilost’ poskytnut’
Studentovi vhodnu
spatnt vizbu

Chranena verzus otvorena komunikacia
Komunikacia a spolupraca prostrednictvom uvedenych technoldgii (tabul'ka 6) sa realizuje:

a. V chranenom on-line prostredi pristupnom len Studentom daného kurzu. Pre Specifické ciele
je vhodnejSia prave uzatvorena komunikacia v ramci skupiny Studentov daného kurzu alebo

pracovnej skupiny.
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b. V otvorenej on-line komunikacii. Otvorené prostredie dodava diskusii nové dimenzie
a moznosti. Tieto moznosti presahuju hranice kurzu a dostavaji medzinarodny charakter (blogy,

bookmarking webovej stranky na webe a pod.) (Dalsgaard, 2005).

V procese ucenia sa tvori obsah komunikacie rieSenie problému Studentom. Komunikacné
moznosti v otvorenom on-line prostredi vedu k tvorbe obsahu s réznou relevantnostou k rieSenej
problematike, amali by teda byt organizované rdzne. Obsah tvoreny skupinou S$tudentov
pracujucich na jednom zadani je organizovany nimi samotnymi. Obsah tvoreny ¢lenmi kurzu je
organizovany aupravovany formalne, napr. vyucujicim daného kurzu. Otvorend on-line
komunikacia s moznostou sledovat’ a zapdjat’ sa do diskusii vedenych mimo samotného kurzu ma
byt povzbudzovana, obsah z nej vyplyvajici ma byt’ vSak organizovany neformalne jednotlivymi

Studentmi individuélne.

Kombinované studium

Takéto vzdeldvanie kombinuje vyuzivanie réznych systémov, aktivit a foriem za Ucelom
vytvorenia Co najefektivnejSieho kurzu so svojim Specifickym obsahom pre dana skupinu
Studentov. Pri zavadzani e-kurzov je vhodné postupovat’ plynulo od kontaktnej vyucby s prvkami
elektronického vzdelavania, komunikacie a interakcie k maximalne vhodnému a vyhovujacemu

stupfiu zastipenia jednotlivych foriem vzdelavania. Kritériom je:

» ucitelom iStudentom vnimand, technologiou obohatena komunikacia ako zlepSenie
ucebného procesu a ucenia sa Studentov,

» ucitelom identifikované dostupné technoldgie ako také, ktoré Studentom adekvatne
asistuju pri dosahovani stanovenych cielov,

» ucitelom vnimana istota a pocit kompetentnosti pri vyuzivani novych technologii.

NajcCastejSou formou kombinovaného vzdeldvania je dominantnost’ kontaktnej vyucby

sprevadzana dopliujucimi zdrojmi prostrednictvom LMS, ktorym dana organizacia disponuje.

Druhym typom zmieSaného vzdeldvania je zabezpecenie interakcie a komunikacie
prostrednictvom elektronickej komunikacie, pricom nosné teoretické principy kurzu su

prezentované kontaktnou formou.

Tretim typom zmieSaného vzdelavania je Studentom aplikovany holisticky pohl'ad na vzdelavanie

a interakciu vyuzivajuc vSetky dostupné technolédgie (Sharpe a kol., 2006, Bersin, 2004).
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Transformacia jednotlivych kurzov sa realizuje prave prostrednictvom adaptacie niektorej zo
schém zmiesaného vzdeldvania. Tento postup pomaha tiez Studentom postupne regulovat’ a byt
zodpovedny za svoje ucenie, identifikovat' a verbalizovat svoje potreby prostrednictvom

zmysluplného dialogu alebo diskusie v synchronnej alebo asynchrénnej komunikacii.

Komunika¢ny model

Komunikacia v elektronickom vzdeldvani sa riadi niekol’kymi moznymi modelmi (pozri napr.
Pinkney, 2008). Tu predstavujeme model in$pirovany Dempsterom (2004) (tabulka 8). Model
KOMUNIKACIA - OBSAH — KOLABORACIA zabezpeCuje vyber metdd a komunikanych
technologii, ktoré podporuji zvySenu integraciu dialogu naprie¢ vyucbovymi aktivitami beric do

uvahy naroc¢nost’ obsahu.
Navrhovany model pozostava z nasledujicich faz:

» Prezentdacia obsahu pedagdégom.
» Precvicovanie obsahu Studentom.
» Komunikdcia a interakcia v ramci skupiny alebo v otvorenom on-line prostredi.

» Kolabordcia na skupinovom zadani.

Tabulka 8. Mozné komunika¢né nastroje v jednotlivych fazach navrhovaného komunikaéného

modelu.
Faza Charakteristika fazy Vhodné komunika¢né nastroje
komunika¢ného
modelu
Prezentacia Predstavenie nového obsahu. obsah prezentovany formou

dokumentu  alebo  PowerPoint
prezentaciou bez interaktivity

interaktivne  spracovany obsah
(obrazy, audio, video a pod.)

synchrénna alebo asynchronna
video alebo audio prezentécia

virtudlna  trieda s moZnostou

priameho zapdjania sa Studentov —
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video alebo audio konferencia
Precvi¢ovanie Aktivita uciaceho sa, vyuZivanie nastenka (len zadavanie tloh)
principu a predstavenych postupov
vnovych problémovych ulohach. email
Zadéavanie a zasielanie
vypracovaného zadania. blog
Komunikacia a Zdoraziuje spolocensku  dimenziu email
) ucenia sa. Zdoraznuje vzajomnu
Interakcia pomoc, vymenu informacii e-forum
avzajomnu podporu pri rieSeni
individualnych zadani. Komunikacia blog
ainterakcia sa deje vV chranenom )
alebo otvorenom on-line prostredi. web konferencia
Spolupraca Zdorazituje spolocenski  dimenziu diskusné forum
ucenia sa. Zdoraziiuje vymenu
informé4cii aprdcu skupiny na néstenka
spolo¢nych zadaniach.
email
telefon, SMS, IM
web konferencia

Navrh pripravy dizajnu kombinovaného kurzu/uloha vyucujiceho

a) Pedagogovia, ktori za¢inaju vyuzivat LMS, maju absolvovat’ $kolenie, obsahom ktorého by
bolo predstavenie moZnosti, ktoré systém pontka. Obsah jednotlivych Skoleni méa byt presne
stanoveny a komunikovany s jeho vyuZivate'mi. Ti si maju nasledne moznost’ volit’ tie stretnutia,
ktoré potrebuju pre kvalitnu pracu s kurzom beruc do Gvahy ciele, obsahové zameranie a pocet
Studentov v danom kurze. Séria Skoleni by mala byt pontknutd pred zacatim kaZzdého kurzu
(semestra). Kurz pre pedagdga charakterizuje tieZ jeho socidlnu, manazérsku a pedagogickl

ulohu v elektronickej komunikcii.

» Poziadavku zabezpe¢i IT expert v spolupraci s expertom v pedagogickej (didaktickej)
oblasti.

Je potrebné poverit' a zverejnit’ kontaktni osobu z technickej podpory LMS, ktori je mozné

bezprostredne kontaktovat’ v pripade problému s niektorym komunika¢nym nastrojom.
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b) Je potrebné zladit' komunikaciu (instrukcie, praca Studenta, prezentacie a diskusie) podla
komunika¢ného dohovoru beruc do tivahy ucitelove pracovné hodiny, komunikaéné kanaly, ¢as
na odpoved’ a podporu. Dohodnuty sposob a frekvencia interakcii musia byt stanovené vopred
a nasledne dodrziavané. KIicové momenty podporujice ucenie je rychlost, s akou sa dostane
Studentovi spdtna vézba (idealne do 24 hodin), mnozstvo interakcii a dostupnost’ pedagoga. Na
zabezpecenie tychto poziadaviek je potrebné limitovat’ pocet Studentov na jedného pedagoga (10

— 15 $tudentov) (pozri tabul’ku 9).

Inou moZznost'ou je rozdelenie tcastnikov kurzu do pracovnych skupin a pridelit’ kazdej skupine
veduceho pedagoga (asistenta veduceho kurzu), ¢im sa umozni frekventovanejSia synchronna

I asynchronna komunikacia.

Komunikaéné technolédgie (nastroje) voli pedagog a zakomponuje ich priamo do sylabu pre dany
kurz (tabulka 9). Na zaklade naro¢nosti obsahu a zadani voli frekvenciu interakcii medzi nim

a Studentom (Studentmi).

Tabulka 9. Navrh dizajnu sylabu kurzu*

Téma | XXXXXXXXXX

Charakteristika témy 1 XXXXXXXXXX

Datum a Cas Pozri rozvrh — 2. tyZdern

PREZENTACIA Video prednaska

PRECVICOVANIE Zadanie 1 Nastenka (LMS) | Odovzdat’: ddatum, email
Zadanie 2 (pre | Nastenka (LMS) | Odovzdat  jednym  ¢lenom
3-Clenné skupiny: datum, email
skupiny)

KOMUNIKACIA A | Diskusia, otazky | E-forum — téma | Ukoncenie  diskusie  k téme

INTERAKCIA a komentare XXX XXX na e-fore: datum (pred
k zadaniu 1 odovzdanim zadania 1)

(dobrovol'né)
KOLABORACIA Videokonferencia k zadaniu 2 Skupina 1: datum, cas

Skupina 2: ddatum, cas

Skupina 3: ddtum, cas

Iné: Zdroje Kk rieseniu Zadania 2: odkaz na elektronické zdroje v otvorenom
on-line prostredi

* Podobne sa odporuaca spracovat’ kazdy tyzden kurzu
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» Poziadavku zabezpecia pedagdgovia veduci jednotlivé kurzy (prip. v spolupraci s expertom

Vv technickej oblasti) na tvodnom stretnuti.

Pri vyuzivani e-fora je pozadované od pedagoga, aby inicioval témy do diskusie. Sam pritom plni
riadiacu ulohu, ponuka dopliujici material, pripadne stanovuje terminy ukoncenia diskusie na

danu tému pod.

Pedagdg ma pripravené kl'aCové, prip. problematické témy a otazky, ktoré vnesie do iniciovanej
diskusie. Tu nasledne moderuje, hodnoti a uzavrie. Realizacia prebieha pocas prebiehajuceho

kurzu.

Poziadavka vedenia blogov Studentom zavézuje pedagoga k ich ¢itaniu a vyjadreniu sa v zvolenej

frekvencii.

c) Obsah kurzu je potrebné upravit’ tak, aby obsahoval zadania nutiace Studenta vyhl'adavat
zdroje a informacie v otvorenom on-line prostredi.

> Poziadavku zabezpeci autor kurzu.

d) Miera zastipenia on-line vzdelavania a kontaktnej vyucby zavisi od charakteru predmetu
a jeho obsahu, ktory ma zodpovedajuci dizajn. Je preto v kompetencii pedagoga, ktory je Casto i
tvorcom obsahu kurzu, ateda expertom v danej oblasti a vyu¢ujucim zaroven, aby na zaciatku
kurzu zvolil a komunikoval so Studentmi:

» pocet anapln kontaktnej vyucby (prednasky, seminare, cvicenia, konzultacie) vo forme
presného harmonogramu (datum, ¢as, miesto),

> nastroje, napln a intenzitu on-line komunikacie, napr. prezentovanie obsahu ¢i zadani, on-line

diskusii ako skupiny, ¢i poskytnutie moznosti individualnej konzultacie.

e) Navrhovany komunika¢ny model prestupuje jednotlivé témy (moduly) kurzu (jednotlivé fazy
komunikacného modelu maju byt zastipené v kazdej téme). Je potrebné, aby dizajn kurzu

umoznil realizaciu jeho jednotlivych faz.

» Pedagdog zabezpe¢i vyber komunikacnych nastrojov pre realizaciu jednotlivych faz

komunika¢ného modelu. Vyber bude komunikovany so Studentmi v tvode kurzu.

» Obsah kurzu je potrebné upravit' tak, aby obsahoval skupinové zadania vyzadujice

spolupracu. Splnenie tejto ulohy je v kompetencii autora kurzu.
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f) Je vhodné vytvorit FAQ (zoznam castych otazok s odpoved’ami) a spristupnit’ ho Studentom.
Na zaciatku by mali byt otdzky, ktoré sa tykaju osobnej skusenosti ucitel'a s komunikacnym
systémov. Dalsie otazky by sa mali tykat’ problémov, s ktorymi sa mozu §tudenti stretnit’ pocas
pouzivania systému.

» Odporuca sa, aby poziadavku zabezpecil projektovy expert.

g) Odporuca sa, aby pedagdg a expert z technickej podpory LMS oboznamili Studentov s
technickymi a didaktickymi moznostami LMS systému pred zafatim samotného kurzu na

uvodnom stretnuti.

Vytvorenie stratégie pre podporu vyucujiceho, planovanie a manazment vyucby

» Oboznamenie sa s technickym aparatom nevyhnutnym pre sprostredkovanie a podporu on-
line komunikacie.

» Informovanie Studentov o nutnosti absolvovat’ kurz predstavujici zékladné charakteristiky a
pracu V on-line prostredi.

» Oboznamenie Studentov s dizajnom kurzu a komunika¢nymi prostriedkami, ktoré budu pocas
jeho realizacie vyuZzivané (avodné stretnutie) (tabul'ka 10).

» Kliacové momenty podporujuce ucenie je rychlost, s akou sa dostane Studentovi spétna vézba
(optimalne do 24 hodin), mnoZstvo interakcii a dostupnost’ pedagdga. Na zabezpecenie tychto
poziadaviek je potrebné limitovat’ pocet Studentov na jedného pedagdga (10 — 15 Studentov).
MozZnostou je rozdelenie Ucastnikov kurzu do pracovnych skupin a pridelit’ kazdej skupine
veduceho pedagdga (asistenta vediceho kurzu), ¢im sa umozni frekventovanejSia synchréonna i
asynchronna komunikécia.

» Iniciovanie aktivity a diskusii.

» Informacie potrebné pripravit’ a poskytnit’ Studentom na uvodnom seminari:

v' podat’ informécie o priebehu a organizacii $tudia,

v’ poskytnut’ informdcie o literature a d’alSich zdrojoch potrebnych pre tspe$né absolvovanie
kurzu,

v’ predstavit komunikaéné technoldgie v jednotlivych fazach komunikaéného modelu
vybrané, pouzivané a monitorované pedagégom v danom kurze,

v' je potrebné stanovit' frekvenciu pouzivania urCitych povinnych komunika¢nych

technologii (predovsetkym tych, ktoré zabezpecuju komunikaciu Studenta s pedagdégom),
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napr. 1 hod. tyzdenne synchronna komunikécia s pedagégom (napr. chat, video alebo
audio konferencia, prip. priamy kontakt), a to v r6znej taze komunika¢ného modelu,

v' oboznamit'" o formach priebezného hodnotenia a kId¢ovych terminoch, frekvencii
zadavania uloh, sposobu ich prezentovania, obdfzania komentarov a spitnej véazby,

v ponliknut moznosti nepovinnych stretnuti (diStanéne alebo kontaktne) stanovenim
konzulta¢nych hodin a formy stretnutia. Pri diStan¢nej komunikécii je potrebné stanovit
¢as (v synchronnej komunikacii koreSpondujici s konzultanymi hodinami) a formu
(email, diskusne-forum, telefonicky rozhovor a pod.), v pripade kontaktnej formy
stanovenie ¢asu a miesta. V tomto pripade sa odporuca, aby sa Student ohlasil pedagogovi

dopredu (email alebo telefon).

Tabul’ka 10. Navrh pre poskytnutie ivodnych informaécii kurzu

Niizov kurzu XOXXHXXXXXHXXXHXXIXHXXXXXKX

Polet a charakteristika | 1 tyZdei —kontaktna vyucba
stretnuti 2. tyzden — on-line stretnutie

3. tyzden — on-line stretnutie
cvicenie — kontaktna vyucba
4. tyzden — kontaktna vyucba

cvidenie — test 1...

Vyucdujuci Meno:
Email:

Konzulta¢né hodiny: (pre osobné stretnutie, chat, telefon... —
zvol'te vhodné)

Asistent/osoba vedica cvi¢enia Meno:
Email:

Konzulta¢né hodiny: (pre osobné stretnutie, chat, telefon... —
zvol'te vhodné)

Prerekvizity J99.0.9.9.9.9.9.99.999.99.9.99.9.9
Charakteristika, ciele kurzu XXXX XX XX XX XX XKXXXXXXXX
e Text kurzu (prednasky) a iné
on-line zdroje e Kontaktné stretnutia, on-line power point prezentacie, video
e Cvicenia prednasky.

e Kontaktné stretnutia, nastenka

Dolezité datumy Test 1: datum (kontaktne)
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Test 2: datum (kontaktne)

Zaverecny test.: datum (kontaktne)

Hodnotenie Zaverecny test — 35%
Test1-15%
Test 2 - 15%
Individualne zadania — 15%
Skupinové zadania — 10%

Participacia na e-forach a videokonferenciach — 10%

Vytvorenie stratégie pre podporu uciaceho sa
Vytvorenie stratégie pre podporu uciaceho sa prostrednictvom LMS predstavuje:

1. Pomocnika (interaktivny manudl) predstavujuceho kurz, prip. sprevadzajuceho Studenta
kurzom.

2. Realizaciu tvodného stretnutia pred zacatim kurzu za Ucelom oboznamit Studenta s
charakteristikami LMS prostredia pre konkrétny kurz a pravidlami jeho pouzivania stanoveného

pedagdgom (pedagodg, LMS expert).

1. Student je povinny absolvovat’ kurz predstavujuci zakladné charakteristiky a pracu v on-line
prostredi. Po jeho absolvovani, ked’ je Student obozndmeny s moZnostami prace v prostredi,
odporu¢ame tvodné stretnutie ku konkrétnemu kurzu.

2. Informacie potrebné pripravit’ a poskytnat’ Studentom na ivodnom stretnuti:

» podat’ vSeobecné nivodné informdcie 0 priebehu a organizacii kurzu (okrem obsahovej naplne
kurzu aj kI'aCové datumy),

» poskytnut’ informacie o literature a d’alSich zdrojoch potrebnych pre uspesné absolvovanie
kurzu,

» zverejnit’ kontakty, prip. meno osoby z timu technikov, na ktoru sa je mozné obratit’ s
technickymi otazkami (sucast’ systému pre individualnu podporu $tudenta),

» uviest, aké formy komunikacie slizia v kurze na prezentovanie klicovych informacii, na
spolocnu diskusiu a ktoré¢ k Studentovej individudlnej podpore — individualne konzultacie.
Odporuca sa harmonogram s komunika¢nymi kanalmi zverejnit’ v LMS prostredi,

» zladit’ komunikaciu (instrukcie, praca Studenta, prezentacie a diskusie) podl'a sylabu
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a komunika¢nych kanalov navrhnutych pedagdégom. Sylabus obsahuje informacie o témach,
harmonograme, forme uvodnych prezentacii, formach cviceni, spoluprace, komunikaénych
kanaloch a doplnkovych zdrojoch. Dohodnuty sposob a frekvencia interakcii musia byt
komunikované so Studentom vopred. Je preto vhodné pre Studentov zverejnit’ sylabus pripraveny
pedagdgom. Je potrebné upozornit’ na frekvenciu pouzivania ur¢itych povinnych komunikacnych
technologii tak, ako st uvedené v sylabe v roznej faze komunika¢ného modelu,

» Vpripade velkého poctu Studentov v jednom kurze (viac ako 15) rozdelit’ Studentov do
pracovnych skupin, ak je vsylabe planovana aj skupinova praca. Klucové momenty
podporujuce ucenie je rychlost’, s akou sa dostane Studentovi spétna vézba (idedlne do 24 hodin),
mnozstvo interakcii a dostupnost’ pedagdga. Na zabezpecenie tychto poziadaviek je potrebné
limitovat’ pocet Studentov na jedného pedagoga,

» oboznamit’ o formdch priebezného hodnotenia a kl'aiCovych terminoch, frekvencii zadavania
uloh, sposobu ich prezentovania, ziskavaniu komentarov a spétnej vézby,

» ponuknut moznosti nepovinnych stretnuti (diStancne alebo kontaktne) stanovenim
konzulta¢nych hodin a formy stretnutia. Pri diStan¢nej komunikdcii je potrebné stanovit’ ¢as (v
synchronnej komunikacii koreSpondujuci s konzultatnymi hodinami) a formu (email, diskusné
forum, telefonicky rozhovor a pod.), v pripade kontaktnej formy stanovenie Casu a miesta. V
tomto pripade sa odportca, aby sa Student ohlasil pedagoégovi dopredu (email alebo telefon),

» odporuca sa vsetky tieto informacie spolu s podrobnym harmonogramom kurzu a sylabom

zverejnit' v LMS systéme.

FAQ v LMS komunikacii (navrh vzorovych otazok a odpovedi)

» Aky je zakladny dizajn kurzu realizovaného prostrednictvom LMS?

Student najprv absolvuje on-line kurz predstavujiici zakladné charakteristiky a pracu v on-line
prostredi). Po jeho absolvovani nasleduje uvodné stretnutie ku konkrétnemu kurzu, kde je
predstaveny sylabus predmetu a charakterizovany sposob komunikacie medzi Studentom

a pedagdégom, prip. Studentmi navzajom.
» Je sucastou kurzu aj skolenie, ako sa v LMS pracuje?

Student je povinny absolvovat’ kurz predstavujuci zakladné charakteristiky a pracu v on-line

prostredi. AZ po jeho absolvovani nasleduje iivodné stretnutie ku konkrétnemu kurzu.
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» Je potrebné si pre pracu v LMS stiahnut Specidlny softvér?
Pre stadium na portali je potrebné, aby ste mali v pocita¢i nainStalované niektoré podporné
programy. Je mozné, ze tieto programy uz mate v pocitaci nainStalované. Aby ste si mohli

preverit, ¢i je Vas pocitaC pripraveny na pracu s nasim portalom, pripravili sme pre Vas test

pocitaca. Test najdete na stranke napr. http://elearning.truni.sk/testpc.php.

» Ake su minimdalne systéemové poziadavky pre pracu v LMS?

Pre stddium na portali je potrebné, aby ste mali v pocitaci nainStalované niektoré podporné
programy. Je mozné, Ze tieto programy uz mate v pocitaci nainstalované. Aby ste si mohli
preverit’, ¢i je Vas§ pocitac pripraveny na pracu s nasim portdlom, pripravili sme pre Vas test

pocitaca. Test najdete na stranke napr. http://elearning.truni.sk/testpc.php.

» Aky druh podpory mozem pocas kurzu ocakavat?
Kontaktnou osobou je pedagdg (ak nebolo na tivodnom stretnuti uvedené inak), ktory je so
Studentom v kontakte podl'a dohovoru a Vv pripade technickych problémov kontaktujte technicka

podporu (na tomto mieste uviest’ adresu kontaktnej osoby).

» Koho mam kontaktovat' v pripade technickych problémov s LMS?
V pripade technickych problémov kontaktujte technicki podporu (na tomto mieste uviest’ adresu

kontaktnej osoby ).
» Ako ziskam prihlasovacie meno a heslo do systéemu?

Prihlasovacie meno a heslo ziska Student na prvom osobnom stretnuti s pedagégom. Dei, hodina

a miestnost’ je uvedena v rozvrhu.
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Navrh legislativnej zmeny tykajuci sa komunikacie student-ucitel’ pri kombinovanej

a distanc¢nej metdode Studia

Néavrhy oblasti, ktoré je vhodné zapracovat’ do legislativnych dokumentov (Studijného poriadku

a pod.) pri kombinovanej a diStan¢nej metdde Studia tykajuce sa komunikacie Student — ucitel’.

» Kazdy vyu€ujuci ma byt povinny zverejnit v dostatocnom c¢ase pred zacatim semestra
sylabus nim vyucovaného predmetu, odporucanu literatiru, podrobny dizajn predmetu (spdsob
prace, frekvencia zadani, kontaktna a on-line komunikacia a pod.), podmienky na udelenie
kreditov a spdsob hodnotenia.

» Je nutné poskytnat’ jasné pravidla absolvovania predmetov — Student ziskava kredity za dany
predmet po splneni vSetkych podmienok predpisanych na ich ziskanie v sylaboch konkrétneho
predmetu. Sylabus informuje o frekvencii on-line stretnuti a kontaktnej vyucbe ako aj o d’alSich
poziadavkach spojenych s touto formou komunikacie.

» Kazdy student ma mat’ moznost’ prace s poc¢itaom a pristup na Internet. Tato moznost’ mu ma
byt ponuknuta vyuzivanim $pecializovanej pocitacovej ucebne, pripadne vypozi¢anim si pocitaca
za ucelom absolvovania kurzu, ktory je vyu¢ovany kombinovane alebo diStanc¢ne.

» Pri tejto forme vzdelavania je obzvlast’ potrebné ponuknut’ Studentom moznost’ konzultacie,
ktora moze byt realizovana kontaktne alebo on-line. Vyucujtci zverejni moznosti a frekvenciu
konzulticii.

> Student a pedagég ma moznost’ kontaktovat’ technickil podporu.

» Vyucujlicim stanovena frekvencia navstev on-line Kkurzu, s nim suvisiacich Studijnych
materidlov a kontrola prebiehajucej komunikécie je pre Studenta po ziskani prihlasovacich udajov
povinnd. Stanovené kritické percento netcasti vedie k neuspeSnému absolvovaniu kurzu
Studentom.

> Student nesmie umoznit’ inej osobe prihlasit’ sa a komunikovat’ v danom kurze pouzijiic jeho
identifikac¢né tdaje.

» Komunikacia v rozhrani, kde sa Studovany kurz nachadza, sa tyka striktne obsahu kurzu.

» Material a zdroje, na ktoré vyucujuci alebo Student v komunikacii odkazuje, musia byt

na Internete vol'ne dostupné.
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4.3 Definovanie sposobu hodnotenia
Implementacia Hodnotenie
*Analyza *Vzdelavacich eTvorba ¢ |nstalacia a *Reakcie
potrieb cielov obsahu distribucia
*Poznatky
e Analyza o Struktury *Vyvoj
cielovej kurzu scénara «Spravanie
skupiny
*Vzdelavacich *\yucbovy o Vysledky
¢ Analyza uloh stratégii rozvoj
atém
*Spdsobu
komunikacie
i hodnotenia
— — — — —

Dalsou dolezitou poziadavkou je stratégia hodnotenia, na ktora treba mysliet’ uz vo faze navrhu.
Najskor si treba uvedomit’ vyznam hodnotenia: napr. hodnotenie kvality kurzu pred jeho
samotnou implementaciou, meranie efektivity kurzu bezprostredne po implementacii kurzu,

hodnotenie starSej verzie kurzu s ciel'om zistit’ jeho validitu a potrebu jeho modifikovania.

Dalej si treba zadefinovat’, ¢i bude hodnoteny pokrok $tudujucich. Uvedeny fakt bude mat’ vplyv
na vyber hodnotiacich testov, ktoré budi do kurzu integrované. Treba zvazit' ¢i sa vedomosti
a zru¢nosti budu testovat’ pred kurzom, pocas kurzu a/alebo po dokonceni kurzu. A nakoniec
treba zdoraznit' a zabezpecit' aby hodnotiaci test bol v sulade so vzdeldvacimi ciel'mi kurzu.
Z tohto dovodu je vhodné zacat’ s pripravou hodnotiacich testov na zac¢iatku navrhu kurzu, tesne

po zadefinovani vzdelavacich cielov pri kazdej vzdelavacej jednotke.

Hodnotenie

Hodnotenie je neoddelitelnou sucastou procesu vyucovania. Ide o zaujatie alebo vyjadrenie
kladného alebo zaporného postoja k roznym c¢innostiam a vykonom Studenta VO vyucovani.
(Skalkova, 2007).

Hodnotenie by malo byt’ sluzbou, ktord pomaha dosiahnut’ vysledok vyucovania (Pearson et al.

1999 in Kimakova 2008). Vyznam hodnotenia je informovat’ uéitel’a a Studenta 0 akademickom
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rozvoji Studenta, malo by poskytniit’ informacie 0 schopnostiach studenta aplikovat’ novo ziskané
vedomosti na rozne situdcie.

Hodnotenie je narocny proces, V ktorom hra velka ulohu subjektivny postoj pedagdga, ale aj
prostredie Skoly, region a pod. Existuje mnoho pripadov, kedy viaceri ucitelia klasifikovali ta
istu odpoved’ Studenta Uplne rozdielne a dokonca ten isty ucitel’ klasifikoval ti ista odpoved
Studenta Uplne odliSne v ¢asovom odstupe; Student dostane iné¢ znamky, ak ho uc¢i iny ucitel’;
kritéria hodnotenia a klasifikacie sa menia od ucitel'a k ucitel'ovi, od Skoly k Skole, od regionu
k regionu (Velikani¢, 1973).

Ciel'om hodnotenia, okrem poskytovania ¢astej spétnej viazby o dosiahnutych vysledkoch, je aj
naucit’ Studentov spdsobilosti hodnotit’ samych seba. Vlastné monitorovanie je efektivna
celozivotna zruénost. Ziaci v §kole pracuji na mnohych ulohach, pri ktorych je doleZité, aby
vedeli urdit, &i spliaju svoje vlastné ciele, ¢i pracuji s maximalnym nasadenim, &i dosahuju
pozadované vysledky a ¢i vedia identifikovat’, nakol’ko bola uloha tuspeSne zvladnutd. Ovela

dolezitejsie je vSak vediet navrhnat’ v pripade potreby plany na zmenu (Kimakova, 2008).

Funkcie hodnotenia

Funkcie hodnotenia Studentov vo vyucovacom procese mdzeme zhrnut' do niekolkych skupin
Vv zavislosti od oblasti (stranky) hodnotenia.

a) selektivna a segregacna funkcia — hodnotenie zamerané na schopnosti a spdsobilosti
Studentov, ich prejavy, vykony,

b) motivacna funkcia — ovplyviluje proces ucenia sa Studentov. Motivuje Studenta k d’alSej
¢innosti, posiliiuje jeho sebaddveru, podnecuje k vynalozeniu d’alSieho usilia,

C) kontrolnd, informativna a regulacnd funkcia — informacie o tom, ako si Ziaci osvojuju
poznatky, su vyznamnym prostriedkom 1 podmienkou d’alSieho riadenia vyu€ovacieho procesu.
Informuje Studenta, do akej miery zvladol poziadavky vyucujuceho, Skoly, poskytuje mu
informacie o dosiahnutom stave, ukazuje v com sa ma zlepsit, v ¢om ma zmenit’ svoje spravanie.
Ukazuje studentovi, ako by mal d’alej postupovat’, ako odstranovat’ zistené nedostatky. Ucitel'ov
hodnotenie informuje o Géinnosti zvolenych postupov a metdd pri realizacii kurikularnych
dokumentov. Umoziuje im analyzovat vlastni pracu azdokonalovat ju. Vedie sucasne
Kk hlbsiemu poznavaniu Studentov.

d) diagnosticka a prognostickd funkcia — ak hodnotenie je proces neprestajného poznavania
Studenta, jeho urovne, pracovnej a ucebnej ¢innosti i1 jeho spravanie v podmienkach vyucovania i

mimo neho, potom nevyhnutne musi vystipit’ diagnosticka funkcia ako prva a najpodstatnejsia.
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Iba z celého sthrnu prejavov a ¢innosti, zistovanych najrozliénej$imi metdodami a postupmi mdze
ucitel’ spravne a objektivne posudit, aky Student je a akym sa moze stat).

e) wchovnd funkcia — ucitel’ odhaluje Studentove klady a prednosti, no sicasne poukazuje na
chyby, nedostatky, omyly, ale i sposoby ako tieto chyby, nedostatky a omyly mozno napravit.
Hodnotenie, nech sa uskutociiuje v akejkol'vek forme, ma vzdy vychovavat. Kazda znamka, ¢i je

dobra alebo z14, ma mat’ vychovny ucinok.

Metody hodnotenia

Pri hodnoteni je potrebné, aby si vyuc¢ujiaci uvedomil:
> Co bude hodnotit’,
» Aké metody pri hodnoteni pouZije, aby ziskal pre svoje hodnotenie dostato¢né a objektivne

podklady.
Tradi¢né metédy hodnotenia:

» pozorovanie,
» ustne a pisomné skusky,
» hodnotenie zlozitych vykonov Studentov,

» didaktické testy.

Pozorovanie

Pozorovanie mé svoje miesto v prezenénom hodnoteni. Vyuzivanie systematického pozorovania
moze sluzit’ v elektronickom vzdelavani iba pre potreby vyucujuceho, ktory modifikuje sposoby

vyucovania a hodnotenia pri elektronickom vzdelavani.
Ustne skiisky

Ustna sktiska je bezna metéda hodnotenia. Ide o $pecificki formu rozhovoru, kedy vyucujici
kladie otazky na ktoré Student odpoveda. Pri ustnom hodnoteni, pokial mame na mysli
klasifikaéné hodnotenie, ugitel’ sleduje rozsah a hibku vedomosti $tudentov. Pri kladeni otazok je

potrebné aby otazky boli jasné, jednoznacéné, Stylisticky spravne.
Pri Gstnom skuSani je mozné sledovat’ rézne didaktické ciele, napr.:

» zistovat fakty, Struktury javov, stvislosti,
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» porovnavanie udajov, h'adanie podobnosti, rozdielov,

» odhal'ovanie pri¢innych stvislosti, rieSenie problémov, sledovanie vyvoja javov,
» hodnotenie javov,

» Systematizacia vedomosti,

» prakticka aplikacia vedomosti a zru¢nosti, rieSenie praktickych tloh.

Pisomné skusky

Umoznuje v kratkej dobe vyskusat’ vacsi pocet Studentov z rovnakého uciva. Narocnost pre
ucitel’a vyplyva predovsetkym z hl'adiska pripravy, ale aj nasledného hodnotenia. Naro¢nost’ pre
Studenta vychadza z potreby samostatnej prace Studentov a zo znizenej moznosti komunikacie

s ucitelom.
Hodnotenie vykonov

Medzi hodnotenie vykonov sa radi hodnotenie aktivnej a tvorivej ¢innosti Studentov. Hodnotenie

tychto vykonov predpokladd, Ze si ucitel’ v su€innosti so Studentmi ujasni kritéria hodnotenia.
Hodnotenie didaktickymi testami

Z hl'adiska praktického uplatnenia testov v Skole je potrebné ho zostavit’ takt, aby bol patri¢ne
citlivy (senzibilny), t.j. zistoval aj drobné rozdiely vo vedomostiach Studentov, a tym rozliSoval
viac urovni rieSitelov (vyborné, stredné, horSie). Druhou charakteristikou didaktického testu je
jeho pouzitelnost’, ktord vyjadruje moZnosti jeho jednoducho pouZitia a opravy. Ekonomickost
testu vyjadruje nizke naklady na jeho tvorbu a testovanie v prirodzenej atmosfére, ktora bude

priaznivo ovplyviovat’ vykony Studentov.
Nové metody hodnotenia

V stcasnosti zacina trend pri hodnoteni vo vytvarani portfolia. Ucitel si do neho dlhodobo
systematicky uklada prace Studentov za ucelom sledovania zmien a smerovania Vv uceni sa
Studenta. Portfolio ma umoznit’ komplexny pohl'ad (ucitel'ovi, Studentovi, rodicovi) na to, ako sa
Student uci, ako uvaZzuje, t.j. poukadzat’ na zlozky osobnosti Studenta, na jeho zaujmy, nadanie

a pod (Tinakova, 2012).

Dal§im trendom je skiSanie s moznostou vyuzivania akejkolvek literatiiry a pomécok (open-book
exam). Je zamerané na vySSie poznavacie procesy, akymi je napriklad analytické, kritické

a tvorivé myslenie, schopnost’ riesit’ problémy, ziskavat’ informacie a pod.
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Medzi d’alSie metddy patria:

» autentické hodnotenie Studentov (hodnoti sa vykon Studenta, ktory ma vyznam aj mimo
vyucby — zamerané na vys$ie urovne osvojenia si obsahu),

» zapdjanie Studentov ako partnerov do procesu hodnotenia (Sebahodnotenie a pod.),

» formativne hodnotenie Studentov (cielom je spitna vizba, ziskavanie informacii ako sa
Studenti ucia, diagnostikovanie nedostatkov, chyb, tazkosti aich pri¢in v procese ucenia sa

s ciel'om ich odstranenia a zefektivnenia vyucovacieho procesu).

Metody klasifikacie
Vysledky pedagogického hodnotenia sa vyjadruju v zovSeobecnenej forme bud’:

» Klasifikaciou — symbolickym vyjadrenim (znamkami).
» Slovnym hodnotenim.

» Spojenim klasifikacie a slovného hodnotenia.
Slovné hodnotenie

Od slovného hodnotenia sa oCakava, Ze umoZni prekonat’ niektoré nedostatky klasifikacie

znamkami. Vo vyu¢ovacom procese:

Podpori orientaciu na podporu pozitivneho rozvoja Studenta miesto tlaku na vykon.
Zdorazni vyznam socidlnej kooperacie miesto konkurencie.
Poskytne studentom rovnaké Sance miesto eliminacie tych, ktoré maju nizsi vykon.

Bude smerovat’ k individuédlnej podpore Studentov namiesto rovnakého frontalneho postupu.

YV V VYV V V

Rozhodovanie, ¢i klasifikovat’ znamkami, hodnotit’ slovne, alebo obidva spdsoby spéjat’, nie
je iba administrativne opatrenie, ale zélezi predovsSetkym od celkovej koncepcie vyucovacieho

procesu.

AKo odstranit’ nedostatky skisania a hodnotenia Studentov

Turek (2008) charakterizuje v niekol'kych bodoch sposoby odstranenia nedostatkov v skusani

a hodnoteni Studentov. lde 0 nasledujice podmienky:

a. Dosiahnut ¢o najvyssiu validitu (aby ucitel’ naozaj sktsal to ¢o skusat’ chce a ma) a reliabilitu

(presnost’, spolahlivost’). Spociva v priprave konkrétnych cielov, ktorych dosiahnutie chce
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preverit, zvolit’ optimélny sposob preverovania a hodnotenia miery dosiahnutia tychto ciel'ov zo
strany Studentov. Zaroven je potrebné stanovit’ aj skorovanie a vazenie jednotlivych uloh a ich
Casti.

b. Poznanie individudlnych osobitosti Studentov (napr. ¢i je Student citlivy, ¢i ma vyjadrovacie
problémy a pod.). Na zaklade takéhoto poznania ma ucitel’ pristupovat’ individudlne k skuSaniu
a hodnoteniu $tudenta. Poznanie Studentov moéze byt pozorovanim, ale aj informaciami
z pedagogickej dokumentacie a rozhovoru s triednym tatorom.

C. Skusanie ma pozostavat z troch etap: predskusobnej, skusobnej a poskusobnej. Predskusobna
etapa — uditel’ si d4 odpoved’ na otazky: Co skti$at'? (vyber udiva a vah hodnotenia), Ako sktsat’
a hodnotit™? (vyber optimalnej metody a formy a konstrukcia prislusného prostriedku hodnotenia
— napr. did. testu), Kedy skuasat’ a hodnotit? (skoordinovat’ obdobie sktSania s ostatnymi
disciplinami). Je potrebné aby ziaci poznali odpovede na vSetky tri otdzky v dostatocnom
predstihu.

Vilastné skusanie — je potrebné dodrzat’ objektivnost, spravodlivost’ skuSania a hodnotenia;
zabezpecit’ rovnaké podmienky pre skusanych Studentov; zabezpecit' aby hodnotenie nasledovalo

¢o najskor po skusani.

Poskusobna faza — zistit valiabilitu a reliabilitu prislusného skuSobného prostriedku a zabezpecit’
od S$tudentov spédtnu vizbu na prislusni metédu skiSania, urobit’ opatrenia na zlepSenie

pripadnych neuspokojivych vykonov Studentov.

d. Ucitel' by mal vytvorit pri skusani a hodnoteni Studentov dobru atmosféru. Minimalizovat
strach a stres studentov a nepouzivat’ skiiSanie ako prostriedok udrzania svojej autority, discipliny
¢i dokonca trestu.

e. Studentov vykon pri skisani nielen klasifikovat, ale aj slovne hodnotit. Hodnotit by mal
vystizne a pravdivo avysvetlit ako dosiahnut' leps$i vysledok a ako sa vyvarovat chyb
a nedostatkov.

f.  Hodnotenie a klasifikacia maju nasledovat’ ¢o najskor po hodnotenom vykone — skusani.

9. Dat moznost Studentovi opravit' si ziskanu zlu znamku.

h. Pri individualnom skiusani by mali byt ulohy jasné, jednoznacné, zrozumitelné, logicky

presné, stylisticky spravne.
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Hodnotenie v elektronickom vzdelavani

Elektronické vzdelavanie je Specifickym sposobom vzdeldvania, pri ktorom sa minimalizuje
prezencné vzdelavania avzajomna osobnd komunikicia pedagdga a Studenta. Ked'ze ide
o riadenie sebavzdelavania, aj hodnotenie musi vychadzat zo zmenenych podmienok
vzdelavania. Vlastna organizacia Studijného casu byva vhodne doplnend prostriedkami
priebezného hodnotenia, pri ktorom Studujici ziskava spitni vdzbu o urovni zapamditania si
obsahu a kvalite nadobudnutych vedomosti.

Hodnotenie v elektronickom vzdelavani mdézeme rozdelit' na priebezné a celkové hodnotenie.

Dolezitym prvkom v hodnoteni je jeho samotna priprava.
Organizacia kontroly a hodnotenia
Zodpovedzte si:

» Planujete sposoby a podmienky hodnotenia Studentov na zaciatku vyucovania daného
predmetu (kurzu)?

» Vytvarate si ¢asovy harmonogram kontroly a hodnotenia vykonov a Studijnych vysledkov
Studujtcich?

» Informujete o terminoch a spdsoboch kontroly ahodnotenia vykonov svojich Studentov
V tivode vyuc€ovania predmetu (kurzu)?

» Mate eSte pred zaciatkom vyucovacieho obdobia danej discipliny prehlad o Casovej

naroc¢nosti na $tadium konkrétnych kapitol a tematickych celkov?

Mnoho problémov pri hodnoteni zacina v nedostatocnej priprave a organizacii vyucovacieho
a hodnotiaceho procesu. Elektronické vzdeldvanie je riadené samovzdelavanie Studujucich
s obmedzenym priamym kontaktom s vyucujicim. Z uvedeného dovodu je potrebné, aby mal

pedagog prehl’ad nielen o vzdelavacom obsahu, ale aj o spdsoboch a terminoch hodnotenia.

Studenti, $tudujiici formou elektronického &asto poukazuju na niektoré nedostatky v organizacii

hodnotenia. Prikladom su:

» Casto pedagdog nechaval Studujucich v napdti a nezverejiioval v dostatoénom predstihu
terminy hodnotenia,
» pedagdg stanovil iba terminy testovania,

» pedagdg stanovil iba témy projektov, ktoré boli predmetom hodnotenia.
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V pribeznom hodnoteni by mal titor elektronického vzdeldavania zohl'adnit’ niekol’ko aspektov
stadia. V prvom rade je potrebné rdmcovo organizovat Studium frekventantov (Studentov

elektronického vzdelavania).

Ramcova organizacia Stidia je nevyhnutna kvoli systematickému stidiu a kvoli rieSeniu
zadanych projektovych tloh. Tator zadava z celého obsahu vzdeldvania ramcové etapy Studia
jednotlivych Studijnych celkov. Ramcova organizicia S§tidia podmiefiuje vypracovavanie

projektov (pozri nizsie).

Informaciu o stave Studia Studentov a o ich prac so vzdelavacim obsahom, ktory je umiestneny vo
vzdelavacom systéme (LMS), by mal tutor ziskat' bud’ od administratora vzdelavacieho systému,

alebo by mal mat’ priamo vo vzdelavacom systéme pristup k uvedenej informécii.

Systém ani tator Stidia by nemal obmedzovat’ ¢asovo pristup Studentov ku ktorejkol'vek casti

vzdelavacieho obsahu v ktoromkol'vek obdobi $tidia daného obsahu.
Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze by:

» mali byt rdmcovo stanovené obdobia Stidia (samostudia) konkrétnej Casti vzdelavacieho
obsahu,

» tutor by mal mat’ pristup k informacii o stave Studia danej vyucbovej jednotky u Studentov
(informacia typu: Kol'ko €asu venoval stadiu danej Casti vzdelavacieho obsahu, resp. ktoré Casti

vzdelavacieho obsahu uz nastudoval).

PoZiadavky Studujucich na organizaciu hodnotenia v elektronickom vzdelavani su:
Pred zac¢iatkom vyucovacieho obdobia (semestra, kurzu a pod.) je potrebné:

ramcovo stanovit’ casovy harmonogram Studia jednotlivych tém,
presne stanovit’ terminy testovania (priebezného aj zavere¢ného),
urcit’ témy projektov, viaZzuce sa na obsah vzdelavania,

stanovit’ terminy jednotlivych etap vypracovania projektov,

stanovit’ presné podmienky hodnotenia projektov,

V V.V V V VY

stanovit’ terminy a sposoby zavere¢ného a celkového hodnotenia.
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Prezencné stretnutia (tutorialy)
Zodpovedzte si:

» Akym sposobom zverejiiujete Studentom vysledky hodnotenia?

» Aké komunikac¢né prostriedky vyuzivate v pripade nejasnosti pri vypracovavani zadani a uloh
rozneho typu?

» Ako casto maji Studenti prilezitost konzultovat nejasnosti ohladom hodnotenia

s vyucujucim?

Kazdy Student potrebuje podrobnejsie vysvetlenie nielen organizaénych pokynov k $tudiu, ale aj

k hodnoteniu. Najvhodnejsia je moznost’ prezenénych stretnuti, ozna¢ovanych ako tutorial.

Ide 0 nepovinné prezenéné stretnutie, ktorého napliiou byva najcastejsie rieSenie problémov

pocas Stadia — organizaénych a ziskavanie spitnej vizby.
Zameranie tutoridlov

» vecné diskusie (Studujici navzajom, Studujuci a tutor),

» porovnavaniu vlastnych vykonov s vysledkov s vykonmi a vysledkami ostatnych ucastnikov
Stidia,

» objasneniu vysledkov hodnotenia samostatnych prac Studujicich a tatorovho komentéra
K nim,

» poskytnutiu informacii o literature a d’alSich zdrojoch nad ramec zékladnych poziadaviek,

» odovzdaniu Studijnych materidlov (napr. uéebnych textov, zadani pripadovych studii...)
tatorom,

» odovzdanie samostatnych prac tatorovi na hodnoteni alebo castejSie ich konceptov
na konzultaciu obsahu a spésobu spracovania,

» skupinovému rieseniu problémov,

» 0svojovaniu socialne interaktivnych zrucnosti,

» laboratérnym pracam, alebo pracam v dielni (v $pecialnych ucebniach),

» obsluhe pocitacov a on-line stadiu Specialnych programov.
Pohl'ad Studentov na tutoridl

» potreba diskusie pocas tutorialov,
» zamietanie monoldgu vyucujuceho a prednasok,

» potreba zhrnut’ analyzu svojich uloh,
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» potreba odpovedi na d’alsie otazky k téme,

» rieSenie problémov z praxe.

Zdkladné principy realizdcie priebeZnych tutoridlov

» stru¢né zhodnotenie odovzdanych tloh,

» vysvetlenie najcastej$ich chyb, naznacenie spravneho postupu,
» odpovedanie na otazky,

» diskusia, pripadne riesenie pripadovych stadii.

V elektronickom vzdelavani vzhl'adom k CastejSej diStancnej forme sa zadavaju koreSpondencné
ulohy elektronickou formou (e-mailom, prostrednictvom LMS a pod.). V zadani pedagdg (tutor)
informuje o presnych pokynoch k spracovaniu ulohy (forma a Struktura tlohy, jej rozsah, termin

odovzdania, spésob hodnotenia, termin ozndmenia hodnotenia tlohy).
Zdkladné principy hodnotenia korespondencnych uiloh

» zdoraznenie prednosti splnenej tlohy,
» komentar k spracovaniu ulohy s informéciou, ¢i bola tloha splnena bez pripomienok, alebo ¢i

je potrebné nieco prepracovat/ doplnit,

» hodnotenie ulohy musi obsahovat’ podrobny komentar ttora, ktory jednoznacne vysvetl'uje,
kde urobil Student (frekventant) chybu a ¢o si ma zopakovat’, aby ulohu splnil v pozadovane;j

miere.

Potreba dobrého hodnotenia pri vyucovani dospelych sa Casto prejavuje aj preto, Ze chcli obstat’
pred svojimi kolegami zo zamestnania (celoZivotné vzdelavanie). Z tohto dévodu sa neodporuca
verejné hodnotenie jednotlivcov ale individudlne. Hodnotenie tloh pocas tutoridlu by malo byt

anonymné!

Pokial' Student opakovane nedostato¢ne vypracuje ulohu, je vhodné pozvat ho na osobnu
konzultaciu, pri ktorej sa vyjasnia sporné otazky, aby bol potom schopny vypracovat’ tlohu v

pozadovanej kvalite

Studujlici ma pravo na prepracovanie ulohy.
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Najcastejsie nedostatky prdce titora:
Niektori tatori

nepotvrdzuju Gcastnikom prijatie tlohy,

neodpovedaji na tlohy vcas,

neeviduju a priebezne nesleduju Studijné vysledky Studujtcich,

nevedu si spol'ahlivo evidenciu splnenych podmienok ucastnikov kurzu,

neupozoriiuji na termin odovzdania ulohy,

vV V.V V V VY

bez vedomia realizatora predlzuji terminy plnenia koreSponden¢nych tloh a udeluju rdézne
vynimky,
» samostatne nevyzaduji dodanie tlohy od Studujucich,

» na tutorialoch prednasaju.

Testové hodnotenie
Zodpovedzte si:

» Vyuzivate ako sucast’ hodnotenia aj didaktické testy?

Realizujete testovanie prezencne?

Realizujte testovanie s vyuzitim pocita¢ovej techniky?

Realizujete testovanie Gstne/pisomne?

Vyuzivate pri didaktickych testoch iba jeden/ dva typy testovych tiloh?

Aké obmedzenia vnimate pri tvorbe didaktickych testov?

YV V. V V V VY

Aké nedostatky vnimate pri vyhodnocovani didaktickych testov?

V elektronickom vzdeldvani je vhodné vyuzivat na hodnotenie Studentov aj vysledky
priebezného testovania. Testovanie mdze byt realizované priamo prostrednictvom LMS, alebo
prostrednictvom externého testovacieho softvéru. Pre pracu tatora je potrebné, aby mal pristup
k vysledkom testovanie. Tieto vysledky testovania by nemali byt iba sumarne, ale podrobné — t.j.

mal by mat’ pristup k hodnoteniu kazdej testovej tlohy.

Jednoduchs$ie pre tatora, ktory hodnoti testové vysledky, je priama evidencia vysledkov vo
vzdelavacom systéme (LMS). Pokial’ je LMS vybaveny pre tvorbu didaktickych testov a testové

hodnotenie, je to vyhodou. Inak je potrebné vytvarat' didaktické testy a testovat’ frekventantov

64



prostrednictvom externych aplikdcidch a zabezpecit' import vysledkov didaktickych testov

priamo do vzdelavacieho systému.

Pre zjednodusenu tvorbu didaktickych testov je vhodné, aby LMS umoznoval tvorbu databaz

testovych uloh a tvorbu variantov testov s hodnotenim.

Testové hodnotenie v elektronickom vzdeldvani je potrebné vzhladom k velkému poctu
Studujucich, ktori Studuju totozné, resp. podobné vzdelavacie obsahy, realizovat prezencnou
formou aby sa zabezpecila spolahlivost’ testovania (aj z dovodu, aby sa prediSlo pripadnym

podvodom — zamena 0s6b pri testovani zo strany testovaného a pod.).
Z vyssie uvedeného vyplyva, ze by bolo vhodné:

» vyuzivat Learning Management System (LMS), ktory umoznuje vytvarat’ databazy testovych

vyuzivat’' LMS, ktory umoznuje z databazy testovych tloh vytvorit’ rézne varianty testov,
vyuzivat’' LMS, ktory umoziiuje testovat’ Studentov a evidovat’ testové hodnotenie,

v LMS by mali byt’ zaevidované odpovede na kazdu testova tilohu,

ak neumoziuje LMS tvorbu testov a testovanie, potom by mali byt’ k dispozicii,

v pocitaova aplikdcia na tvorbu databdz testovych uloh, generovanie variantov testov
a testovanie Studentov,

v moznost importovat’ vysledky testovych uloh do LMS a moznost pristupu k vysledkom

jednotlivych testovych uloh.

Priebezné testovanie nie je nevyhnutné realizovat’ v elektronickom vzdelavani, ale je vhodné
predovsetkym v rozsiahlych disciplinach, kedy je hodnotenie priebeznych testov sucastou

vysledného hodnotenia Studujucich.
Tvorba a hodnotenie testov

Po kazdej kapitole je vhodné zosumarizovat' prebrané ucivo atymto spdsobom uzatvorit
kapitolu. Vhodné je pouzitie stru¢nych a vystiznych bodov a ponuknut Studentovi didakticky test
(autotest). Spolo¢nou a hlavnou tlohou, kazdej z nich je zistit mieru osvojenia si uciva

Studentom a mieru naplnenia stanovenych vzdelavacich cielov.

Otazky a ulohy zaddvame za ucelom presvedCenia sa o spravnom pochopeni textu a jednak
preverenia schopnosti manipulovat’ s novymi pojmami, vztahmi a suvislostami. Ulohy stvisia s

aktivizaciou Studujucich, ktora ma byt’ v priebehu kurzu ¢o najcastejsia pre udrzanie pozornosti a
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zéroven ma poskytovat’ vnutorna spétnti vizbu o vysledkoch Studia. Na zaklade zodpovedania
tychto otazok by mal byt Student schopny sam posudit, nakol'ko danu problematiku zvladol.
Mo6Zu to byt otazky s otvorenou odpovedou, s vyberom odpovedi a pod. Pokial’ polozite
jednoduchu otazku, na ktora Student dokéze bez problémov najst odpoved’ v danej kapitole, nie
je potrebné vytvorit’ aj odpoved’. Pokial’ v§ak vytvorite otazku, kde si vie Student vybrat’ odpoved’
z viacerych spravnych odpovedi alebo existuje viacero odpovedi, je potrebné tieto odpovede

pripravit’ (napr. do priloh v danom Studijnom materiali).

Motivacné otazky, ¢i vstupny didakticky test, je vhodné zaclenit’ nielen na koniec kapitoly, ale aj
na zaCiatku pri Givodnej motivacii. Text je vhodné doplnit’ obrazovym materidlom (obrazky,
nacrty, grafy), hypertextovym odkazom i zvukom, ktoré vSak maji byt vhodnym prostriedkom
pri dosahovani ciel'ov. Ponukat’ Studentom rézne odkazy na literatiru. V texte uprednostitujeme
interpretujuce objekty pred dekorativnymi. Pri animaciach uprednostiiujeme hovorené slovo pred

textom. Vyhybame sa zvukom v pozadi, ktoré maju motivacny charakter.

Praktické ulohy a cvi¢enia by mali byt navrhnuté tak, aby posilnili dosiahnutie vzdelavacich
cielov. Otazky zohravaju ddleziti tlohu pri zapdjani Studentov a udrzuja ich pozornost’. Preto by
sa mali pouzivat’ ¢o najviac ako je to mozné.

Rozne typy otazok ¢i testov st pozadované pre rozne typy obsahu.

Uvéadzame tipy pre podporu a hodnotenie:

» Memorovania faktov.

» Chapanie obsahu a procesu (tabul’ka 11).

» Uplatinovanie postupov a strategickych principov.

Tabulka 11. Typy obsahu

Typ obsahu Tipy

Fakt Nechajte  Studentov  rozpamitat sa
a Specifikovat’
Nechajte studentov identifikovat’ obrazky

¢i objekty

Koncept Student ma rozlidovat’ medzi prikladmi
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Proces Student si ma precvicit' prostrednictvom
simulacii

Student ma navrhnit’ postup

Pravidla Student ma klast otazky tykajiice sa
zasad, na ktorych je vypracovany priklad
Student ma uplatiovat pokyny na
vyrieSenie problému alebo pripadove;j

Stadie

Vo vSeobecnosti maju otazky nasledovnu Struktaru:

» Otazka alebo prikaz.

» Odkaz, ktory ukazuje Studentovi ako vykonavat’ pozadované operacie.
» Rad moznosti.

» Spravna odpoved'.

>

Spétna vézba pre spravnu i nespravnu odpoved’

67



Medzi najcastejSie typy testovych poloziek patri (tabulka 12):
Tabulka 12. Typy testovych poloziek

1. Pravda/loz

0E®

=

== i -

Somaticky VyVII’l deti a Zita &kvma je miestom najostrejSisho videnia obsahuje len tyGinky.
middeze

'?.’ Oporno-pohybovd sdstava @) ano

QA Obehova slstava
'?.‘ Dychacia stistava (0] nie
<4 Traviaca sistava

'<4 VyluEovacia a pohlawna sistava
<’ Mervovd a hormondlna sistava
(.‘ Zmyslové organy a koZa

\2.‘ Uvod

n

\2.‘ Zmyslové organy
\2.‘ Irak
\2.‘ Koza
\).‘ Pridavné argany

\2.‘ Imyslové organy koZe

\).‘ Zhmutie
Y e
m | ¢
s
Jednoduché vytvorit’.

Uvédzame spétnt vizbu pre kazdu odpoved..
Student ma 50 % moznost’ vybrat’ spravnu odpoved’.

Odpovede nie su tvorené Studujucim.
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2. Viacnasobny vyber

Zmyslové organy SLOVNIK POJMOV  LITERATURA AUTORI PRILOHY

Autotest

124 =

Obsah Nahfad Vyhfadavanie
Ktort z uvedenych casti oka clovek je najdoleZitejsia pre ostré videnie?

2Ita Skvrna
vraskovcove teleso

slepa Skvrna

o O 0 0O

zrenica

14. Autotes

15. Zhrnutie

POTVRDIT

T -
e e — _

Vel'mi flexibilné, mozno pouZit’ pre viaceré ucely.

Naro¢né na tvorbu, je nutné vytvorit' vierohodné nespravne odpovede a napisat’ spatni vazbu pre

kazdt odpoved'.

Odpovede nie st vytvarané Studujticim.

69



3. Prirad’ovanie

Zmyslové organy SLOVNIK POJMOV  LITERATORA AUTORI PRILOHY

% Autotest

%{mj 3z4 v

Obsah Nahfad Vyhladavanie

Spravne pomenuj oznacené casti oka

1. | So3ovka o
2. slepa Skvrna Rty /
3. Ata 8kvina

4. | ocnynerv

5. | sietnica

14. Autotest

Krshory wval
15. Zhrnutie

POTVRDIT

ﬁ_

Jednoduché na tvorbu.
Riziko prili§ jednoduchého prirad’ovania.

Odpovede nie su tvorené Studujucim.

4. Usporiadanie
Jednoduché na tvorbu.

Odpovede nie su tvorené studujicim.

70



5. Dopiianie

Zmyslové organy SLOVNIK POJMOV  LITERATURA AUTORI PRILOHY

ﬂm Autotest
\4%."“0 j 4z 4 -

Obsah Nahfad Vyhfadavanie

Ktoré z twrdeni je spravne?

e N

sietnica obsahuje bunky citlivé na svetlo, tyCinky a ¢apiky
pomocou tyciniek vidime farebne

pomocou Eapikov ziskavame Eiernobiely obraz pozorovaného okolia

Zlta Skvrna - miesto najostrejSieho videnia obsahuje len tyCinky

15. Zhrnutie

POTVRDIT

] O o

Jednoduché na tvorbu. Zriedkavo vhodné. Tazko meratelné.
6. Kratka odpoved

088

~a z
Somaticky vyvin deti a BP A iakcwy snaiyetor umaz i wnimar tvas, velkest, faru  vesialanost precmato Skisd 5a 2 iasmého
e O -rakovéiho organu
mladeze
<& Opomo-pohybava siistava
©> Obehors sistava a pomocnych oénjch tstrojov aka okohybné saly, mihalnice, slzné Gstroje.
e Dychacia sistava
<} Traviaca sistava
;
&> Vylugovacia 2 pohlama sistava
> Nervova a hormonéina sistava
g Zmyslové argany a koza

g Unod

,

<o Zmyslové organy

o 7rak

g Koza

g Pridané orgény

<@ Zmyslové organy koze
<& Zhmutie

(.. L4

[ | — »

VyZaduju posudenie spravnosti expertom.

Odpovede su tvorené Studentom
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Testové polozky, ktoré je mozné vyuzivat v priebeznom testovani (pripadne V zadvereCnom
elektronickom testovani), vzhl'adom k ich vyuzivaniu prostrednictvom pocitacovej techniky, su
typovo limitované na testové ulohy:

» Otvorené so stru¢nou odpovedou.

» Zatvorené.

» Grafické testové ulohy.

Otvorené testové polozky so Sirokou odpovedou nie je vhodné pouzivat' v elektronickom
testovani z dovodu obmedzeni vypoctovej techniky, nakolko v sucasnosti je komplikované
hodnotit’ spravnost’ otvorenych odpovedi, ktoré mdézu spracované vo velkom mnoZstve variantov,

vzhl'adom na $tyl vyjadrovania sa Studenta.

Otvorené tlohy

Tento typ uloh sa pouziva prevazne v spolocenskovednych predmetoch, ako je dejepis, literatura,
dejiny umenia, estetika, psycholdgia, sociologia, pravo, ekonomika a pod. Ich prednostou je to,
Ze umoziuju stanovit’ trovei rieSenia aj na také ,,vysoké” zrucnosti a operacie, ako je tvorivost,
kritické posudzovanie, hodnotenie atd’., ktoré sa v inych kategdriach tiloh uplatiuju len vo vel'mi

obmedzenej miere.

Velkym problémom pri tychto Glohéch je posudzovanie ich rieSeni. Timy expertov sa pokasaji
vytvorit’ rézne subory kritérii, podl'a ktorych by sa mali klasifikovat’ a hodnotit’ rozne aspekty
textu odpovede vytvorenej Studentom. Hodnotitelia, ktori dlhodobo pracuji so stabilizovanym
suborom kritérii, sice hovorievaji o dobrych vysledkoch, ale k idealnej zhode v hodnoteni pri
viacSom pocte hodnotitelov dochddza len zriedka. Preto sa tento typ Uloh pouziva CastejSie
Vv testoch, ktoré sluzia pre potrebu vyucujuceho, ale je velmi zriedkavy v celonarodnych

a medzinarodnych porovnavacich Stidiach, ktorych objektivita sa vel'mi prisne strazi.

V distanénych elektronickych Studijnych textoch a pri diStanénom elektronickom vzdeldvani

vobec je vyuzitie uloh uvedeného typu limitované moznostami pocitacovej techniky.
Zatvorené testové ulohy

V cudzojazy¢nej odbornej literatire sa nazyvaju najcastejSie ,,multiple-choice items”.
V didaktickych testoch sa pouZzivaju v ovela védcSej miere ako predchadzajici typ uloh. Ich

prednost'ou su dva znaky: hodnotenie Studentovho vykonu je jednoznacné a nezavislé od osoby
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hodnotitel’a; ich vysledky sa daju rychlo skontrolovat. Pozadovanou odpovedou byva slovo

(skupina slov), ¢islo alebo ¢iselny znak, geometricky Utvar atd’.

Aj pri tejto kategorii tloh existuje viacero realizacnych moZznosti, ktoré sa od seba liSia
v niektorych detailoch. Autori testov c¢asto uprednostiuju (nie vzdy odovodnene) tulohy
s mnozinou predpisanych odpovedi, z ktorych vzdy jedna — a iba jedna — je spravna. Tato forma
uloh mé vsak aj svoje uskalia a pri nej najcastejSie neodborne pripraveni autori testov prejavuju

nevhodnu tvorivost’.

Predovsetkym zoznam pontuknutych odpovedi nema obsahovat’ menej ako pat’ moznosti. Tak sa
moézeme dost’ dobre vyrovnat’ s problémom hadania odpovede, ktoré sa pri tomto type otazok
najCastejSie vyskytuje. Pri piatich variantoch (tzv. distraktoroch), ak st sprdvne volené, sa
pravdepodobnost’ ndhodného uhédnutia spravnej odpovede zniZzuje na 20 %, o je prijatel'na
uroveil. Druhou chybou nesktisenych autorov byva vynechanie spravnej odpovede zo zoznamu
moznosti. Chape sa to ako vtipna inovacia, v skuto¢nosti ide o porusenie etiky medzi skusajucim
a probantom. Viazana otazka alebo musi obsahovat’ medzi ponukami spravnu odpoved’, alebo
medzi navrhmi rieSenia musi byt’ uvedeny variant ,,ani jedna z predchadzajtcich odpovedi nie je
spravna”. Pokial sa medzi variantmi rieSeni takato moZnost' neuvadza, rozumie sa ako

samozrejmé, ze jedna z ponuknutych odpovedi je spravna.

Pri otdzkach, ktoré su zaloZené¢ na operacii analyzy alebo klasifikacie, sa uloha moze
skonStruovat’ aj tak, Ze spravnych odpovedi moze byt aj viac, na ¢o musi autor testu Studenta

vyslovne upozornit’.

Pri tomto type uloh sa musi pri vyhodnocovani rieSeni pouZit’ tzv. penalizacné hodnotenie, ak
probant ,,Sikovne” oznacil viac odpovedi, ako sa mu prikézalo. Penalizacia spociva v tom, Ze za
kazda vol'bu navySe mu kontrolny organ vyc¢iarkne jednu spravnu odpoved’. To by pri binarnom

bodovani (1-0) znamenalo, ze Student nedostane za tlohu ani bod.

Dlhoro¢na skusenost’ priviedla autorov testov kuréitym praktickym odporuc¢aniam, ktoré
zacinajicim tvorcom obyc¢ajne ponukaju ako pomdcku. Tak napriklad — spravna odpoved’ nesmie
byt napadna velkou ddkladnostou (Casty jav pri definiciach v prirodnych vedach) verbalnej

formulacie (v porovnani s maloslovnymi nespravnymi variantmi).

» Spravnu odpoved neslobodno umiestiiovat vo viacerych ulohach na to isté miesto.

Najlepsie je umiestnenie spravneho variantu zverit’ nahode.
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» Odbornici nepripstaji pouzivat’ tzv. chytaky, teda zakladat’ odliSenie spravnej odpovede
od nespravnych na zéklade dobre ,,zamaskované¢ho” detailu; pravda, pokial’ prave tento
rozdiel nie je obsahom vyucovania, ateda aj predmetom skuSania, ako to vidime

V nasledujucom priklade.

Ulohy s vyberom vopred uréenych odpovedi je mozné vhodne zaclenit do diStancného
vzdeladvania. Vicésina pocitacovych aplikacii uréenych pre diStanéné vzdeldvanie nelimituje

(alebo iba vo veI'mi malej miere) moznost’ ich pouzitia.
Polootvorené ulohy

Obl'ibenou formou uloh st dopliiovacky. Ich tvorba nie je taka l'ahka, ako sa javi na prvy
pohlad. Autor ulohy musi zadanie sformulovat’ tak, aby vynechané slovo, ¢islo alebo iny idaj sa
nedali domysliet z kontextu. Dopliovacka moéze byt banalna uloha, teda taka, kde sa
predpokladd len reprodukcia vopred nauceného faktu, alebo moéze byt spojena s rieSenim

problému najrdznejSej narocnosti.

Obl'tbenou formou polootvorenych otdzok je aj priradovanie. NajcastejSie ho tvori zoznam
dvojic pojmov, udajov, letopoétov, mien, ¢iselnych hodndt a pod., ktoré podl'a nejakej logiky
patria k sebe, ale v zadani s zoradené nespravne. Studujuci vie, Ze tilohu vyriesi spravne iba

vtedy, ked’ zostladi vSetky dvojice.

Dalsou formou polootvorenej konvergentnej ulohy je uloha zaloZena na objaveni logického

principu, zvac¢sa ide o hl'adanie spolocného znaku v mnozine pojmov, udajov alebo inych prvkov.
Grafické ulohy

Tieto ulohy poskytuji bohati Skdlu moznosti, pretoZze sa daji kombinovat’ s deduktivnymi
operaciami, aritmetickymi vypoctami atd’. V zemepise sa pouzivaju tzv. slepé mapy, kam Ziaci
dokresl'uji chybajuce informacie, v matematike, fyzike, alebo Statistike sa uplatiuji

transformacie matematickych udajov do grafickych obrazcov a podobne.

Nejestvuje nijaké teoretické pravidlo ¢i princip, podla ktorého by niektoré z vyssie uvedenych
uloh boli ,,lepsSie” alebo ,,horSie” ¢i menej vhodné pre didakticky test. Naopak, dlhoro¢na empiria

generovala pravidlo, Ze najlepsi test je ten test, v ktorom autor pouzil o mozno najpestrejSiu

74



typologicka paletu uloh, avSak ich vyuzitie v diStancnom elektronickom vzdeldavani je vel'mi

obmedzené moznostami pocitacovej techniky.

Typologickd variabilita lloh ma prinajmenej dve jasné prednosti: zvySuje motivaciu, a tym
znizuje Gnavu, ktord je prirodzenym sprievodcom kazdého testovania, a po druhé — zbavuje
vykon zlepSujucej zlozky chybovej variancie, ktora vznika probantovym ,,u¢enim sa skrytych

klacov”.

Vecnym problémom je vSak dilema ,,tvorivé tlohy” proti ,,viazanym ulohdm”. Problém mozno
povedat’ aj inak: stoji tu proti sebe validita a reliabilita. VoI'né ulohy, ktoré smeruji k najvyssim
kognitivhym operaciam, a preto su didakticky ,,najcennejSie”, vyrazne zvySuju hodnotu validity
(¢im vyssi stupenn vzdelavacieho zariadenia, tym je potreba takychto uloh vyssia!), ale napriek
vSemoznej snahe teoretikov i praktikov skoro vzdy tlacia nadol troven reliability. Na ich
vyhodnocovanie sa vypracuvaju vel'mi podrobné kritéria, aby kontrola vysledkov bola ¢o mozno

najobjektivnejsia, ale uspech je realne limitovany nasSou prirodzenou hodnotovou rozmanitost'ou.

Spravne zostavené viazané ulohy zvySuju reliabilitu. Naviac, pokial’ je autor majstrom svojej
profesie, dokdze aj ulohu tohto typu zostavit’ tak, aby smerovala k naro¢nejSim forméam
kognitivnej ¢innosti (napr. syntéza a celkové hodnotenie javu). Ale vo vaésine pripadov to autori
nedokaZzu a rezignuju na ulohy trividlneho typu. Dosiahnu sice uctyhodnu presnost’ merania, ale

pedagogicka uroven ich skusky je vel'mi nizka.

Planovanie didaktickych testov

Priebezné testovanie formou elektronickych didaktickych testov je potrebné vzdy naplanovat’ na
prislusny termin a hodinu. Termin testovania by mal byt’ zverejneny v dostatocnom predstihu na
mieste, pristupnom pre vSetkych Studujucich (najvhodnejSie v LMS). Vzhl'adom na uvodnu
rdmcovu organizaciu Stidia je vhodné rdmcovo organizovat’ aj priebezné testovanie, ktoré ma byt
naplanované v dobe, kedy Studujuci budi mat’ nastudovany prislusny vzdeldvaci obsah. Ideédlne
je planovanie priebezného testovania uz v tivode Stidia daného vzdeldvacieho obsahu, spolu
S planovanim ramcového S§tadia vzdeldvacieho obsahu. Priebezné testovanie sa realizuje

prezencne elektronickou formou.

Pri priebeznom testovani je vhodné, aby Studujuci dostal pri kazdej odpovedi informaciu, ¢i

odpovedal spravne alebo nespravne. Pri priebeznom hodnoteni nie je nevyhnutnd informacia
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0 tom, akd mala byt spravna odpoved’. Nastavenie realizacie testov zalezi od pedagoga, ale je
vhodné, aby interval medzi opakovanim testovania nebol prili§ kratky. Vhodné by bolo, aby
interval na opakovanie pre neuspesnych Studentov zodpovedal Casu, ktory bol potrebny na

naStudovanie dané¢ho obsahu prvy krat.
V priebeznom testovani je potrebné limitovat’ moznosti:

» opakovania odpovede,
» vratenie sa k nezodpovedanej tilohe,

» Cas, urCeny na realizaciu testovania.
Z vyssie uvedeného vyplyva, ze by bolo vhodné:

» aby testové ulohy didaktickych testov boli zatvorené, alebo otvorené so stru¢nou odpovedou
alebo grafické ulohy,

» aby bol na zaciatku $tudia stanoveny harmonogram priebezného testovania,

» aby bolo mozné opakovanie elektronického testovania po urcitej vopred dohodnutej dobe,

» Vpripade, Ze nemaju k dispozicii spatni viazbou formou vyjadrenia, ¢i odpovedali spravne,
alebo nespravne na otazku, aby mali moznost’ vratit’ sa k uz zodpovedanej testovej otazke,

» V pripade, Ze maju k dispozicii informaciu ¢i odpovedali spravne alebo nespravne (bez d’alsej
spétnej vizby formou priamej odpovede), aby nebola d’al§ia moznost’ vratit’ sa k uz zodpovedane;j
otazke,

» aby bol stanoveny ¢asovy limit na vypracovanie testovych uloh,

» aby mal testovany k dispozicii informéciu o celkovej uspesnosti vypracovania daného testu.

Studenti v prieskume vyjadrovali svoje postoje k testovaniu prostrednictvom didaktickych testov.
Ako pozitiva didaktickych testov v elektronickom vzdeldvani vnimajl Studenti Ze maju moznost
okamzitého vysledku, rychlost a praktickost vypracovania didaktickych testov, dostupnost,
jednoduché ovildadanie, ale ako pozitiva vnimaji aj ekonomické vyhody ako su: Setria cas,

peniaze.

Negativa poukazuji na potrebu prepracovat’ technické systémy a upravit’ nastavenia pristupu
K jednotlivym testovym uloham. Po didaktickej stranke je vyuzivanie didaktickych testov ako
sposob hodnotenia prijatelné pre priebezné aj zavereéné hodnotenie s upravou kritérii podla

zameru hodnotenia.
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Priklady negativnych vyjadreni:

» ak nema Student moznost’ vratit’ sa k svojim odpovediam,

» Casto sa vyskytuju u Studentov chyby z nepozornosti, pripadne pri nejednoznacne zadanych
ulohéach,

Student nema moznost’ spitnej vazby (nevie v ktorej ulohe urobil chybu),

Student sa Casto nemoze vratit’ k predchadzajucej otazke a opravit’ si odpoved,

testovanie limitované na urcity datum a cas,

nie je priestor pre vyjadrenie vlastného stanoviska,

absentuje osobny kontakt (moznost’ osobnej komunikécie),

nie je vzdy zadané ¢i je viac spravnych odpovedi, alebo iba jedna,

YV V. V V V V V

potreba technického vybavenia.

Nie vSetky negativa, ktoré oznacuju Studenti ako nevyhody didaktickych testov, st objektivnymi
nevyhodami. Niektoré z ozna¢enych nevyhod su nevyhnutnou podmienkou pre zabezpecenie
reliability didaktickych testov. Ide napriklad o testovanie, ktoré je stanovené na presny datum

a Cas. Tieto zabranuju, aby didakticky test realizovany on-line vypracoval niekto iny v inom ¢ase.
Poziadavky pre hodnotenie prostrednictvom didaktickych testov

» ujasnit’ si ciele vzdeldvania,

» vybrat' na zaklade vzdelavacich cielov, akd uroven osvojenia si obsahu bude testovana
(Groven je mozné stanovit’ podl’a irovni bloomovej taxonémie cielov v kognitivnej oblasti),

» stanovit, aké technické prostriedky a pocitacové aplikacie budi pouzité pre tvorbu
didaktickych testov,

» vybrat vhodné typy testovych uloh podla moznosti testovaného obsahu a moznosti
technologického nastroja,

» uréit’ casovu naro¢nost’ didaktickych testov,

» zvazit moznosti zobrazenia spitnej vazby pre vytvorené testové ulohy.

Hodnotenie projektov
Zodpovedzte si:

» Zadavate studentom v elektronickom vzdelavani projektové tilohy na vypracovanie?

» Vychadzaju projektové tlohy z preberaného obsahu?
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Reflektuju zadané ulohy na poziadavky praxe?

Je vypracovanie projektov sucast’ou celkového hodnotenia Studenta?
Zadavate projekty individualne, alebo skupinové?

Presne stanovujete podmienky a spdsoby hodnotenia projektu?

Ma Student moznost’ prezencne prezentovat realizaciu a vysledky vypracovania projektu?

YV V. V V V V

Akym spdsobom hodnotite vysledky vypracovania projektu (bodovo, klasifikaénym stupiiom,

slovne ...)?

Projekty maji podla ciela adiZky trvania charakter cvienia, samostatnej prace, pripadne

charakter ro¢nikovej prace. Tomu zodpovedaju aj formy hodnotenia.

Projekty m6zu byt zalozené na praci v laboratoriu, kniznici, $tadiu, praci jednotlivca alebo
skupiny. Vysledkom moéze byt projektova sprava, projekt, pracovny model, pocitacovy program,

interaktivny uc¢ebny program alebo kolekcia umeleckych prac.

Projektov sa mozu ujat’ jednotlivci, alebo skupiny. Skupinové projekty mozu byt zalozené na
vysokoskolskych ulohach, ako je napriklad laboratorny vyskum. Mézu byt vyuzité na pomoc
miestnym obyvatelom, alebo mdzu suvisiet' s budicou kariérou Studentov. Podla toho, ¢i su
teoretické, praktické, alebo zmieSané, modzu povzbudit Studentov k spolupraci, k stadiu,

Kk uvazovaniu, k prezentacii zisteni.
Mozné ciele skupinovych projektov:

hlbsie vysvetlit’ tému,

poskytnut’ Skolenie k vyskumu,

rozvinut’ iniciativu,

podporovat’ samostatné ucenie,

zlepsit’ ¢asovo — manazerské sposobilosti,
rozvinut’ projektovo — manazerské sposobilosti,
zlepsit’ Gstnu a pisomnt prezentaciu zistent,

rozvinat’ timova précu,

VvV V V V V V VYV V VY

rozvinut’ vodcovské spdsobilosti.

Uvedenym odlisnym ciel'om skupinovych projektov zodpovedaju aj odlisné kritéria hodnotenia.
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Hodnotenie skupinovych projektov je znacne komplikované. Ked robila projekt cela skupina,
cela skupina méze byt rovnako ohodnotend, ale rovnako mozno ohodnotit’ jednotlivcov na
zéklade toho, ako sa ktory Clen na projekte podielal. Nie je jednoduché rozhodnut, ktorym
sposobom je lepSie hodnotit’ skupinovy projekt, preto sa niektori l'udia zdrahaju pouzivat

skupinové projekty, hoci tieto mozu byt jednoduchsie z organizaéného hl'adiska.
Pri projektoch mozno hodnotit’:

» produkty projektov,
» projekty v pisomnej forme,
» posterové konferencie a vystavy,

» pisomné prace.

Vysledkom projektu je Casto produkt. Medzi produkty mozno zahrnit' pocitacové programy,

pracovné modely, videa, interaktivne u¢ebné programy alebo subor umeleckych prac.
St dva principy, ktoré umoziiuju hodnotenie vsetkych produktov:
» odvodenim kritérii, ktoré su uzsie spojené s cielmi projektu,

» poskytnutim kritérii pre Studentov, alebo vytvorenim alternativnych kritérii so Studentmi,

ktoré by vychadzali z cielov projektu.
Vyber nastrojov zavisi od ciel'a hodnotenia a od typu produktu.

Vypracovavanie projektov pontka tatorovi informéciu o stave porozumenia vzdeldvacieho
obsahu. Spracovanie projektu by malo byt’ viazané na cely obsah vzdelavania, pricom je vhodné,
ak je vypracovanie jednotlivych tloh projektu etapovité. Tutor zadava terminy, kedy je potrebné
spracovat’ jednotlivé etapy (Ulohy) daného projektu. Spracovanie ramcovych terminov
vypracovania jednotlivych uloh je volené na obdobia, kedy by mal mat Student zvladnuta

prislusnu cast’ vzdelavacieho obsahu.

Projekty rieSia bud’ jednotlivci, alebo Vv skupindch. Skupinové rieSenie projektov musi byt
organizované vnutri skupiny, kedy vSetci ¢lenovia skupiny maji podiel na vypracovani projektu

a je nevyhnutna vzdjomna komunikacia medzi nimi.

Hodnotenie projektov byva realizované elektronicky (adresne kazdému jednotlivcovi), alebo na

prezencnych stretnutiach (priebeznych tutorialoch, resp. konzultaciach).
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Projekty — ich zadavanie a hodnotenie:

» Zadanie uloh — v zadani koreSpondenc¢nej ulohy (odovzdavanej elektronickou postou alebo
inak cez LMS), informuje o presnych pokynoch k spracovaniu tlohy (forma a Strukttra ulohy, jej
rozsah, termin odovzdania, spdsob hodnotenia, termin oznamenia hodnotenia ulohy).
Doporuceny rozsah tlohy je minimalne 1 a maximalne 2 normostrany, tj. cca 250 — 500 slov.

» Vyhodnotenie uloh — tator dostane od Gcastnika spracovant ulohu v elektronickej podobe.
Ku kazdej ulohe je tator povinny vypracovat hodnotenie, v ktorom informuje o vysledkoch
hodnotenia, upozoriiuje na pripadné nedostatky v spracovani ulohy, pripadne vracia tlohu k
prepracovaniu, upozornuje na d’alS§ie mozné spdsoby rieSenia zadani ak je to potrebné a pod.
Opravy, komentare ¢i ndmety moze tutor znazornit i priamo do opravovaného textu napr. formou
komentarov. Hodnotenie uloh posiela tator Studentovi zvyc€ajne do terminu, ktory si vopred so

Studentmi dohodol, od jeho prijatia.

Vsetky pravidla, datumy a iné informacie by mali byt zname $tudentom dopredu. Ulohy maju
byt’ Specifikované jasne a presne. Komunikacné cesty je treba pravidelne testovat. Moze nastat’
situacia, ked’ technika zlyha a bude potrebné pouzit' nahradné komunikaéné prostriedky. Casté
pouzivanie testov a ich rychle vyhodnotenie tiez prispieva k dobrej komunikécii. Vo vSeobecnosti
mozno povedat, Ze akdkol'vek odpoved” ma byt rychla, aby Student nestratil zdujem. Proces
komunikacie je mozné dalej vyuzit na zdokonalovanie kurzovych materidlov. Moderator
komunikacie je ucitel. Kladie otdzky, posudzuje odpovede Studentov a ich komentéare, robi
zaverecné komentare nekomentuje prispevok kazdého Studenta, dava diskusii priestor, aby sa

vyvinula, nechéva §tudentom Sancu zc¢astnit’ sa.
Informadcia spdtnej vézby o priebehu Studia je nevyhnutnou podmienkou uc¢enia pomocou IKT.

Pri vzdelavani dospelych sa najCastejSie pouziva pisomné slovné hodnotenie vypracovanych uloh.
V nich tator vyzdvihne prednosti splnenej ulohy a jasne definuje to, ¢o nebolo splnené, alebo bolo

splnené nedostatocne a vyzaduje si prepracovanie.

Hodnotenie ulohy musi obsahovat’ podrobny komentar tutora, ktory jednoznacne vysvetl'uje, kde
urobil frekventant chybu a ¢o si méa zopakovat’, aby tlohu splnil v pozadovanej miere. Potreba
dobrého hodnotenia pri vyucovani dospelych sa Casto prejavuje aj preto, Ze chci obstat’ pred
svojimi kolegami zo zamestnania (celozivotné vzdelavanie). Z tohto dovodu sa neodporica

verejné hodnotenie jednotlivcov, ale individudlne.
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Podnety pre zaddvanie projektov

» Systém aktiviza¢nych tloh vo vykladovej ¢asti vzdelavacieho obsahu.
» Samostatny projektovy vystup z celého vyucovacieho kurzu (predmetu), orientovany na

tvorbu ,,produktu’ (napr. tvorba programu, semindrna praca a pod.).

V tych disciplinach, kde pedagdg zadava projekty, byvaju tieto zadavané pre jednotlivcov aj pre

skupiny Studentov, kde sa nasledne vyuzivaji rozne spdsoby komunikacie medzi ¢lenmi skupiny.

Zadavanie byva vicsinou v ivode vyucby danej discipliny, pripadne v obdobi, kedy sa zadanie
uloh viaze k vykladu obsahu. Hodnotenie sa realizuje individualne, zvacsa elektronicky alebo pri

osobnej konzultacii.

> Casto absentuje spoloné zhodnotenie projektov (ich vieobecnych prvkov).

» Problémom pri hodnoteni projektov sa ukazuje aj stanovenie terminov a ich nedodrziavanie
zo strany pedagogov aj Studentov. Nedodrziavanie terminov Studentov nebyva sankcionované, ¢o
moze sposobit’ ovplyvilovat’ vztah k S$tidiu Studentov (pocit krivdy u tych, ktori dodrziavaju
terminy, benevolencia u Studentov, ktori terminy nedodrziavaju).

» Podobne nie je spravne, ked’ pedagdg nedodrzi bez upozornenia, alebo vazneho doévodu,

stanoveny termin hodnotenia.

V elektronickom diStancnom vzdelavani sa odporuca realizacia skupinovych projektov pred
individualnymi. Jednym z cielov zad4vania skupinovych projektov je zvySovanie socializacnych
aspektov vzdelavania, kedy sa zvySuje komunikacia a spolupraca medzi ti€astnikmi vzdelavania,

predovsetkym medzi Studentmi.

V stcasnosti dominuju v elektronickom vzdelavani individudlne projekty miesto skupinovych

(pomer je priblizne 7:1).

Projekty st zadavané spolu s podmienkami priebehu asposobov hodnotenia. Stcastou
hodnotenia byva véc¢Sinou prezencna prezentacia priebehu rieSenia a vysledkov projektu.
Hodnotenie projektu byva v elektronickom vzdeldvani stcastou celkového hodnotenia danej

discipliny.
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Castymi nedostatkami je prave hodnotenie projektov zo strany pedagéga, kedy sa stretivajl

Studenti s bodovym hodnotenim projektu bez blizsieho slovného hodnotenia.
Anonymita hodnotenia byva vo vicsine pripadov zachovana.
Pozitivne hodnotenia projektov Studentmi je vyjadreny v nasledujucich bodoch:

moznost’ stimulovat’ vlastnu aktivitu,

rozvoj tvorivosti Studentov,

poukazat’ na vlastn pracu, mat’ moznost’ sa prejavit,
dostatok ¢asu na realizaciu,

vypracovanie vo vlastnom case,

YV V. V V V V

moznost’ vyuzit’ a aplikovat’ vedomosti v praktickej ¢innosti.

Negativne hodnotenia projektov studentmi je vyjadreny v nasledujicich bodoch:

» mensSia objektivnost’ hodnotenia ako napriklad pri didaktickych testoch,

» potreba viacerych pocitacovych aplikacii (programov a Internetu, nevyhnutnost' vyuzivat
PC),

» subjektivne tazkosti pri prezentovani (tréma ...),

» nedostatocné hodnotenie (Casto Student nevedel za ¢o bol hodnoteny pozitivne a za Co

negativne).

Hodnotenie projektov ako sucast’ celkovej klasifikacie Studenti vitaja kvoli moznosti prace
vlastnym tempom a dostatku ¢asu. Negativne sa odrdza viac-menej subjektivne, pripadne prili§

stru¢né hodnotenie.

Celkové hodnotenie

Celkové hodnotenie Studenta v danej discipline pri elektronickom a kombinovanom vzdeldvani je
sumarnym hodnotenim, ktoré =zahffia priebezné hodnotenie (hodnotenie testovych uloh

a projektov) a zavere¢né hodnotenie vo vopred dohodnutych vahovych pomeroch.

Elektronické vzdelavanie je riadené sebavzdelavanie, apreto sa odporaca k hodnoteniu

Studujuceho brat do tuvahy iba priebezné hodnotenie. V pripade tazkosti s jednoznacnym
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uréenim stupfia hodnotenia je vhodné prihliadat’ aj na zaznamy vzdeldvacieho systému, ktory

eviduje aj Cas a spdsob prace Studujuceho (frekventanta) so vzdeldvacim obsahom.

Redlny stav ale aj postrehy Studentov hovoria o skutoc¢nosti, Ze pre elektronické vzdelavanie je
najprijatelnejSie zhodnotit’ pracu Studentov pocCas obdobia Stidia najlepSie formou realizacie
a hodnotenia projektov spolu s overenim kvalitativnych, pripadne kvantitativnych vedomosti

formou didaktického testu.

Vysledky hodnotenia maju Studenti vzdy zverejnené pri elektronickom vzdelavani vo
vzdelavacom systéme (LMS), ¢o im kedykol'vek zabezpeci pristup k danym informaciam o ich

vlastnom §tudiu.
Postrehy Studentov k hodnoteniu v elektronickom vzdelavani
Pozitiva pri hodnoteni v elektronickom vzdelavani

Okam?zity vysledok.

Nie prilisna kritika.

Vecné.

Objektivne.

Studijné materialy k dispozicii.
Dobra spétnd vizba.

PohodlIné hodnotenie.

Dobré organizacia.

Vysledky v kratkom case.
Praktické.

Nova forma, kedy sa Student nenudi.

Vlastny ¢asovy harmonogram Studia.

V V.V V V VYV V V V V V V VY

Vhodna kombinacia — test a projekt.
Negativa pri hodnoteni v elektronickom vzdelavani

Nespravne spracované testové tlohy (chybne).
Zverejiiovanie zbyto¢nych informacii pre disciplinu.
Nedostato¢né hodnotenie (slovné).

Technické vybavenie.

YV V. V V V

Nevyhnutnost’ pripojenia na Internet.
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» Prilis stru¢né hodnotenie projektov (prezentacie).

» Malo ¢asu na hodnotenie projektov.

» Nemoznost’ kompromisov.

» Nemoznost vratit’ sa v teste k predchadzajicej otazke.

» Minimalizécie priameho kontaktu s vyucujucim.

Strucné osobné navrhy, ktoré su viac technického ako koncepcného charakteru.

Prepojenie LMS s akademickym informa¢nym systémom.

Testové ulohy v teste — moznost’ vratit’ sa k predchadzajucim.

Odstranit’ v teste Casomieru (zobrazit’ len na poziadanie).

Pritomnost’ spétnej vdzby (zobrazit’ po zodpovedani spravne odpovede).

Po kazdej ulohe testu zobrazit’ spitnu védzbu.

Presnejsie zadané podmienky hodnotenia projektov.

Pri tlohach s vol'bou odpovedi by malo byt zadané presne kol'’ko odpovedi je spravnych.
Aby sa hodnotilo a ug¢ilo elektronicky viac predmetov.

Hodnotenie projektu v systéme — aj slovné aj znamkou.

YV V.V V V V V V V VY

Viac hodnotit’ projekty ako test.

Zhrnutie pravidiel hodnotenia

ramcovo stanovit’ casovy harmonogram Studia jednotlivych tém,
presne stanovit’ terminy testovania (priebezného aj zavere¢ného),
urcit’ témy projektov, viaZzuce sa na obsah vzdelavania,

stanovit’ terminy jednotlivych etap vypracovania projektov,
stanovit’ presné podmienky hodnotenia projektov,

stanovit’ terminy a sposoby zaverecného a celkového hodnotenia,

YV V V V V V V

zverejiiovat’ vysledky hodnotenia loh nielen klasifikaénym stupiiom, pripadne bodov, ale ak
si to typ a zadanie ulohy vyzaduju, poskytnit’ aj slovné hodnotenie,

» poskytnut’ moznost’ elektronickych konzultacii (on-line — chat, off-line-e-mail, diskusné
férum a pod.),

» ponuknut’ moznost’ pravidelnych prezen¢nych stretnuti (tutorialov),

» ujasnit’ si ciele vzdelavania,
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» vybrat' na zaklade vzdelavacich cielov, aka uroven osvojenia si obsahu bude testovana
(aroven je mozné stanovit’ podl'a tirovni Bloomovej taxonémie ciel'ov v kognitivnej oblasti),

» stanovit, aké technické prostriedky a pocitacové aplikacie budi pouzité pre tvorbu
didaktickych testov,

» vybrat vhodné typy testovych uloh podla moznosti testovaného obsahu a moznosti
technologického néstroja,

» urcit’ Casovu naro¢nost’ didaktickych testov,

zvazit moznosti zobrazenia spitnej vazby pre vytvorené testové ulohy,

ako sucast’ hodnotenia vyuzivat zadavanie projektovych uloh,

projektové ulohy zadéavat’ tak, aby korelovali s preberanym obsahom,

YV V VYV V

ak projektové zadanie obsahuje viac uloh, zadavat’ tieto tlohy v analogickom slede, ako témy
vzdelavacieho obsahu,

» zadavat projektové tlohy viazané na vyuzitie nasStudovanych informacii v praxi,

» vyuzit vypracovanie projektov ako sucast’ celkového hodnotenia (klasifikacie) Studenta,

» zadavat viac skupinové projekty, kvoli zlepSeniu komunikécie a zvySovaniu spoluprace
medzi Studujicimi,

» stanovit priebeh vypracovanie, podmienky hodnotenie a spdsoby vypracovania projektu,

» umoznit’ Studentovi prezentovat’ vysledky projektu,

» hodnotit’ vypracovanie projektu slovne, podrobne, individualne,

» pri spolo¢nom hodnoteni projektov hodnotit’ anonymne.
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5 Tvorba interaktivneho obsahu

E-learningovy obsah musi byt presne pripraveny a predlozeny aby bol efektivny. InsStruktazne

techniky by mali byt pouzité tvorivym spdsobom na rozvoj zapojenia a motivacie.

V nasledujtcej Casti sa zameriame na rozvoj interaktivnych e-lekcii. E-lekcie su najbeznejSou
metodou poskytovania e-learningového obsahu. Pontikaju strednua Groven interaktivity a dovol'ujt

tvorcovi kurzu pouZzivat’ r6zne techniky a média.

V tejto Casti ilustrujeme proces vyvoja elektronickych lekcii, vratane pripravy obsahu, aplikacie

médii a tvorby finalneho produktu pouzitim vhodného softvéru a néstroja.

TRNAVSKA UNIVERZITA v Trnave

Bioldgia cloveka
PaedDr Jana Fanéovidova, PhD., Doc. PaedDr Pavel Prokop, PhD

OBSAH KURZU

Uvodné slovo

01. Kostrova sistava
02. Svalova susiava
03. Krv a obehova sustava
04. Miazgova sdstava
05. Dychacia sistava
06. Traviaca sdstava
07. Endokrinna sustava
08. Koina slstava

09. Wlutovacia sistava
10. Pohlavna sustava
11. Nervova slstava
12. Zmyslové organy

Pre spustenie kapitoly kliknite na jej ndzov.

Pre pracu s kurzom je potrebné, aby ste mali nain&talovany Adobe Flash Player.
Ak ho neméte, mdZete si ho nainitalovat  tefto adresy: www.adobe.com.
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5.1 Tvorba obsahu a jazykovy Styl

Implementacia Hodnotenie
*Analyza *Vzdelavacich eTvorba ¢ |nstalacia a *Reakcie
potrieb cielov obsahu distribucia
*Poznatky
*Analyza o Struktury *\/yvoj
cielovej kurzu scénara «Spravanie
skupiny
*Vzdelavacich *\yucbovy o Vysledky
¢ Analyza uloh stratégii rozvoj
atém
*Spdsobu
komunikacie
i hodnotenia
— ——/ — — —

Je moZné existujlice materialy pouZit’ pri elektronickom vzdelavani bezo zmien?

Nanestastie, existujice materialy a dokumenty nemozu byt automaticky transformované do

elektronickych materidlov, a to iba prostrednictvom spristupnenia ich na webe.

Elektronické vzdelavanie sa 1i8i od prezenénej formy vzdelavania a vyzaduje Specifické formaty.
Pri samostudiu pocas elektronického vzdelavania musi byt material starostlivo navrhnuty tak aby

Studenti mohli pracovat’ samostatne pocas priebehu celého kurzu.

Predstavme si Power-Pointovi prezentaciu vytvorenu pre prezen¢nu formu vzdelavania - nie je
to vhodny material pre elektronické vzdelavanie pretoze neobsahuje ziadne priklady
a vysvetlenia, ktoré by nahradili poznamky a priklady prednasajuceho v tradicnom vyucovani.
Podobne poskytnutie 20 stranového dokumentu nie je vhodnym materidlom pre elektronické
vzdelavanie, pretoze rolovanie textu nie je najvhodnejSim rieSenim z hladiska komfortu

Studujuceho.
Obsahové hl'adisko

Po zodpovedani vysSie uvedenych otdzok je potrebné si uvedomit, ze ak chceme zostavit
pozadovany elektronicky vzdeldvaci material a tym aj zvysit’ kvalitu vzdelavania, je nevyhnutné

elektronické vzdelavacie materidly obohatit’ o nasledovné zaklady:
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Spolocensky zaklad — Ucivo musi obohatit’ Studenta nielen vedomostne ale ho aj pripravit’ pre
zivot a pracu v spolocnosti. Z toho vyplyva, Ze ulitel mé poukéazat na konkrétny priklad
Z kazdodenného Zivota v prislusnych profesiach, ktoré si vyzaduji naStudovanie daného
predmetu. Jednoducho povedané, Student ma vidiet' vyznam toho Co sa naucil v spoloCenske;j

praxi.

Gnozeologicky zdklad — Poznanie sa ma prehlbovat a obohacovat na zéklade konkrétnej
a aktivnej praktickej cinnosti, to znamend, ze vzdelavaci materidl by mal mat nielen
encyklopedicky charakter, ale by mal obsahovat aj priklady, kde by Student mal moznost pri ich

rieSeni skiimat’, preverovat’, experimentovat’.
9 9

Psychologicky zaklad — Pri tvorbe vzdeldvacich materidlov treba mat’ na zreteli aj Uroven
poznavacich procesov Studentov. UCcitel by mal preto poznat vSeobecnl, vyvinova

a pedagogicku psychologiu.

Logicky zaklad — Stavba a Clenenie vzdelavacich materialov by mala byt vyvodena na zaklade

logickych analyz, vyber a usporiadanie u¢iva vo vzdelavacich materidloch by malo byt logické.

Principy tvorby obsahu

» Pred vypracovanim obsahu skontrolujte navrhované vzdelavacie ciele.

» Uistite sa, ze obsah a vedomostné testy a cvicenia su v sulade so stanovenymi vzdelavacimi

ciel'mi.
» Poskytnite vSetky vedomosti potrebné pre dosiahnutie vzdelavacich cielov.

» Pouzite priklady z praxe, ktoré budu blizke vSetkym Studentom. Pouzite variabilné priklady.

Pomozu Studentom pochopit’ a zapamétat’ si obsah.
» Kazdu lekciu rozdel'te nasledovne:

e Co je nevyhnutné vediet — hlavna &ast’ obsahu, pojmy, ktorym musi porozumiet’ kazdy
Student.
e Vhodné vediet — Student sa bez danej informacie zaobide, ale dana informacia mu

pomdze lepSie porozumiet’ predmetu, alebo zvysi zdujem Studujuceho.
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Jazykovy Styl

» Piste priamo, jednoducho, jasne a zrozumitel'ne. Na dosiahnutie uvedeného pouzivajte kratke
vety. Veta by nemala byt’ dlhsSia ako 25 slov. Je dolezité, aby Student nedostal viac myslienok ¢i

informaécii, ako by vedel spracovat’.

» Nepouzivajte slangové vyrazy, neformalny jazy,k vyjadrujte sa odborne.

» Minimalizujte pouzivanie zlozitych viet. Dlhsie vety radsej rozdel'te na kratSie.
» Pouzite aktivny hlas. Vyhnite sa zargonu.

» Vysvetlite skratky hned” ako su prvykrat pouzité. Zvazte ich pripadné pridanie do slovnika, ak

je to potrebné.
» Kapitoly treba pisat’ jednoducho a vystizne, sustredit’ sa len na nevyhnutny obsah.

» Treba si uvedomit’, ktoré poznatky a zrucnosti st kl'ucové v danej discipline a si dolezité z

hl'adiska buducej praxe frekventantov.

> Studenta nezatazujeme velkym mnoZstvom textu, text delime na kapitoly a podkapitoly,
pricom je vhodné na zaciatku kapitoly uviest' ciele ana konci sumar o prave preberanej

problematike.
» Kapitola ma tvorit’ uzavrety celok a ma byt’ prehl'adne ocislovana.

» Odseky textu maju byt kratke, maju obsahovat’ jednu hlavni myslienku. Nepouzivame dlhé
stivetia a nejasné formulacie, ale kratke vety nepresahujice 20 slov. V suvetiach obmedzujeme

pouzitie vedl'ajSich viet, pouZivanie zamen, treba pouzivat’ obvyklé, zname slova.

» Samozrejmostou by malo byt vysvetlenie vSetkych odbornych terminov a vyvarovat' sa

odbornému slangu.

» Text je potrebné pisat’ jednym typom pisma, pricom rdzne velkosti pisma vyuzivame ucelne.

Pre lepSiu orientaciu v texte pouzivame dohodnuté znaky a piktogramy.

» Vhodné je text doplnit’ problémovymi otazkami a tilohami, vhodnymi prikladmi, zadaniami
ktorymi Studenta aktivizujeme, udrZziavame jeho pozornost a V neposlednom rade poskytuju

spétna vézbu o vysledkoch Studia.
Castejsie treba vyuzivat’ problémové situacie, nie len reproduktivne aktivity.
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5.2 Struktura interaktivnej e-lekcie

Dodlezité¢ je zostavenie podrobnej osnovy zachytavajicej cCasti uciva, ktoré budia naplnené
obsahom. Osnova zabezpecuje dodrzanie logickej nadvdznosti Casti obsahu. Obsah kazdého

kurzu vyplyva z vytycenych cielov.

V uvode Studijného materidlu uvadzame pre Studujuceho pokyny s vysvetlenim pouzivanych

znakov a piktogramov. Uvod tiez mdze obsahovat pokyny k $tadiu pomocou materialu.

Pri vytvarani elektronickych vzdeldvacich materidlov by pri jednotlivych kurzoch mala byt

pouzitd jednotna Struktira kapitoly.

Zmysloveé organy

CRER L
/};3‘ ’3}%}‘
- Tl
uf

L

Obsah Hanfad Vyhfadavanie 1L

. Zrak
. Slavba oka
. Wratvy o&nej gule

. OEné komory

~N @ ot kL2

. Opticka sOstava oka

8. Svetlocitiivé bunky

% Forné pole

10. Pridatné organy oka
11. O&na gul'a

12. Sluch

13. Otdzky na opakovanie
14, Autotest

15. Zhrnutie:
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Standardnd struktiira e-learningovej lekcie:
1. Struény uvod a informovanie $tudenta o cieli.

Stimulécia predchadzajucich vedomosti (€o uz by mal Student vediet’)

SLOVNIKPOJMOV LITERATURA AUTOR! PRILOHY

Uvod

Cinnost nervovej stistavy je velmi tizko prepojend s &innostou zmyslovych
orgénov. Zmyslové organy sprostredkavajl nervovej sistave informécie
a vonkajSom a vnitornom prostredi. Receptor tzv. analyzator analyzuje

Obsah Nahlad Vyhiadvanie i

3.2k ) 2 rozmanitych podnetov prostredia adekvatne podnety prostredia (zrakovy

+ Stavba ok analyzator reaguje na svetlo, sluchovy analyzator na zvuk). Kazdy zmyslovy
5. Vrstry oZncj que organ sa sklada z troch asti: receptor, dostrediva draha, kbrové projekéné
6.06né komory centrum.

7. Opticka s{stava oka
8. Svetioctivé bunky

3. Zomé poke Receptory st bud jednoduché nervové zakoncenia alebo zloZité zariadenia.

1. Pridané orginy oka Funkciou receptorov je prijimanie podnetov. Vzruchova aktivita, ktora podnet

1. Otné quta wvyvola je vedena dostredivou dréhou do kdrového analyzatora, kde prebieha

2 suen spracovanie vzruchu. Potom vzniké v mozgovej kdre vnem a analyza vzruchu.

13. Otézky na opakovanie

14. Autotest

15 Zhmute Cielom kapitoly je oboznamit dtudentov so zmyslovymi organmi ako zrak a sluch,

s ich stavbou a funkciou.

2. Uputanie pozornosti — motivacia

SLOVHIK POJMOV  LITERATURA AUTOR! PRILOHY

Motiva¢neé otazky

Obsah MNahfad Vyhfadavanie

V sietnici oka farboslepych ludi ¢apiky nefunguji stopercentne. Ide o dedicné
ochorenie postihujtice hlavne chlapcov. Uplna farboslepost je vynimkou, GastejSie
maju ludia peruchy vnimavesti cervenej a zelenej farby alebo &ervenu a zelen(.

4. Stavba oka

5. Vrstvy otnej gule
6. 0&né komory

7. Optické sistava oka Slzy sliZia na tvorbu ochranného filmu na oku. Pri kazdom Zmurknuti pomocou
8. Svetiooitive bunky viecka sa nanasa na oko slzna tekutina. Tym ho zvihéuje a zarover omyva
9. Zomé pole od netistot.

10. Pridatné orgény oka
1. 0&né gula

12. Shuch

13. Otazky na opakovanie

Pri jazde autom telo vnima pohyb smerom dopredu a prave tento pocit musi byt

v sulade s informaciou, ktort prenasa zrak. Castokrat véak dochadza k naruseniu
zmysloveého vnimania rovnovahy a ¢o sa prejavuje nevolnostou. A to najmé vtedy,
ked pri jazde autom Gitame knihu respektive zrak upierame na jeden nepohyblivy
bod. Clovek by sa mal teda pozerat rovnakym smerom ako sa pohybuje.

14, Autotest

15, Zhinutie
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3. Poskytnutie materialu (obsah)

Zmyslové organy

Obsah  MNihfad  Vyhladévanic

5. Vi
5. 0Ené komory
7. Optickd sistava oka

& Sveticttivé bunky

9 Zomé pole

10. pridatné orgény ok
11. 0tné gura

12. Sch

13. Otézky na opakovanie
14, Autotest

15. Zhmutie:

4. Otazky na opakovanie

Obsah  WNafad  Vyhtadavanie

13. Otézky na opakovanie
14, Autotest

15, Zhinutie

| e eeeew(@®] s

SLOVNIK POJMOV  LITERATURA AUTOR! PRILOHY

Vrstvy ocnej gule w

"Vonkajgia vrstva

Bielok (sclera) zabera priblizne 4/5 povrchu oZnej gule.
Je to tuha biela vézivova blana, u malych deti
namodrala, u starych ludi naZltla od usadenych kvapiek
tuku. Hribka 0.4 - 2 mm. Do bielka sa upinaji okohybné
svaly, vzadu ju prestupuje zrakovy nerv. Vpredu bielok
prechadza v priehladni rohovku, ktora tvori 1/5 povrchu
ocnej gule.

Vonkaj§ia vrstva

Rohovka (comea) nie je prestipena cievami, je vsak
inervovana. Nepravidel k ie ronovky j
Ze pozorovany predmet vidime rozmazany
(astigmatizmus). Pri dotyku rohovky sa vybavuje
nepodmieneny rohovkovy reflex - zatvorenie viecok.

PREHRAVANIE

SLOVNIK POJMOV  LITERATURA AUTORI PRILOHY

Otazky na opakovanie

V ktorej dasti mozgu sa nachadza zrakové centrum?
Uvedte vrstvy (obaly), z ktorych sa sklada oc¢na gul'a.
Naco sluzi Cortiho organ a kde sa nachadza?
Ktoré mozgové nervy stvisia s ¢innostou zraku?
Kde sa nachadza predna o¢na komora?
Definujte pojem sklovec a uvedte kde sa nachadza
Ako delime receptory podla druhu podnetov?
Ktoré pary mozgovych nervov inervuju oko?
Ako delime receptory podfa umiestnenia?
10. Ako sa nazyvaju sluchové kosticky v stredounej dutine?
11. Vymenuijte pomocné zariadenia oka
12. Aky je rozdiel medzi Zltou a slepou Skvrnou?
13. Je slepa gkvrna choroba?
14.V ktorej Easti ucha sa nachadzajl sluchové receptory?
15.V ktorej casti oka sa nachadzaju svetlocitlivé bunky?
16. Aky je rozdiel medzi tyéinkami a dapikmi?
17.Nakreslite rez o€nou gulou a opiste jej Casti.
‘ 18. Ako sa nazyva miesto oénej gule, z ktorého vystupuje oény nerv?

N e AW N -

©

5. Zistovanie vykonu (cvicenia, testy)

Zmyslové organy

Obssh  Mibad  Vyhfadivanic

15. Zhenutie

SLOVHIK POJMOV  LITERATURA  AUTORI  PRILOHY

Autotest

V ktorej éasti ucha sa nachadzaju sluchové receptory

na bubienku
vo wnitornom uchu v slimdku

na vonkajgom uchy

0 @O0

v Cortiha organe

POTVRDIT
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6. Poskytnutie spitnej vizby — posidenie vykonu

7. ZvySenie zapamitania si a odovzdavanie informacii — zhrnutie

2Zmyslové organy SLOVNIK POJMOV  LITERATURA AUTORI PRILOHY

Zhrnutie

H | Organy sprostredkujlce styk organizmu s podmienkami vonkaj$ieho prostredia
sa nazyvajl analyzatory. Kazdy analyzator je tvoreny receptorom, nervovou
drahou dostredivou a kérovou Castou analyzatora. Podla citlivosti sa analyzatory
delia na zrakovy, sluchovy, polohovy a pohybovy, chutovy, Guchovy a kozny.

Receptory sa delia na exteroreceptory, interoreceptory, proprioreceptory.

Zrakovy analyzator umoZfuje vnimat' tvar, velkost, farbu a vzdialenost’
predmetov. Sklada sa z vlastného zrakového organu — ocnej gule a pomocnych
otnych Ustrojov ako okohybné svaly, mihalnice, slzné Ustroje.

Sluchovy analyzator prijima zvukové viny a rozliSuje zvuky a tény. Organom
sluchu je ucho. Deli sa na vonkajsie, stredné a vnitorné ucho.

5. Zhmutie

Pri Strukturovani lekcie méZeme pouZit jednoduchSiu Struktiru:

obsah
(4 az 25
obrazoviek)

vzdelavacie
ciele
(1 obrazovka)

zhrnutie
(1 obrazovka)

uvod (1az3
obrazovky)



Tabul’ka 13. Struktura lekcie

1. Vzdelavacie ciele

Iyslove arghey

B

) :

Lk L3

13 ORErTy wa oesirvane
LR

15 Ferdu

¥

8

Wi

Prva obrazovka obsahuje jasny opis vzdelavacich ciel'ov pre danu lekciu

SLOVMICROUMN  LITERATIRA MO0 DL DY

&
o
(=R

Cinnost nervove] sistavy je vifmi Uizko prepojend & dnnasfou zrysiowych
orgdnov. Zmysiove cegény sorostredkivaji nereve] sistave informacie

a vonkeiSom a vnltomom prostredi, Receptor tzv. analyzstor anakzuje

Z nemanitych padnalov prostredia adekvalne podnety prosbredia (rakowy
analyzabor reaguje na svetie, sluchavy analyzabor na 2vuk). Kaddy myskow
orgdn sa sdadi 2 troch Sastl: recepior, dostredivd driha, kinows projekling
centrum

Receniony s bud jednoduché naniwvé zakanfenta aleba Zakvd zaradenia,
Funkoou receplony jo priimanie podnetoy. Vauchovd akiila, ko podned
wyvold i vedend dosinedivou drahou do kivového analyzatora, kde prebieha
spracovanie vzruchu, Potom vznikd v moagove) kire vnem a analyza varuchu,

Ciefam kapialy j chamamit’ Sudentoy so 2mysiowmi anganmi ako 2rak a sluch,
% ich stavbou a funkciou,

2. Uvod

st vyhody nadobudnutych vedomosti. Vyznam ivodu je v motivacii Studentov.

Jedna alebo dve Givodné obrazovky opisujuce ako nadobudnuté vedomosti z kurzu buda pouzité a aké
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Uvodné slovo SLOVNIK POJMOV  LITERATURA AUTORI PRILOHY

Qi Jvodng
i ) Uvodné slovo
g
Obsah Nahtad Vyhladévanie [@ Zivé jedince su otvorenymi ststavami s vysokym stupfiom usporiadania,
1. Gvodné clova organizovanosti, so schopnostou autoreprodukcie a vyvoja. Medzi zakladné
2. Charakteristica pradmetu znaky Zivota patri metabolizmus, rast a vyvoj, rozmnoZovanie, premenlivost

a deditnost, drazdivost a prispdsobivost.

Medzi Zivym organizmom a prostredim prebieha neustala vymena latok a energie.
Organizmus prijima z vonkaj$ieho prostredia latky, ktoré premiefia a iné latky
vylutuje spat do prostredia. Tymto sposobom ziskava stavebné latky a energiu
potrebn k Zivotu.

V ludskom organizme nepracuju bunky, tkaniva, organy samostatne a izolovane,
organov nie je schopna samostatnej existencie ani funkcie. Organizmus cloveka
tvori neoddelitefny celok zlozeny zo sustav, v ktorom jednotlivé ¢asti zavisia na
celku a celok na jednotlivych ¢astiach. Organové sustavy nepracuju samostatne,
ale navzajom spolupracuju a st na sebe zavislé. Vytvaraju jednotny celok, hlavne
funk&nym prepojenim a vzajomnou interakciou. Clenenie organizmu na jednotlivé
tkaniva, organy, organoveé slstavy ma vyznam pre $tudium anatomie a fyziologie
fudského tela. AvSak organizmus je jeden nedelitelny celok.

Str1z2 KLIKNITE NA DALEJS  00:01 / 00:01

3. Obsah

Niekol’ko (4 — 25) obrazoviek, ktoré tvoria jadro lekcie. Kombinuju: text, medialne prvky, priklady

a praktické otazky.
Ich vyznam spociva v ul'ahceni nadobtidania vedomosti a zru¢nosti.

Mnohé metédy mozu byt pouzité na prezentovanie obsahu.

Zmyslové organy SLOVNIK POJMOV  LITERATORA AUTORI  PRILOHY

Autotest

3z4 v

Obsah NahFad Vyhladavanie
Spravne pomenuj oznadené casti oka

1. | Sosovka Ohoa
2. | slepa 3kvrna | ’/
3. A4 skvina

4, | ocnynerv

5. | sietnica

Kruhei wval
15. Zhrnutie

POTVRDIT

L e e0®] s
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4. Zhrnutie

Ide o suhrn hlavnych bodov zlekcie. Vyznam zhrnutia je pomoct’ $tudujucemu rozpaméitat’ sa na

klacové body lekcie.

Zmysloveé organy SLOVNIK POJMOV  LITERATURA AUTORI  PRILOHY

Zhrnutie

Obsah Nahtad Vyhlsdivanie E Organy sprostredkujlce styk organizmu s podmienkami vonkajSieho prostredia
sa nazyvaju analyzatory. Kazdy analyzator je tvoreny receptorom, nervovou
2. Motvaéné otéz drahou dostredivou a kérovou ¢astou analyzatora. Podfa citlivosti sa analyzatory
3.2ra delia na zrakovy, sluchowvy, polohovy a pohybovy, chutovy, uchovy a koZny.

Receptory sa delia na exteroreceptory, interoreceptory, proprioreceptory.

Zrakovy analyzator umozZnuje vnimat tvar, velkost, farbu a vzdialenost
predmetov. Sklada sa z vlastného zrakového organu — ognej gule a pomocnych
o&nych Ustrojov ako okohybné svaly, mihalnice, slzné Ustroje.

Sluchovy analyzator prijima zvukove viny a rozliSuje zvuky a tony. Organom
sluchu je ucho. Deli sa na vonkajsie, stredné a vnutorné ucho.

I — ——
_ Str 15215 Stranka kompletna 00:01 1 00:01 h _

5.3 Pridanie prikladov

Pridanie prikladov je kI'acom k zabezpeceniu toho, aby Studenti pochopili znazorneny obsah.

Priklady m6zu byt’ pouzité deduktivnym i induktivnym sposobom.

» llustrovanie obsahu alebo zobrazenie krokov procesu, ktoré boli uz skor predstavené

(deduktivny sposob).

» Podnecovanie myslenia areflexie pred poskytnutim definicie a principov (induktivny

spdsob).

Deduktivna sekvencia — definicia — priklad

Induktivna sekvencia — priklad — generalizacia.
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Deduktivne sekvencie odrdzaju behavioralny pristup, ktory kladie déraz na posilnenie odpovede.
Zatial’ ¢o induktivna odraza konstruktivisticky pristup, kde je doraz kladeny na aktivne procesy

pouzité pri tvorbe novych poznatkov.

Prikladom moézeme preklenut’ priepast’ medzi tedriou a praxou. Mdézeme dat’ Studentom priklad
toho ako splnit’ ulohu spolu s vysvetlenim principov alebo sa moézeme spytat na odpovede

tykajuce sa prikladov s ciel'om stimulécie ich reflexie a ich pripravy na skuto¢ny vykon.

Principy pri zaddvani prikladov

» Integrujte r6zne médid na prezentovanie prikladov — obrdzok s textom, audio rozpravanie

a pod.

» Ak je priklad dlhy alebo zlozity rozdel'te ho do mensich Casti.

» Skuste tiez pouzit’ ne-priklady — priklady nespravneho uplatiiovania principov apod.

» Pouzite realisticky pracovny obsah pre priklad, ktory podpori transfer vedomosti do praxe.

» Pre strategické zrucnosti pouzite najmenej dva priklady, ktoré ilustruju rovnaky zakladny
princip v roznych kontextoch. Potom poziadajte Studujucich aby ich porovnali a identifikovali

spolo¢né principy.
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nnauee X
<o Opome-pohybond sistava

) Obehodt sistea Mame naozaj husiu kozu, ked ja nam zima?
G Dychacia sistaa

< Castokrit @ ndm zima a mame zimomaaviy, t2v husas koZu. Na pokaZke pazorujeme drobné pupence a jemné chipky %3 ndm
oy A
Trioca st postava (ako ked Zvofichy najedia srst, kad im je zima) Medzi chlpms sa udrZiave vzduch. ktory md izolagné viastnosti. V

<‘ VyluCovacia 8 pohland sistaa chladnom prostredi sa stishnu koiné svaly

<‘ Nenvova a hormonslng sustae

(. Zmyslové orgdny & kala

<@ Dnd

(. Zmyslovi organy

(. Zrak

(. KoZa B
© Kota
L)

(. Pridawné organy

Q Imyslové organy koZe

<' Zhmutie

& autotest 2

- '

Somaticky vyvin getia .
miadeze

% Opoeno-pohybova sistavs Dalzim krokom po predtudovani tefto lekeie odpons o2 3 itk o | tematike
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5.4 Integracia medialnych prvkov

Existuje cely rad roznych druhov medidlnych prvkov, ktoré sa mozu kombinovat’ na vytvorenie
elektronickych lekcii. Je potrebné venovat’ dokladni pozornost’ pri integracii medialnych prvkov
do scenara kurzu, aby sa zabrdnilo pretazeniu paméti Studentov, pretoze to moze mat’ vplyv na

vyucovaci proces.
Text

Pisany text je vel'mi ddlezitym médiom pre komunikaciu obsahu kurzu. Velka pozornost by

mala byt venovana jeho grafickej stranke a integracii s obrazkami.
Dolezité zasady pre zobrazovanie textu:

» Ak je to mozné, pouzite diagramy, grafy a vyvojové diagramy aby pomohli Studentom

pochopit’ textu.
» Pouzivajte grafické zvyklosti trvalo, vzdy ten isty §tyl pisma pre rovnaky ucel.
» Pouzivajte zoznam alebo tabul'ky, ktoré pomahaju Studentom organizovat’ informacie.

» Pouzivajte zoznam bodov alebo medzery na oddelenie poloziek v zozname alebo na ich

zdOraznenie.

» Rozostup slov zlepsSuje CitateI'nost’ textu.

Grafické prvky

Tvorca ucebnych elektronickych textov by mal pre zatraktivnenie ako aj pre zvySenie kvality
ucebného textu doplnit’ text o ilustraéné deje, audio, videozdznam ¢i iné doplnky. Ide
predovsetkym o tabulky, grafy, diagramy, schémy, obrazky, videozaznamy a pod. Na tieto
ilustratné prostriedky je potrebné sa pozerat ako na nevyhnutné, pretoZze zvySuji nazornost
textu, ale tiez ako na pomdcky, ktoré znizuju zataz slovne sledovanych informacii a udajov.
Autori by pri tvorbe elektronickych vzdelavacich materialov mali v maximalnej miere vyuZzivat’
moznost’ odl'ahéenia textu, ilustrovat’ text inymi prostriedkami ako slovami a spristupnit’ tak

maximalne jeho obsah $tudujucim. Pedagogicko-psychologické vyskumy potvrdzuja, Ze a¢innost’
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vhimania a zapaméitavania je priamo zavisld od poctu zmyslov, ktoré su aktivované pri
osvojovani poznatkov. Pri vnimani ma najvacsi vyznam zrak. Clovek v priemere vnima az 83 %
informdcii vizudlne. Potom nasleduje sluch. Auditivne vnimame asi 11 %. Ostavajticich 6 %

vnimame hmatom, ¢uchom a chut’ou.

Medzi grafické prvky zarad'ujeme ilustracie, obrazky, diagramy, ikony. Moze ist’ o fotografické
realistické obrazky, schematické zobrazenia ¢i tabulky. Grafické prvky slizia na rozne

komunika¢né funkcie, vratane nasledovnych:

» Dekorativna — pridavaju esteticky vyznam.

» Reprezentacny — na zachytenie objektu v realnom stave.

» Mnemotechnicka pomocka — poskytuje ziskanie podnetu pre faktické informacie.

» Organizacnd — ukazat kvalitativne vztahy medzi obsahom.

» Vztahové — ukazat kvantitativne vzt'ahy medzi dvoma alebo viacerymi premennymi.

» Transformacné — ukazat zmeny v objektoch po ¢ase alebo v priestore — obvykle realizované

prostrednictvom animadcii ¢i videa.

> Interpretacné — na ilustrovanie teodrie, zasad ¢i pri¢inné vzt'ahy.
P )

Ak méame dosiahnut' pozadovany stav pri vytvarani elektronickych Studijnych materidlov je
nevyhnutné, aby autori kurzov poznali jednotlivé pojmy. Preto si dovol'ujeme oboznamit’ autorov
s jednotlivymi pojmami a pravidlami, ktoré by mali poznat predtym, ako pouZziju vizudlny

material vo svojich vzdelavacich kurzoch.

Auditivny zaznam — zdznam, kedy sa vyuziva len zvuk. Ucitel mdze obohatit’ kurz slovhym

prejavom bez toho, aby ho Studenti videli. Uplatituje sa najmé pri vyu€ovani cudzich jazykov.
Vizualny zaznam — zéznam, kedy sa vyuziva len zrak.

Videozaznam, videosekvencia — zaznam, kedy sa vyuziva zrak aj sluch. Video pouzité
Vv elektronickom kurze je modernym didaktickym prostriedkom a ma doélezité postavenie vo

vyucovacom procese.
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Vyucbové video — video, pomocou ktorého moézeme Studentovi prezentovat dané ucivo,
experiment, prirodny alebo fyzikalny jav. Vyhodou vyucbového videa je vykreslenie niektorych
situécii, po¢nic pojmami, cez zakony, tvrdenia, fyzikalne ¢i iné prirodné javy. Vzhl'adom na to,
7e Studujuci nie je priamo sucastou tradi¢ného vyucovania, teda nie je v priamom kontakte
S vyucujucim, je v niektorych pripadoch videozdznam najlepSim a najjednoduchsim doplnkom
vyucbového textu pre pochopenie danej latky. Velky vyznam mé najméd pri uplatiovani
prirodovednych disciplin. Studentovi tak moéZeme ukézat experiment alebo jav, ktory za

normalnych okolnosti, aj v pripade kombinovanej formy vyucby, nie je mozny.

Vyhody vyucbového videa:
» LepSia nazorna ukazka.

» Realny pohl'ad na vec.

> Uspora ¢asu pre pedagoga.

» Opakované prehravanie videosekvencie (Studenti, ktori nepochopia latku na prvykrat).

Metodické, pedagogické a psychologické pokyny pri vybere Ci tvorbe videozdaznamu:
» Jav, ktory chceme prezentovat,, musi byt’ zaznamenany jednoznacne.

» Prostredie musi byt zvolené tak, aby tam bolo ¢o najmenej rusivych vplyvov, ktoré odvadzaju

pozornost’ Studujuceho.
» Slovny komentar musi byt jasny, struény a vystizny.
» Pasaze bez slovného komentara je vhodné doplnit’ vhodnou hudbou.

» Videosekvencia ma vytvarat dostatoény Casovy priestor pre vytvaranie myslienkovych

pochodov Studujiaceho.
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Videozdznam podla upravy rozdelujeme na :

Neupravovany videozaznam — Cisto nasnimany prirodny jav ¢i experiment s pripadnym

komentarom.
Upravovany videozaznam — zostrihany prirodny jav tak, aby to ziaci lepSie pochopili.
Videozdaznam doplneny o 3D grafiku.

Vyznam zésad znazornenia je znamy uz od Cias J. A Komenského. Ucitelia si uvedomuju, ze
zasada ndzornosti je dolezitd pre lepSie pochopenie uciva. Treba mat’ vSak na zreteli, Ze pri
vybere spdsobu znazornenia je potrebna opatrnost’ a premyslenost’. Ki¢ovita snaha 0 znazornenie
niekedy vedie k nespravnej volbe obrazkov, videozaznamov, ¢i inych znazorneni. Znazornenie
v ucebnych elektronickych textoch je prostriedkom porozumenia, preto musi byt vyber

znazornenia dobre premysleny.
Ilustrdcie a obrdazky

Pri vol'be ilustraéného materialu treba dodrzat’ niekol’ko pravidiel, aby obrazky splnili svoju

funkciu.

Funkcia ilustrécii a obrazkov je podl'a MareSa (2007):

» dekorativna — obrazok vecne nesuvisi s u¢ebnym textom,

» reprezentujuca — obrazok je vyjadrenim textu,

» organizujuca — obrazok usporadiva uz existujuce vedomosti a predstavy,

» interpretujuca — ul'ah¢uje studentom pochopenie uciva,

» transformujuca — ovplyvituje sposob ucenia sa Studenta spracovavat’ informécie,

» koncentrovanie pozornosti — usmerfiuje pozornost na podstatné veci a orientovanie sa

V probléme,
» kognitivno-regulacna — podporuje poznavaci proces,
» afektivno-motivacna — obrazok prebudza u Studenta zaujem o ucivo.

Ini autori uvadzaju najcastejsie tieto tri funkcie obrazkového materialu:
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e motivacna — zvysuje atraktivnost’ u¢ebného textu,
e poznavacia — sprostredkuva Studentovi urcité informacie,

e esteticka — aktivuje oblast’ citového prezivania Studenta, dochadza ku kvalitnému vnimaniu

kvalit zobrazeného objektu, javu, uvol'neniu fantazie.

Grafika zohrava kl'aicovu tlohu pri podpore ucenia. Grafické prvky by nemali byt pouzité len ako
vizudlna stranka, na zvySenie zaujmu. V elektronickom vzdeladvani relevantné grafické prvky

moézu ulahdit’ vzdelavanie:

» Upriamenim pozornosti na Specificky prvok obsahu.

» Naznacuji analdgiu medzi novym obsahom a predchadzajucimi vedomost’ami.
» Podporuji porozumenie obsahu.

» Simuluju pracovné prostredie a realne situacie.

» Motivuju Studujucich tym, zZe materialy su zaujimavejsie.

Oc¢né komory

Predna Cast o€nej gule je vo vnutri
rozdelena dihovkou na prednd o¢nu i
komoru (medzi rohovkou a duhovkou) /

a zadnl ocnu komoru (medzi duhovkou
a SoSovkou). Su to malé priestory
vyplnené komorovym mokom. Medzi
SoSovkou a sietnicou je vefka dutina,
ktora obsahuje priehladny résolovity
sklovec (corpus vitreum).

Dénd bieiko

Tipy pre pouZitie grafiky

» Vyhnite sa grafike, ktord neplni ziadnu skuto¢nu funkciu pri doplneni informacii v texte. Iba

dekorativna grafika nepomaha Studentom porozumiet’ textu a tito stranka by mala byt v texte
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minimalizovana. Pridanie nadbyto¢nych obrazkov moze zasahovat do procesu pochopenia

prezentovaného materialu, ¢o by ovplyvnilo proces u€enia v negativnom zmysle.

» Pojmy, ktoré komentuji grafiku umiestnite do ich blizkosti, k ¢astiam grafiky, ktorych sa

tykaju, aby nebola pozornost’ Studentov rozdelena.

» AK pouzivate rozpravanie, prezentuje hovorené slovo a grafiku v rovnakom case aby nebola

pozornost’ Studujucich rozdelena.

» Pouzitie napriklad stromového diagramu napomaha pochopeniu vzt'ahov medzi obsahom.
» Grafy demonstruji vyvoj a umoziiuju porovnanie medzi dvoma a viacerymi premennymi.
> Stipcové grafy st uzitoéné pre porovnanie mnozstva.

» Grafmi moézZeme zobrazit’ vztahy medzi cast'ou a celkom, zobrazit' rozmerov a pomerov.
» Vyvojové diagramy sa odporucaju na opis komplexnejsich postupov.

» Diagramy poskytuji organizaciu a vyznam, odporucaju sa ked chcete pomdct’ Studentovi

ulozit’ a nacitat’ verbalne informacie.

» Pri sekvenciach nezabudnite na usporiadanie zl'ava doprava a zhora nadol, aby nevznikol

zmatok.

» Uistite sa, ze popisy zodpovedaju pouzitej grafike.

Animdcie

Animovany obrazok mdéze ukéazat’ rad procesnych krokov alebo transformaciou.

> Student by mal pozornost’ zamerat’ len na jeden objekt.

» Pouzite Sipky na upriamenie pozornosti na vybrané detaily alebo smer pohybu.

» Rozdel'te dlhé alebo zlozité animacie a umoznite Studentom radsej pristup v kazdej casti

vlastnym tempom, ako pustit’ vSetky kroky nepretrzite.

» Obmedzte pouzivanie animacnych efektov na text, pretoze nemaji vzdelavaciu funkciu

a mozu Studenta drazdit’.
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Zvuk

Efektivne pouzitie zvuku vyrazne zvySuje efektivitu kurzu. Kombinuje sa s textom na zhrnutie

kI'aicovych bodov alebo na sprevadzanie videosekvencii.

Zvukové rozpravanie je ucinnejsie ako tlaceny text ked’ poskytuje komentare pri animacii, videu

¢i sérii statickych snimok.
» Pouzivajte kratky zvuk.
» Pouzivajte zvuk na doplnenie vizualnych prvkov na obrazovke.

» Ak pouzivate zvuk na komentovanie grafiky ¢i animécii, pouzite hovorené slovo a animaciu

sucasne aby zvuk neodputal pozornost’ Studentov.

» Nepouzivajte zvuk na Citanie textu na obrazovke, namiesto toho pouzite takéto Citanie pri

sumarizacii.

> Nepridavajte zvuk navyse ako hudbu do pozadia a hudbu pri rozpravanej animacii. Student

zbyto¢ne upriami pozornost’ na hudbu nie na rozprévanie.

Video

Video je jedinym médiom, ktoré umoznuje reprodukovat’ spravanie, procesy a postupy takym
sposobom akym sa deji v redlnom Zivote. M6Ze byt pouzité na prezentovanie pripadovych stadii

a je Specialne efektivne pri hrani roli na ilustrovanie medzil'udskych komunika¢nych situacii.

» Video sekvencie by mali byt vzdy sprevadzand komentarom bud’ v pisanom texte alebo ako

zvukové rozpravanie.

» V situaciach s obmedzenou Sirkou pasma, video sekvencie mézu byt nahradené sekvenciou

obrazkov.

» Vyhnite sa pouzitiu videa len na zobrazenie rozpravania ucitel’a.
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Dalsie zdroje

Dodato¢né podpora vyucovania modze byt vytvorend ako sucast’ lekcie alebo kurzu. Tieto zdroje

zahfnaju:

> Printovl verziu obsahu lekcie.

> Uvodné instrukcie, poskytnutie navigaénych prvkov pre zaéinajucich studentov.

TRNAVSKA UNIVERZITA v Trnave

Bioldgia cloveka
PaedDr. Jana Fancovic¢ové, PhD., Doc. PaedDr. Pavol Prokop, PhD.

OBSAH KURZU

Uvodné siovo

01 Kosirova siistava
02. svalova slstava
03 Krv a obehova sistava
04. Miazgova sistava

05. Dychacia ststava
06 Traviaca sistava
07. Endokrinna ststava
08 KoZna sustava

09. Wilutovacia sstava
10. Pohlavna sistava
11. Nervova sistava
12. Zmyslové organy

(i

L @

Pre spustenie kapitoly kliknite na jej nazov.

Fre pracu s kurzom je poirebné, aby ste mal naintalovany Adobe Flash Player
Ak ho neméte, mbZete siho nainitalovat z tefto adresy: www.adobe. com.

Uvedné slove SLOVNIK POJMOV LITERATURA AUTORI PRILOHY

m Uvodné slovo
N

Obsah Hahfad Vyhfadavanie M Zivé jedince st otvorenymi s(stavami s vysokym stupfiom usporiadania,
B organizovanosti, so schopnostou autoreprodukcie a vyvoja. Medzi zakladné
2. Charakteristika predmetu znaky Zivota patri metabolizmus, rast a vyvoj, rozmnoZovanie, premenlivost’

a dedi¢nost, draZdivost a prisposobivost’.

Medzi Zivym organizmom a prostredim prebieha neustala vymena latok a energie.
Organizmus prijima z vonkajSieho prostredia latky, ktoré premiefia a iné latky
vylu€uje spat’ do prostredia. Tymto sposobom ziskava stavebné latky a energiu
potrebnu k Zivotu.

V ludskom organizme nepracuju bunky, tkaniva, organy samostatne a izolovane,
ale vytvarajl vagsie celky, ktoré plnia urité funkcie. Ziadny organ, ani ststava
organov nie je schopna samostatnej existencie ani funkcie. Organizmus &loveka
tvori neoddelitelny celok zloZeny zo ststav, v ktorom jednotlivé Casti zavisia na
celku a celok na jednotlivych Eastiach. Organoveé sUstavy nepracuju samostatne,
ale navzajom spolupracuju a st na sebe zavislé. Vytvaraju jednotny celok, hlavne
funk&nym prepojenim a vzajomnou interakciou. Clenenie organizmu na jednotlivé
tkaniva, organy, organové slstavy ma vyznam pre Stidium anatémie a fyziologie
ludského tela. Av8ak organizmus je jeden nedelitelny celok.
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Uvodné slovo

Obsah Mahtad
1. Uvoané siovo

2. Charakteristia predmetu

» Materialy na stiahnutie.

Vyhladivanie

SLOVNIK POJMOV ~ LITERATORA AUTORI  PRILOHY
Charakteristika predmetu
[@ Nazov predmetu: Biologia &loveka
Ciefova skupina: Studenti biologie v kombinacii, Mgr.
Roénik: 1.
Zaradenie do $tudijného programu: Ugitelstvo akademickych predmetov
Kracove slova: organ, sustava, bunka, tkanivo, organizmus, ¢lovek

ISBN: 978-80-8082-443-3

— Lo L _E

» Bibliografiu, linky na webové zdroje.

2Zmyslové organy

SLOVNIK POJMOV LITERATURA AUTORI PRILOHY

© @~ o o

. BAER, H.W.: Biologické pokusy ve $kole. SPN, Praha, 1968.
. CIBISN., DOBLER H. J., LAUER V., MEYER R., CHMALE E., STRECKER

H.: Clovék. Uéebnice biologie &lovéka pro gymnézia a dalsi stredni koly.
- Scientia Praha, 1996.

. DYLEVSKY, I.: Somatologia. Osveta Martin, 2003.
. FETTER, V., PROKOPEC, M., SUCHY, J., TITLBACHOVA, S., 1967:

Antropologie. Academia. Praha; Hanulik, M. et al., 1982: Praktické cviCenia
z antropolégie. VS skripta. PF UK;

JELINEK, J., ZICHACEK V.: Biologie pro stredni &koly gymnaziainiho typu.
Prakticka ¢ast. - Fin Publishing, Olomouc, 1996.

MACHOVA, J. Biologie &lovéka pro ucitele. Univerzita Karlova v Praze,
Praha, 2002.

MACHOVA, J.: Cviceni z biologie Ill. - SPN, Praha, 1984.

POSPISIL, M., DROBNA, M.: Antropoldgia I. Vysokoskolské skripta,

PriF UK, Bratislava, 1984.

VALACHOVIC, A., PEGRIM, R.: Anatémia a fyzioldgia &loveka, Osveta
Martin, 1980.

10.VONDRAK6VA, M., MATEJICOVA, B., SLOSKOVA, A., AMBROS, C.:

» Poskytnutie dodato¢nych informacii bez prerusenia lekcie.

» Slovnik pojmov.

Zmysiové orginy

SLOVHIK POJMOV  LITERATURA  AUTORI  PRILOHY

ABCDEFGHI JKLMNOPQRSTUVWXY Z

Pojem:

anorganicky

OO D v et . o

atrofoval

baktéria

binokuléme videnie

drenaz
efektor
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6 Implementacia a hodnotenie kurzu

Implementacia kurzu

V tejto faze je kurz dodany Studentom. Elektronicky kurz je importovany do LMS systému
a spristupneny  pre Studujucich. Vzdelavanie prebieha pod vedenim thtora. Etapa zahfna
manazovanie a ulahCovanie cinnosti Studujucich. Hodnotit sa moézu reakcie Studujicich a

dosiahnutie vzdelavacich cielov.

Hodnotenie kurzu

Dalsou ddlezitou poziadavkou je stratégia hodnotenia na ktora treba mysliet’ uz vo faze navrhu.
Najskor si treba uvedomit’ vyznam hodnotenia: napr. hodnotenie kvality kurzu pred jeho
samotnou implementaciou, meranie efektivity kurzu bezprostredne po implementacii kurzu,

hodnotenie starSej verzie kurzu s ciel'om zistit’ jeho validitu a potrebu jeho modifikovania.

Na zaciatku tvorby kurzu je potrebné sa rozhodnut,, ¢i cheete kurz hodnotit’ poc€as vyvojovej fazy
s cielom zlepsit’ pripravovany material predtym ako je spristupneny Studentom alebo vykonate
(hodnotit’ budi odbornici v danej oblasti alebo Studenti alebo zaroven Studenti aj experti)
hodnotenie na kurzu na zistenie jeho efektivnosti alebo chcete preskimat’ ¢i je kurz stale

pouzitel'ny.

Hodnotite kurz:

» Vo faze vyvoja kurzu na zlepsSeniu kurzu - formativne hodnotenie.

» V priebehu alebo bezprostredne po faze realizacie na meranie efektivnosti
vzdelavania a uenia sa - sumativne hodnotenie).

» Po urcitom ¢ase po skonceni kurzu na zistenie, ¢i je kurz stale validny alebo je potrebné

kurz aktualizovat’ alebo upravit’ - overujice hodnotenie.
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Co by malo byt hodnotené?

Hodnotenie by malo zahffat’ Styri urovne:

1.
2.
3.

Reakcie Studentov.
Ucgenie sa.
Spravanie sa.

Vysledky.

Hodnotenie reakcie Studentov znamena pochopenie, ako ti, ktori participovali reagovali.
Znamena to, ako Studenti aktivne participovali ac¢i sa im kurz resp. elektronicky
vzdeldvaci materidl pacil. Reakcie mdzu byt merané prostrednictvom dotaznikov
a prieskumu, ktoré st bezne Studentom na konci kurzu predlozené. Hodnotenie reakcii
Studentov moze byt overované aj v priebehu kurzu.

Hodnotenie ucenia sa tyka merania dosiahnutych planovanych vzdelavacich cielov. Zavisi
to v8ak od typu kurzu - ¢i nadobudli $tudenti lepsie vedomosti, rozvinuli sa ich zru¢nosti
alebo sa zmenili postoje v dosledku absolvovania kurzu. Ucgenie sa mdze byt posudené
priamym pozorovanim, ulohami alebo testami. Je nevyhnutné, aby bolo hodnotenie
v sulade s ciel'mi vzdelavania, aby meralo oCakavané vystupy stanovené vo faze navrhu.
Hodnotenie spravania znamena pochopit, do akej miery sa spravanie Studentov zmenilo
vd’aka elektronickému vzdelavaniu (Studenti vyuzivaju ziskané vedomosti a zru¢nosti pri
praci alebo v inych praktickych situéciach).

Hodnotenie vysledkov pozostava z identifikovania findlnych vysledkov ku ktorym doslo
v priebehu organizacie kurzu. Tieto vysledky mézu zhfiat' zvySenu produkciu, zlepSenie

kvality ¢i menej nehod.
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OTAZKY A ULOHY NA OPAKOVANIE

Definujte pojem elektronické vzdeldvanie.

Porovnajte vyhody a nevyhody elektronického vzdelavania.

Vymenujte fazy pri vytvarani elektronického kurzu.

Vykonajte analyzu cielovej skupiny.

Definujte vzdelavaci ciel vasho kurzu a odvod’te Specifické ciele.

Vytvorte Struktaru kurzu.

Porozmyslajte nad vyu¢ovacimi metédami a médiami vhodnymi pre vas jednu lekciu.

Vytvorte hodnotiaci test so siedmimi typmi otazok.

© ®© N o g~ w D P

Vytvorte kratky obsah jednej lekcie s dodrzanim zasad tvorby obsahu.
10. Naformulujte tri motivacné ulohy k jednej lekcii.
11. Vytvorte zhrnutie lekcie.
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ZAVER

Zhrnutie pravidiel pri tvorbe elektronickych vzdelavacich materialov
» Prvym krokom je vytvorenie jasného vyjadrenia ciela elektronického kurzu.

» Pravdepodobnost’ rozvoja efektivneho elektronického kurzu sa zvySuje tym ¢im viac

relevantnych informécii tykajucich sa Studujucich je zhromazdenych.

» Ak je kurz informacne zamerany musi byt zrealizovana analyza tém na objasnenie vztahov

medzi pojmami.
» Definovanie vzdelavacich ciel'ov objasniuje ocakavania tykajtce sa vysledkov Studentov.

» Vzdelavacie ciele arelevantné témy su potom organizované do logickej Struktiry pouzitim

roznych sekvenénych metdd.

» Treba zvolit’ najlepsiu kombinaciu e-learningovych metoéd a formatov tak, aby zodpovedali
$pecifickym vzdelavacim potrebam. Specidlnu pozornost’ je potrebné venovat’ technologickym

zdrojom.

» Vzdelavacie ciele je mozné dosiahnut’ prostrednictvom S$irokej Skaly vyucovacich metod ako

interaktivnymi lekciami, simuléciami, on-line diskusiami, kooperativnymi metodami.

» Rozne medialne prvky moézu byt pouzité na vytvorenie e-learningového obsahu ako text,
grafika, animdcie, audio, fotografie, video. Volba spravnej kombindcie médii zavisi od

vzdelavacieho pristupu ako technického vybavenia i obmedzenia zdrojov.

» Pri rozhodovani medzi pouzitim off-line a on-line, synchrénneho ¢i asynchronneho pristupu,
je dolezité¢ zvazit' faktory suvisiace so Studujicim ako su odborné znalosti ¢i dostupnost’ Casu
atiez technicky aspekt ako hardverové ¢i softverové poziadavky a rychlost’ pripojenia

k Internetu.

» Celkové hodnotenie, stratégie hodnotenia by mali byt zadefinované v pociato¢nej faze navrhu

kurzu.

» Testové otazky by mali byt’ vytvorené pre vsetky témy.
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» Znenie otazky musi byt jasné a jednoznacné.
» Nespravna odpoved’ musi byt’ vierohodna.

» Nespravna odpoved’ ma podnecovat’ k premyslaniu nie rozptyl'ovat, mozno poukazovat na

chyby a vysvetlit' v spétnej vazbe.

> Poskytovat’ odpovede pre kazdi moznost’ s rovnakou dizkou. Ak je niektora odpoved’ dlhsia

ako iné Student ma pocit, ze je spravna.

» Vzdy treba poskytnut’ spitnu viazbu, hlavne povedat’, ktora odpoved’ bola spravna a ktora nie

so stru¢nym vysvetlenim.

» Typicka Struktura lekcie v elektronickom kurze obsahuje prvky: vzdelavacie ciele, tivod,

obsah a cvicenia, zhrnutie.

» Hlavna cCast’ lekcie (obsah a cviCenia) je tvorend kombinaciou textu, medidlnych prvkov,

prikladov a cviceni.

» Mnohé metdédy moézu byt pouzité na prezentovanie obsahu ako demonstracia, pripadové

Stadie.

» Rozne média mozu byt pouzité na ilustrovanie obsahu. Je vel'mi dolezité pouzit’ ich vhodne,

aby nedoslo k pretazeniu Studujicich.

» Cvicenia a testy ulah¢ujii dosiahnutie vzdelavacich cielov. Otazky treba vytvorit’ jasne so

spatnou vizbou.

» Vzdelavaci material neprepisujeme z knihy, skript alebo z prednasok. Je potrebné upustit’ od
tradi¢ného sposobu tvorby udebnic. Treba pisat’ jednoducho. Studujuci maji moznost ziskat

d’alSie poznatky z odporucane;j literatary.

» Text by mal byt jasny a prehl'adny. U¢ivo by malo byt v texte prezentované jasne, strucne,
prehl'adne. Obsah uciva by sa mal obmedzit’ na zdkladné teoretické vedomosti, text by mal byt
pisany s cielom dosiahnut’ maximalnu zrozumitelnost’ a CitateI'nost’ (pomahaju tomu rdzne

grafy, tabul’ky, schémy, obrazky).

» Nevyhnutné je nahradit’ Skolski atmosféru dialogickym charakterom textu a prvkov

podporujucich aktivitu Studujtcich .
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» Pre elektronicky vzdelavaci material je nutné vytvorit’ kostru, ktora dokaze $tudenta oslovit,

zaujat’.

> Vzdelavaci materidl musi $tudenta motivovat’ ku S$tudiu a umoznit® mu interaktivitu so

vzdelavacim materialom.

» Zakladnou filozofiou teda je: nenahradzat’ klasické ucebné texty, ale predovsetkym vyuzivat
hypertextové Struktury a multimedidlne elementy, ktoré poskytnu Studentovi nové alternativne
prostredie. Toto prostredie musi byt vSak Studentovi doverne zname, priCom Student by mal

vyuzivat’ nestresovy sposob Studia.

» Vzdelavaci material musi byt’ logicky usporiadany, aby umoznoval intuitivne ovladanie, aby

sa Student nezdrziaval technickymi zalezitostami.

» Audio, video je treba pouzivat Specificky a selektivne, tzn. tam, kde to vyzaduje povaha

Studovanej latky, v pripade ak nestaci iba text a obrdzky, ukazat’ aj rozne demonstracie pokusov.
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