
Meno študenta:








            Študijný odbor:
DOHODA  O VYKONANÍ  PRÁCE č. ............  

Osobné číslo :
Zamestnávateľ:
Trnavská univerzita, Pedagogická fakulta, Priemyselná 4, 918 43 Trnava
v zastúpení :
doc. Ing. Viera Peterková, PhD., dekanka PdF TU
a zamestnanec:
	Priezvisko, meno, titul:
	

	Rodné priezvisko:
	
	Dátum narodenia :
	
	Stav:
	

	Rodné číslo :
	
	Miesto narodenia:
	
	Štátna príslušnosť:
	

	Trvalý pobyt
	ulica:
	
	Číslo súp./orient.:
	
	Druh dôchodku alebo preukaz ZŤP:
	

	obec:
	
	PSČ:
	
	Štát:
	

	Číslo OP: 
	
	Číslo účtu v tvare IBAN: 
	

	Máte vystavený formulár A1 v niektorej z krajín EÚ Ak áno, v ktorej?
	NIE
	ÁNO   v 
	

	NÁZOV  ZDRAVOTNEJ  POISŤOVNE: 

	Telef. kontakt/emailová adresa:


uzatvárajú v zmysle § 223 - 226 Zákonníka práce túto 
dohodu o vykonaní práce

                                   akad. rok 2020/2021






          




 



1. Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody vykoná od .............................................. do .....................................................túto prácu


.......................................................................................................................................................................................................................................

                          
2. Rozsah dohodnutej práce je: ..........................................................hodinová sadzba: .............................................................................................
           112,95 €
3. Za riadne vykonanú a odovzdanú prácu, vyplatí zamestnávateľ zamestnancovi odmenu: ..........................................................................



4. Zamestnanec vykoná prácu osobne.
 





PaedDr. Mária Beláková, PhD.
5. Za zamestnávateľa prácu prevezme *: ....................................................................................................................................................
6. Ďalšie dohodnuté podmienky : 

..................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................
 Zmluvné strany sa dohodli, že zamestnanec bude vykonávať prácu len v pracovných dňoch v čase od 6.00 hod. do 22.00 hod.

............................................................................................................................................................................................................
7. Ostatné práva a povinnosti zamestnanca a zamestnávateľa vyplývajúce z tejto dohody sú upravené Zákonníkom práce § 223 - 226 Zákonníka práce.
8. Zamestnanec je povinný dodržiavať právne predpisy a ostatné predpisy vzťahujúce sa na prácu ním vykonávanú, najmä predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a predpisy o ochrane pred požiarmi. Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje absolvovanie oboznamovania o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a školenia o ochrane pred požiarmi v súlade s obsahom vstupného oboznamovania a vstupného školenia uvedeného na stránke http://dokumenty.truni.sk/dokumentacia-oboznamovania-bozp-skolenia-op-pripravy-co."
9. Trnavská univerzita v Trnave spracúva osobné údaje dotknutej osoby v súlade s Nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (ďalej len „nariadenie“) a zákonom č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon“). Podmienky ochrany súkromia na Trnavskej univerzite v Trnave sú zverejnené na webovom sídle univerzity: https://www.truni.sk/ochrana-osobnych-udajov.


v Trnave dňa  ............................................................
 ..................................................................................




....................................................................

                         podpis zamestnanca





                        pečiatka a podpis zamestnávateľa
      

*Práca bola dokončená a odovzdaná podľa dohody a môže byť vyplatená dohodnutá odmena.
V Trnave, dňa  ....................................... podpis: ..............................................
Meno študenta:








            Študijný odbor:

DOHODA  O VYKONANÍ  PRÁCE č. ............  

Osobné číslo :
Zamestnávateľ:
Trnavská univerzita, Pedagogická fakulta, Priemyselná 4, 918 43 Trnava
v zastúpení :
doc. Ing. Viera Peterková, dekanka PdF TU

a zamestnanec:
	Priezvisko, meno, titul:
	

	Rodné priezvisko:
	
	Dátum narodenia :
	
	Stav:
	

	Rodné číslo :
	
	Miesto narodenia:
	
	Štátna príslušnosť:
	

	Trvalý pobyt
	ulica:
	
	Číslo súp./orient.:
	
	Druh dôchodku alebo preukaz ZŤP:
	

	obec:
	
	PSČ:
	
	Štát:
	

	Číslo OP:
	
	Číslo účtu v tvare IBAN:
	

	Máte vystavený formulár A1 v niektorej z krajín EÚ Ak áno, v ktorej?
	NIE
	ÁNO   v 
	

	NÁZOV ZDRAVOTNEJ POISŤOVNE: 

	Telef. kontakt/emailová adresa:


uzatvárajú v zmysle § 223 - 226 Zákonníka práce túto 
dohodu o vykonaní práce                                       

                                  akad. rok 2020/2021






          




 



1. Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody vykoná od .............................................. do .....................................................túto prácu


.......................................................................................................................................................................................................................................


2. Rozsah dohodnutej práce je: ..........................................................hodinová sadzba: .............................................................................................











37,65 €
3. Za riadne vykonanú a odovzdanú prácu, vyplatí zamestnávateľ zamestnancovi odmenu: ...................................................................................
4. Zamestnanec vykoná prácu osobne.
 




                PaedDr. Mária Beláková, PhD.
5. Za zamestnávateľa prácu prevezme *: ....................................................................................................................................................

6. Ďalšie dohodnuté podmienky : 

..................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................

 Zmluvné strany sa dohodli, že zamestnanec bude vykonávať prácu len v pracovných dňoch v čase od 6.00 hod. do 22.00 hod.

............................................................................................................................................................................................................

7. Ostatné práva a povinnosti zamestnanca a zamestnávateľa vyplývajúce z tejto dohody sú upravené Zákonníkom práce § 223 - 226 Zákonníka  

    práce.
8. Zamestnanec je povinný dodržiavať právne predpisy a ostatné predpisy vzťahujúce sa na prácu ním vykonávanú, najmä predpisy na zaistenie   

   bezpečnosti  a  ochrany  zdravia  pri  práci  a predpisy  o ochrane  pred požiarmi. Zamestnanec  svojim podpisom potvrdzuje absolvovanie  

   oboznamovania o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a školenia o ochrane pred požiarmi v súlade s obsahom vstupného oboznamovania a 
   vstupného školenia uvedeného na stránke http://dokumenty.truni.sk/dokumentacia-oboznamovania-bozp-skolenia-op-pripravy-co."
9. Trnavská univerzita v Trnave spracúva osobné údaje dotknutej osoby v súlade s Nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (ďalej len „nariadenie“) a zákonom č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon“). Podmienky ochrany súkromia na Trnavskej univerzite v Trnave sú zverejnené na webovom sídle univerzity: https://www.truni.sk/ochrana-osobnych-udajov.


v Trnave dňa  ............................................................

 ..................................................................................




....................................................................

                         podpis zamestnanca





                        pečiatka a podpis zamestnávateľa
      
*Práca bola dokončená a odovzdaná podľa dohody a môže byť vyplatená dohodnutá odmena.

V Trnave, dňa  ....................................... podpis: ..............................................
· Domov
	

















				                 súvislá pedagogická prax














      1 hod. rozboru – 7,53 €	








      15 hodín  hodínhodínhodrozborozborov rozrozborov





		





  Súčasťou dohody o vykonaní práce je výkaz odpracovaných hodín – evidencia pracovného času,








odmena bude vyplatená po dokončení a odovzdaní práce, v riadnom výplatnom termíne zamestnávateľa na číslo účtu  zamestnanca.























	

















				                 súvislá pedagogická prax














      1 hod. rozboru – 7,53 €	








        5  hodín rozborozborov rozrozborov





		





    Súčasťou dohody o vykonaní práce je výkaz odpracovaných hodín – evidencia pracovného času,











 odmena bude vyplatená po dokončení a odovzdaní práce, v riadnom výplatnom termíne zamestnávateľa na číslo účtu  zamestnanca.



























