POTVRDENIE
zamestnávateľa o nevyhnutnej prítomnosti a výkone práce zamestnanca na pracovisku

zamestnávateľ:	Trnavská univerzita v Trnave
sídlo:	Hornopotočná 23, 918 43  Trnava
súčasť:	Pedagogická fakulta
sídlo súčasti:	Priemyselná 4, 918 43  Trnava
IČO:	31825249
v zastúpení:	doc. Ing. Viera Peterková, PhD. (dekan fakulty)
kontakty:	e-mail: viera.peterkova@truni.sk
	tel. č.: 033 5939520

(ďalej len „zamestnávateľ“)

potvrdzuje, že

zamestnanec:
	……………………………………

dátum narodenia:
	……………………………………

adresa bydliska, z ktorého zamestnanec dochádza do zamestnania:
	……………………………………

(ďalej len „zamestnanec“)
je ku dňu vydania tohto potvrdenia zamestnancom Trnavskej univerzity v Trnave, Pedagogickej fakulty, s miestom pracoviska na adrese Priemyselná 4, 918 43  Trnava.
V zmysle uznesenia vlády SR č. 808 zo dňa 31. 12. 2020 zverejneného v Zbierke zákonov pod číslom 453/2020 zamestnávateľ potvrdzuje, že charakter dohodnutej práce zamestnanca vyžaduje jeho prítomnosť na pracovisku a výkon práce priamo na pracovisku.
Toto potvrdenie sa zamestnancovi vydáva na účely preukázania výnimky zo zákazu vychádzania na cestu do práce a späť ako súčasť opatrení prijatých Príkazom rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 1/2021 zo dňa 4. 1. 2021, ktorý je zverejnený na webovom sídle Trnavskej univerzity v Trnave www.truni.sk a opatrením dekanky PdF TU v Trnave, ktoré je zverejnené na webovom sídle pedagogickej fakulty pdf.truni.sk.



	V Trnave ………………	………………………………………
		doc. Ing. Viera Peterková, PhD.
		dekanka fakulty
