Trnavska univerzita v Trnave

Pedagogicka fakulta

Pokyn dekana PdF TU v Trnave na zabezpecenie kvality vysokoskolského
vzdelavania na Pedagogickej fakulte Trnavskej univerzity v Trnave

Na zaklade § 87a zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach aozmene a doplneni

niektorych zakonov (dalej len ,zakon o vysokych Skolach“) a Smernice rektora Trnavskej

univerzity vTrnave ¢. 1/2014 o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavania na

Trnavskej univerzite v Trnave (d’alej len ,smernica rektora TU“) vydavam s pésobnostou pre

Pedagogicka fakultu (d'alej PdF TU) tento pokyn na zabezpecenie kvality vysokoskolského

vzdelavania.

CL1
Zasady kvality Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave

Prvoradym ndstrojom na zabezpecenie kvality vysokoSkolského vzdeldvania je dodrziavanie

Zasad kvality Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave, ktorych znenie je nasledovné:

1.

Uspech Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity je bezprostredne zavisly na dévere nasich
zainteresovanych stran, ktorymi sd v prvom rade Studenti, Siroka verejnost, Statna sprava

a podnikatel'ské subjekty.

Dlhodobym prioritnym cielom fakulty je permanentné zvySovanie kvality naSich
vzdelavacich, vyskumnych a podnikatel'skych ¢innosti. Urovefi kvality naSich ¢innosti sa

zaklada na poZiadavkach naSich zainteresovanych stran.

Kvalita vSetkych procesov na fakulte je priamo zavisld aj na dodrziavani pravnych
predpisov a disciplinovanom plneni tloh na celej fakulte. VyuZivanie pracovnej doby na
pracovisku a dodrziavanie stanovenych terminov plnenia udloh s nevyhnutnym

predpokladom dosahovania vysokej arovne kvality.

Zodpovednost za kvalitu nami vykonavanych cinnosti ma dekan, prodekani, tajomnik
fakulty, vedtci pracovisk, ale aj kazdy zamestnanec, ktory je zodpovedny za kvalitu svojej

prace.

Kvalitu studijnych programov, vzdelavania a prace studentov je mozné neustale zlepSovat.
Rast kvality naSich sluzieb v bakalarskom, magisterskom a doktorandskom stupni
vysokoSkolského vzdeldvania je reakciou na poziadavky na pripravu vzdelanych

odbornikov pre spolocensku prax.

Fakulta ma inStituciondlnu zodpovednost za ponuku a poskytovanie kvalitného

vzdelavania.



7. Najucinnejsim zdrojom zaistenia pozadovanych vysledkov a konkurencieschopnosti fakulty
je motivacia a kvalifikdcia naSich vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov

a ostatnych zamestnancov.

8. Kvalita nami vykonavanych cinnosti je garantovand fungujicim systémom manaZmentu

kvality, ktory je stanoveny v dokumentovanych postupoch.

9. Udinna a nepretrzitd komunikacia so zainteresovanymi stranami je zakladom kvalitného

plnenia uloh a spokojnosti z dosiahnutych vysledkov.

10. ZlepSovanie kvality je sustavna c¢innost s doslednym uplathiovanim zasad prevencie

narusenia vSetkych planovanych ¢innosti a so sibeznym zniZovanim nakladov.

ClL2

Zamer pokynu

(1) Pokyn definuje postupy fakulty v oblasti zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania (¢l. 3 az 9).

(2) Organizacia vniitorného systému kvality fakulty je ustanovena v Statiite Rady Pedagogickej

fakulty Trnavskej univerzity v Trnave pre zabezpecovanie kvality.

(3) Politika v oblasti zabezpecovania kvality je ustanovena v smernici rektora TU.

Cl.3

Postupy v oblasti zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania

(1) Vzmysle smernice rektora TU a plnenia kritérii kvality (Kritérid hodnotenia vnitorného
systému zabezpecCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania — KVSK, 2013) Akreditacnej
komisie MS (d’alej len ,AK) sa fakulta zasadzuje o rozvoj kultiry, vktorej sa uznava
dolezitost zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania. Fakulta disponuje
vypracovanymi postupmi v oblasti zabezpecovania kvality v stlade s ustanovenim § 87a
ods. 6 zakona o vysokych Skolach a ¢l. 9 smernice rektora TU a sp6sobom ich uplatiiovania.
Postupy fakulty voblasti zvySovania kvality vzdeldvania su zverejiiované a verejne

dostupné na webovom sidle univerzity a fakulty.

ClL4

Tvorba, schval'ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie studijnych programov

Dokumentacia:

Stattit PAF TU
Studijny poriadok PdF TU



Ciel:

V oblasti tvorby Studijnych programov a ich obsahu sd na fakulte jednoznacne definované

postupy azodpovednost pri tvorbe, schval'ovani, monitorovani a pravidelnom hodnoteni

Studijnych programov. Fakulta monitoruje potreby spolocnosti a praxe pri tvorbe nového

Studijného programu vsuilade so Statnymi akreditacnymi ahodnotiacimi kritériami, pri

zohl'adneni vysledkov $tudentov. Studijné programy maju jasne zadefinované opisy, o¢akavané

vysledky vzdelavania, profil absolventa a moznosti jeho uplatnenia. Tieto informacie su

zverejnené na webovej stranke fakulty.

Ulohy:

4.1 Monitorovat zadujem o Studijné odbory (pocty prihlasenych, pocty zapisanych Studentov).

4.2 Monitorovat vyuzivanie roznych foriem vzdelavania (napr. denné, externé, distancné,
e-learning).

4.3 Sledovat vyuzitie prepojenia vzdelavania a vyskumu - dostupnost vhodnych ucebnych
zdrojov.

4.4 Monitorovat Studijny rast a vysledky studentov.

4.5 Pravidelne hodnotit Studijné programy, upravovat informacné listy predmetov.

4.6 Pravidelne sledovat spatnu vdzba od potencidlnych zamestnavatel'ov, zastupcov trhu prace
a dalsich prislusnych organizacii ohl'adne uplatnenia absolventov.

4.7 Zapdjat Studentov do aktivit zameranych na hodnotenie Studijnych programov.

4.8 Sledovat, aby sucet zavere¢nych prac Studentov na prvom ana druhom stupni Studia,
vedenych jednym vedecko-pedagogickym zamestnancom fakulty, nepresiahol vjednom
akademickom roku pocet desat.

4.9 Pravidelné prerokuvat droven zistenych vedomosti a zru¢nosti Studentov na rokovaniach

jednotlivych katedier fakult, kolégii dekanov fakult aindividualnych stretnuti vedenia

fakulty s vedicimi jednotlivych katedier.

Sledované indikatory, zodpovednosti a terminy:

Pocet predmetov zabezpecCovanych diStan¢nou formou.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 2x ro¢ne

Pocet vydanych ucebnych textov (skript).
Zodpovedny: prodekan pre vedu, vyskum a umelecku ¢innost

Termin: 1x ro¢ne



3. Pocet studentov, ktori neuspeli v jednotlivych obdobiach studia.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 2x ro¢ne

4. Pocet upravenych informacénych listov v ¢asti stru¢na osnova predmetu a odporucana
literatara.
Zodpovedny: veduci katedier

Termin: 1x ro¢ne

5. Hodnotenie Studentov realizujtcich prax na cvi¢nych skolach cviénymi ucitel'mi.
Zodpovedny: katedrovy spravcovia praxe

Termin: 2x ro¢ne

6. Pocet podnetov Studentov na zmenu Studijnych programov.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

7. Pomer pocCtu zaverecnych prac Studentov na prvom a na druhom stupni Stddia v jednom
akademickom roku, na pocet vedecko-pedagogickych zamestnancov fakulty.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

8. Pocet zasadnuti katedier fakult a kolégii dekanov fakault.
Zodpovedny: prodekan pre vedu, vyskum a umelecku ¢innost

Termin: 1x ro¢ne

CL5
Kritéria a pravidla hodnotenia $studentov

Dokumentacia:

Centralny register Studentov
Studijny poriadok TU
Studijny poriadok PdF TU
Stipendijny poriadok TU
Disciplinarny poriadok TU
Zoznam S$tudijnych poradcov
Informacné listy predmetov

MAIS



Ciel:

Fakulta ma stanovené a na webovom sidle zverejnené jasné Kritéria hodnotenia Studentov,

pravidla a podmienky na postup do vySsich stupiiov Stidia a na udelenie akademického titulu.

Vyucujuci je povinny na zaciatku semestra zverejnit podrobny sylabus predmetu a podmienky

ziskania kreditov, ktoré nemdéze pocas semestra menit. Fakulta zaroven zverejnuje aj

percentualny pomer vah priebeZného a zaverecného hodnotenia. Cielom hodnotenia Studentov

je transparentnost, objektivnost ajednotnost dodrziavania Kkritérii hodnotenia Studentov,

pravidiel a podmienok na postup do vyssieho stupiia Stiidia a na udelenie akademického, resp.

vedeckého titulu. Ddlezitou sucastou je podpora mobilit Studentov, poskytovat informacie

0 moznostiach a podmienkach studia a stazi Studentov fakulty v zahranici, tiez snaha akceptovat

¢o najvyssi pocet zahrani¢nych Studentov u nas (ERASMUS).

Ulohy:

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Administrativne overovat akontrolovat spravnosti postupov hodnotenia Studentov
ucitel'mi.

Vyhodnocovat dosiahnuté vysledky vzdeldvania v hodnoteni Studentov v jednotlivych
predmetoch.

Kontrolovat plnenie kritérif znamkovania a hodnotenia.

Kontrolovat dodrZiavanie pravidiel Studijného poriadku - pocty terminov, rozloZenie

terminov, doba zapisu vysledku v systéme MAIS.

Zaviest' jasné pravidla tykajice sa absencie Studentov pre chorobu a d’alsie pol'ahcujuce
okolnosti.

Zverejnovat pocty Studentov, ktorym bolo priznané motivacné Stipendium podl'a Studijnych
programov a vaZeného priemeru.

Zverejnovat pocty Studentov, ktori sa dopustili disciplindrneho priestupku s uvedenim

uloZeného disciplinarneho opatrenia.

Zverejiiovat pocty Studentov ziacastnenych na Studentskej mobilite s miestom absolvovania
mobility a informdcie o vSetkych prihlasenych Studentoch, ktori mali zaujem ztcastnit’ sa

mobility.

Zabezpecit, aby skolitel' doktoranda vypracovaval ro¢né hodnotenie doktoranda.

Sledované indikatory, zodpovednosti a terminy:

1.

Analyza zapisu vysledkov Studia v systéme MAIS.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 2x ro¢ne



10.

Pocet aktualizovanych informacnych listov vo vysledkoch vzdelavania a sp6sobe
hodnotenia.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

Pocet staznosti Studentov na vypisovanie terminov a zapisovanie znamok v systéme MAIS.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 2x ro¢ne

Pocet studentov, ktori skon¢ili Staddium v riadnom termine.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

Pocet vedenych prac v réznych stupiioch studia, kvalifikacia Skolitel'ov.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

Pocet ospravedlnenych absencif Studentov v jednotlivych predmetoch.
Zodpovedny: veduci katedry

Termin: 2x ro¢ne

Pocet Studentov, ktorym bolo priznané motivacné stipendium, pocet Studentov, ktorym bolo
udelené ocenenie.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

Pocet Studentov, ktori sa dopustili disciplinarneho priestupku.
Zodpovedny: predseda disciplinarnej komisie (dekan)

Termin: 1x ro¢ne

Pocty prihlasenych/prijatych Studentov na zahrani¢né mobility a pocty dspeSnych
Studentov ztucastnenych zahrani¢nych mobilit.
Zodpovedny: prodekan pre zahrani¢né vztahy a rozvoj

Termin: 1x ro¢ne

Pocet doktorandov/pocet vypracovanych hodnoteni doktorandov.
Zodpovedny: prodekan pre vedu, vyskum a umelecku ¢innost’

Termin: 1x ro¢ne



ClL6

Zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitel'ov

Dokumentacia:

Dlhodoby zamer TU

Roc¢ny plan tloh PdF TU Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov

a docentov a funkcii veddcich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave
Kariérny list pracovnika

Dotaznikovy prieskum spokojnosti zamestnancov

Ciel

Fakulta striktne dohliada na to, aby vysokoSkolsky ucitel' bol kvalitnym nositelom
a odovzdavatelom vedomosti a skiisenosti v predmete, ktory vyucuje. V sdlade s vnutornym
predpisom univerzity Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokosSkolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov
a docentov a funkcii vedicich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave, fakulty dbaju na
dodrZanie poZiadaviek minimalnych kritérii viazanych na prislu§né vzdelanie a odbor, pricom
spravidla definuju aj d'alSie kritéria, ktorymi ucitel'a preveruju. Pri posudzovani primeraného
personalneho zabezpecenia sa na univerzite vychadza z principu, Ze na zabezpecenie vyucby
vkazdom Studijnom programe univerzita musi mat kdispozicii dostatotny pocet
vysokoskolskych ucitel'ov v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas, aby tito
spolu sgarantom dokazali plynulo atrvalo udrziavat kvalitu vzdelavacieho procesu

a zabezpecili rozvoj studijného programu.

Ulohy:

6.1 Sledovat pocet garantov a kogarantov Studijnych programov a ich vekovu Strukttru.
6.2 Hodnotit vedeckovyskumnu a umelecku ¢innost akademickych zamestnancov fakulty.
6.3 Hodnotit pedagogicky vykon akademickych zamestnancov fakulty.

6.4 Monitorovat spatnu vazbu Studentov ku kvalite vzdelavania.

6.5 Monitorovat sebahodnotenie akademickych zamestnancov fakulty prostrednictvom

kariérnych osobnych listov.

6.6 Monitorovat spokojnost akademickych zamestnancov.



Sledované indikatory, zodpovednosti a terminy:

1.

Pocet garantov a kogarantov Studijnych programov, ich vekova Struktura, sledovanie
koeficientu kvalifikacnej Struktury.
Zodpovedny: tajomnik fakulty

Termin: 1x ro¢ne

Pocet publika¢nych a umeleckych vystupov podl'a kategoérii BIREP-u, pocet ziskanych
grantov.
Zodpovedny: prodekan pre vedu, vyskum a umelecku ¢innost

Termin: 1x ro¢ne

Pedagogicky vykon akademickych zamestnancov.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

Pocet staznosti podanych Studentmi.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

Pocet negativnych podnetov na vyucujuicich zo strany Studentov.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 2% ro¢ne

Vyhodnocovanie plnenia kariérnych listov pracovnikov.
Zodpovedny: veduci katedry

Termin: pred vyberovym konanim

Vyhodnotenie spokojnosti zamestnancov a porovnanie trendu spokojnosti
s predchadzajicim obdobim.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

CL.7
Zabezpecovanie materialnych, technickych a informa¢nych zdrojov na podporu

vzdelavania Studentov zodpovedajuicich potrebam studijnych programov

Dokumentacia:

Pravidla hospodarenia Trnavskej univerzity v Trnave

Systémy elektronického vzdelavania - EKP a Moodle

Modularny akademicky informacny systém MAIS

Knizni¢ny informacny systém DAWINCI



Virtualna univerzita

Finan¢ny informacny systém SOFIA

Systém pre spravu identit (Novell IDM)
E-mailovy systém Studentov a zamestnancov Zimbra
Systém na bezpecné pripojenie k sieti VPN
Systém spravy termindalovych sluZieb RayMote
Evidencia zavere¢nych prac EZP

Systém automatizovanej identifikacie oséb (SAIO)
Systém spravy ¢ipovych kariet EMStudent
Stravovaci informacny systém CardPay
Pristupovy a monitorovaci informacny systém

Informacny systém pre spravu a manazment (ISSM)

Systémy a sluzby univerzitnej siete
Sluzby bezdro6tovej datovej siete (wifi)
Sluzby webhostig pre webové stranky sucasti TU
Systém archivacie univerzitnych dat
Videokonferencné systémy MeetVideo a EVO

Konzulta¢né hodiny vyucujucich

Strankové hodiny Studijného oddelenia

Otvéaracie hodiny Univerzitnej kniZnice TU v Trnave

Ciel:
Fakulta poskytuje Studentom na podporu rozvoja ich vzdelavania a vedeckej ¢innosti Siroka
Skalu materidlnych a technickych prostriedkov, ako aj informacnych zdrojov. Fakulta podporuje

spolupracu s mimoskolskymi externymi subjektmi pri zabezpecovani materidlnych a l'udskych

zdrojov na podporu vzdelavania Studentov zodpovedajicich obsahu Studijnych programov.

Ulohy:
7.1 Sledovat dostupnost studijnych zdrojov na podporu vzdelavania studentov.

7.2 Monitorovat spidtnud vazbu Studentov kucCebnym prostriedkom a dal$im podpornym

mechanizmom.



Sledované indikatory, zodpovednosti a terminy:

1. Pocet prirastkov v knizni¢cnom fonde. Pocet Studentov navstevujicich univerzitnu kniznicu.
Zodpovedny: prodekan pre vedu, vyskum a umelecku ¢innost

Termin: 1x ro¢ne

2. Analyza podnetov Studentov z dotaznikového prieskumu a banky ndmetov k u¢ebnym
prostriedkom.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

(.8
Zber, analyza a pouZivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie uskutocnovania

Studijnych programov

Dokumentacia:

Dotaznikovy prieskum v systéme MAIS
Dotaznikovy prieskum spokojnosti absolventov

Vyhodnotenie podnetov Banky nametov

Ciel:
Fakulta vyuziva viaceré ndastroje monitorovania ahodnotenia kvality uskutoc¢fiovania

studijnych programov. Ziskané informacie slizia na zlepSenie kvality vzdelavacieho procesu a na

prijatie konkrétnych opatreni pri zisteni nedostatkov.

Ulohy:

8.1 Sledovat vyuzivanie informac¢ného systému na zapis predmetov, vyber prac, prihlasovanie

na termin skusky, monitorovanie hodnotenia Studentov.
8.2 Monitorovat spatnu vazbu Studentov k predmetom a vyucujicim.
8.3 Monitorovat spatnud vazbu Studentov k materidlnemu zabezpeceniu Studijnych programov.
8.4 Monitorovat spokojnost absolventov.
8.5 Monitorovat uplatnenie absolventov prostrednictvom vyhodnotenia UIPS.

8.6 Analyzovat dosiahnuty vysledok hodnotenia fakulty agentirou ARRA.



Sledované indikatory, zodpovednosti a terminy:

1.

Analyza zapisu predmetov v systéme MAIS.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

Analyza podnetov Studentov z dotaznikového prieskumu a banky nametov k zabezpeceniu
Studijnych programov.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 2x ro¢ne

Analyza spokojnosti Studentov z dotaznikového prieskumu a banky nametov.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

Analyza spokojnosti absolventov z dotaznikového prieskumu.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

Analyza uplatnenia absolventov z tidajov UIPS a porovnanie jeho vyvoja za posledné tri
roky.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

Pocet dosiahnutych bodov fakultou za jednotlivé sledované indikatory v ramci hodnotenia
ARRA.
Zodpovedny: prodekan pre vedu, vyskum a umelecku ¢innost

Termin: 1x ro¢ne

CL9

Zverejnovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych informacii

o Studijnych programoch a ich absolventoch

Dokumentacia:

Webové sidlo fakulty

Podmienky prijatia na Stidium

Zoznam ponukanych Studijnych programov

Harmonogram Studia

Studijny poriadok

Propagacné materialy o fakulte



Ciel:

Fakulta poskytuje informacie o programoch, ktoré ponuka, ocakdvanych Studijnych
vysledkoch, tituloch, ktoré udel'uje, postupoch na hodnotenie vyuc€ovania, Stidia a znamkovania
a vzdelavacich prileZitostiach, ktoré su k dispozicii pre studentov. TaktieZ zverejnuje informacie

o spokojnosti Studentov za predchadzajice obdobie, ako aj idaje o spokojnosti absolventov.

Ulohy:

9.1 Zverejiiovat udaje o ponukanych Studijnych programoch a tituloch, ktoré je mozZné ich

realizaciou ziskat.
9.2 Zverejnovat postupy hodnotenia Studentov.
9.3 Zverejnovat vysledky spokojnosti Studentov a absolventov PdF TU.
9.4 Organizovat Den otvorenych dveri PdF TU v Trnave.
9.5 Zabezpecovat systém spoluprace s médiami.

9.6 Pravidelne vytvarat a aktualizovat informacny materidl so zadkladnymi informaciami
o fakulte.

9.7 Vyuzivat vSetky dostupné marketingové nastroje na propagaciu fakulty.

9.8 Pravidelne informovat verejnost prostrednictvom médii o diani na fakulte.

Sledované indikatory, zodpovednosti a terminy:

1. Ponuka Studijnych programov a jej aktualizacia.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

2. Pomer poctu prihlasenych uchadzacov k planovanému poctu miest.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

3. Pomer poctu zapisanych Studentov k poctu prijatych Studentov.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

4. Podiel zahrani¢nych Studentov na celkovom pocte Studentov denného Studia.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

5. Zverejnenie vysledku dotaznikového prieskumu spokojnosti Studentov.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne



(1)

(2)

(3)

Zverejnenie vysledku dotaznikového prieskumu spokojnosti absolventov.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

Pocet vydanych ¢lankov, sprav, inzeratov v médidch a na webovom priestore.
Zodpovedny: prodekan pre ekonomiku a rozvoj

Termin: 1x ro¢ne

Pocet GspesSne zorganizovanych propagacnych akcif s uvedenim poctu ucastnikov.
Zodpovedny: prodekan pre ekonomiku a rozvoj

Termin: 1x ro¢ne

Cl. 10
Zaverecné ustanovenia

Zmeny a doplnky k tejto smernici prerokiva a schval'uje rada pre kvalitu PdF TU v Trnave

formou pisomnych dodatkov.

Smernica bola prerokovana a schvalena v rade pre kvalitu PdF TU v Trnave dna 27. 3. 2014

uznesenim ¢. 1.

Tato smernica nadobuda platnost ditom diia 27. 3. 2014 a Gc¢innost dna 28. 3. 2014.

V Trnave dna 5. 3. 2014

prof. PaedDr. René Bilik, PhD.
dekan a predseda Rady kvality PdF TU v Trnave
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