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Uvod

Pocet deti, resp. Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami nam
v jednotlivych stuprioch vzdeldvania neustale pribuda. Tato skutocnost, ako aj skutoc¢nost, Zze
slovenské skolstvo ¢oraz viac deklaruje snahu o inkluzivne vzdelavanie, znamena pre Skoly ako
aj Skolské vychovno-vzdeldvacie zariadenia nevyhnutnost splnenia viacerych podmienok,
vratane tych personalnych.

V sucasnosti, hoci musime konstatovat v podmienkach kazdoro¢ne sa opakujucej
neistoty, pocet pedagogickych asistentov v slovenskom $kolstve pribuda. Silonova a Klein
(2021, s. 12) vnimaju pedagogického asistenta dokonca ako ,, kiti¢ovy komponent inkluzivheho
vzdelavania“, ¢o odévodnuju tym, Ze charakter Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb si
Casto vyZaduje zo strany ucitelov individualny pristup v takej miere a intenzite, Ze sa nedokazu
v primeranej potrebe sucasne venovat vsetkym Ziakom v triede, teda tak Ziakom s ako aj bez
Specialnych vychovno-vzdeldvacich potrieb. Rovnako tak Belkova a kol. (2020, s. 6) vnimaju
pedagogického asistenta ako ,doélezitd sucast persondlneho zabezpecenia nielen
integrovaného vzdelavania, ale aj ako podporu a pomoc pedagogickym zamestnancom pri
praci so ziakmi v triedach s bohatou diverzitou Ziakov.”

Hoci podla aktudlne platnej legislativy m6ze pedagogicky asistent pésobit od materskej
skoly, cez zakladnu skolu, Skoly pre Ziakov s nadanim, Specidlne skoly aZ po stredné skoly, a to
tak vramci formalnej edukacie, teda na vyucovani jednotlivych hodin, ako aj vramci
neformalnej edukacie, konkrétne v skolskom klube deti a pri zaujmovych a mimoskolskych
Cinnostiach, predkladany ucebny text sa prioritne z hladiska ndplne pracovnej cinnosti
zameriava na posobenie pedagogického asistenta v prostredi zakladnych skol.

Zaujemca o pracovnu poziciu musi okrem osobnostnych predpokladov, ktorym sa
v predkladanom texte podrobnejsie venujeme, spiiat z legislativneho hladiska aj kvalifikaéné
predpoklady, ¢o znamend, Ze musi mat dosiahnuté minimalne stredoskolské vzdelanie
ukonfené maturitou, avSak v takomto pripade je povinny najneskér do Styroch rokov od
nastupu na poziciu pedagogického asistenta Uspesne ukondit dopliujice pedagogické
Studium, ktoré je mozné v sucasnosti absolvovat prostrednictvom nadstavbového Studia na

strednej pedagogickej Skole, prostrednictvom vysokych s$kol, ktoré toto Studium maju
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v ponuke a zabezpecuju ho alebo prostrednictvom moznosti, ktoré ponuka Narodny institut
vzdeldvania a mladeze (NIVaM).

Ucebné texty su primarne urcené Studentom dopliujuceho pedagogického Studia
vramci predmetu Didaktika vyucovacich predmetov aodborného vycviku a sucasne
Studentom  bakaldrskeho stupria Studijného programu socidlna pedagogika a
vychovavatelstvo, ktori na zaklade platnej legislativy splfiaju kvalifika¢né kritéria na vykon
pracovnej pozicie pedagogického asistenta. Zaroven verime, Ze predkladany text mdze
poskytnut minimalne zakladné informacie slUziace kzorientovaniu sa v profesii
pedagogického asistenta, jeho kompetenéného portfdlia a pracovnej Cinnosti aj rodicom
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ako aj rodicom intaktnych Ziakov,
pedagogickym a odbornym pracovnikom a v kone¢nom désledku kazdému, kto o danu tému
prejavi zaujem.

Ucebné texty prinasaju informacie, ktoré verime, Ze Citatela obohatia a pom6zu mu
zorientovat sa v pracovnej Cinnosti pedagogického asistenta v teoretickej rovine. Z tohto
dovodu odporucame cCitatelovi, aby svoju pozornost zameral aj na publikacie, ktorych autormi
su udia z praxe s praktickymi na vlastnej koZi zaZitymi skisenostami s pracou s detmi a Ziakmi
so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ich rodi¢mi a ucitelmi. Jednou z takychto,
ktora nas osobne vtiahla do diania a pribehu Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, je publikacia od autorky Jany Bradley (2016) s ndzvom A co ja s tym?, z ktorej sme
v predkladanom ucebnom texte priamo citovali niektoré state, a ktoru Citatelovi vrelo

odporucame precitat si eSte predtym, ako sa pusti do ¢itania tohto u¢ebného textu.

V Trnave, 23.5. 2023 Autorka
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1 Zakladné kategdrie Ziakov so Specialnymi vychovno-

-vzdelavacimi potrebami

Cieflom predkladaného textu v prvej kapitole nie je poskytnut obsahové vyéerpanie
deleni, charakteristik a Specifik jednotlivych postihnuti a naruseni. Z kapacitnych dévodov to
ani v ramci ucebnych textov, ktoré budete ¢itat jednoducho nie je mozné. Z tohto d6évodu
prinaSame v zavere nielen zoznam nami citovanych zdrojov, ale aj zoznam doplfujucej
a odporucanej literatury viazuci sa k Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
— ziakom s postihnutim, narusenim, ohrozenim, ktory verime, Ze C(itatelovi pomodzie
zorientovat sa v mnoiZstve publikicii, monografii ¢i editovanych knih, ktoré ktejto
problematike existuju. Samozrejme uvedeny zoznam poskytuje iba urcity vyber z existujucich
zdrojov.

Vzhladom k tomu, Ze pedagogickym asistentom sa mozZe po splneni kvalifikacnych
predpokladov stat v podstate ktokolvek, kto o tuto profesiu prejavi zaujem, uvedomujeme si,
Ze mnohi buduci pedagogicki asistenti, ktori o tejto ceste este len uvazuju, ¢asto krat nemaju
nie Ze Specidlnopedagogické vzdelanie, ale v ¢ase rozhodovania sa ani pedagogické vzdelanie.
Ztohto dovodu povazujeme za potrebné poskytnut prehlad zakladnej terminolégie
k predmetnej problematike, ktory nam poskytuje zakon ¢. 245/2008 o vychove a vzdeldvani aj
s prislusnymi novelami.

V uvedenom zadkone uz § 2 objasnuje zakladnu terminoldgiu. Pod skolskou
spésobilostou sa chape suhrn psychickych, fyzickych a socidlnych schopnosti, ktory dietatu
umoziuje stat sa ziakom a je predpokladom absolvovania vychovno-vzdeldvacieho programu
zakladnej Skoly. Za Ziaka sa pritom chape fyzicka osoba vo veku najviac 26 rokov veku, ktora
sa zUcastnuje na vychovno-vzdeldvacom procese v zakladnej Skole, strednej skole, v Skole pre
deti a Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a zakladnej umeleckej Skole.
V predchdadzajucej vete sa nam objavil termin $pecidlna vychovno-vzdeldvacia potreba, pod
ktorou sa chdpe poziadavka na Upravu podmienok, obsahu, foriem, metdd a pristupov vo
vychove a vzdeldvani pre dieta alebo Ziaka, ktoré vyplyvaju z jeho zdravotného znevyhodnenia
alebo nadania alebo jeho vyvinu v socialne znevyhodnujicom prostredi, uplatnenie ktorych je

nevyhnutné na rozvoj schopnosti alebo osobnosti dietata alebo Ziaka a dosiahnutie
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primeraného stupna vzdelania a primeraného zaclenenia do spolocnosti. Z uvedeného potom
vyplyva, Ze medzi Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami patria Ziaci, ktori
maju zariadenim poradenstva a prevencie diagnostikované Specialne vychovno-vzdeldvacie
potreby.

Zakon nasledne uvadza avymedzuje nasledovné kategdrie Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami:

*  Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — Ziak so zdravotnym postihnutim, Ziak chory
alebo zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami, Ziak s poruchou spravania:

* Ziak so zdravotnym postihnutim — Ziak s mentdlnym postihnutim, sluchovym
postihnutim, zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim, s autizmom alebo dalSimi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami, Ziak sviacndasobnym postihnutim, Ziak
s narusenou komunika¢nou schopnostou,

e Ziak chory alebo zdravotne oslabeny — Ziak s ochorenim dlhodobého charakteru, Ziak
vzdelavajuci sa v Skolach pri zdravotnickych zariadeniach,

e Ziak s vyvinovymi poruchami — Ziak s poruchou aktivity a pozornosti, Ziak s vyvinovou
poruchou ucenia,

*  Ziak s poruchou spravania - Ziak s narusenim funkcii v oblasti emocionalnej alebo
socialnej,

*  Ziak zo socidlne znevyhodnujuceho prostredia — Ziak Zijuci v prostredi, ktoré vzhladom
na socidlne, rodinné, ekonomické a kulturne podmienky nedostatone podnecuje
rozvoj mentalnych, vélovych, emociondlnych vlastnosti dietata alebo Ziaka,
nepodporuje jeho socializaciu a neposkytuje mu dostatok primeranych podnetov pre
rozvoj jeho osobnosti,

e Ziak s nadanim — ziak, ktory ma nadpriemerné schopnosti v intelektovej oblasti, v
oblasti umenia alebo Sportu alebo v tychto oblastiach dosahuje v porovnani s
rovesnikmi mimoriadne vysledky alebo mimoriadne vykony a prostrednictvom

vychovy a vzdelavania sa jeho nadanie cielene rozvija.

Vyssie sme podla zakona o vychove a vzdeldvani uviedli zakladnu kategorizaciu Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Je potrebné si uvedomit, Ze jednotlivé
postihnutia, naruSenia a ohrozenia sa dalej delia na r6zne druhy a stupne. Vzhladom k tomu,

Ze jednou z Uloh pedagogického asistenta je neustale na sebe po profesijnej stranke pracovat,
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a to aj prostrednictvom samostudia, odporicame preto Citatelovi zoznam nami uvedenych

literarnych zdrojov, ktory uvadzame na konci ucebnice.
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2 Medicinsky pristup verzus sociologicky pristup k Ziakom so

Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Snaha o zavadzanie arealizovanie inkluzivnej edukacie v Skolach a skolskych
vychovno-vzdeldvajucich zariadeniach by podla Leonhardt alechtu akol. (2007) mala
znamenat aj nové nazeranie na Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
pretoZe do popredia sa ma dostat sociologické nazeranie na Ziakov s postihnutim, narusenim,
ohrozenim. Uvedené by malo v praxi znamenat, Ze na tychto Ziakov by sa uz pedagogicki
a odborni pracovnici (de facto celd spolocnost) nemali pozerat v rovine patologického
ponimania ich postihnutia alebo narusenia, ale prioritne a predovsetkym v porovnani s ich
intaktnymi spoluziakmi v rovine ich istého socidlneho znevyhodnenia vyplyvajiceho zich
konkrétneho postihnutia, narusenia alebo ohrozenia. Modifikovand definicia postihnutia
(The World Health Report, 2001) obsahuje podla Zaszkaliczkeho (2016, s. 62) tri Urovne
postihnutia (mdZeme povedat, Ze uvedené sa tyka aj narusenia):

* biologické postihnutie,
* somatopsychické poruchy funkcii
e ainterpersondlnu (socialnu) Uroven.

A prdve interpersondlna (socidlna) uroven v skolskom prostredi z hladiska vychovno-
vzdeldvacieho procesu Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je velmi
kl'icova a to aj na zaklade kompetencii samotného pedagogického asistenta a jeho pracovne;j
¢innosti. PoZar (2006) uvedené vo vseobecnej rovine vysvetluje tak, Ze v prvom rade ma ist
o Cloveka a az potom o to, Ze tento ¢lovek ma nejaké postihnutie (postihnuty Ziak verzus Ziak
s postihnutim). Pre pedagogického asistenta, ako aj pre vSetkych ostatnych pedagogickych
a odbornych zamestnancov pracujucich vo vychovno-vzdeldvacom procese to jednoducho
znamena, Ze v prvom rade si musia byt vedomi toho, Ze ide o Ziaka a az potom, Ze tento Ziak
ma konkrétny typ postihnutia, narusenia alebo ohrozenia. V tejto suvislosti Bradley (2016, s.

19) vychadzajuc z vlastnej skisenosti pise:

»...poznala som jeho diagnozu, ktorej som vsak nechcela venovat velky
vyznam. Viac mi vyhovuje nepoznat diagndzu Ci prognozu dietata, ale
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vnimat dieta ako komplexnu osobnost s potencidlom, ktory nikto
nepoznd. Chcem si vytvorit svoj vlastny ndzor nezavisly na ndzore druhych
a chcem vnimat silné strdanky islabosti dietata na zdklade svojho
vypozorovania....Rozhodla som sa, Ze nebudem chciet poznat Ziadne
podrobnosti z odbornych vysetreni chlapca, ktorému budem pomdhat,
pretoZe som nechcela byt zataZend ndzorom odbornika, ktory dietatu
mohol stanovit nedostatocnu progndzu.... a predurcil ho pravdepodobne
neuspechu v beznej skole.”

K uvedenému by sme konstatovali, Ze pedagogicky asistent si nemdze dovolit
ignorovat diagndzu Ziaka, s ktorym ma vo vychovno-vzdeldvacom procese pracovat. Autorka
vySSie uvedeného vyroku je skldsenou Specidlnou pedagogickou s dlhoroénou praxou
v zahranici, ateda mé dostatok odbornych kompetencii aj skisenosti na ,stanovenie”
diagndzy a prognozy pre daného Ziaka, s ktorym pracovala a pribeh ktorého vo svojej
publikacii popisuje. Pedagogicki asistenti v slovenskom Skolstve vsak v markantnej vacsine za
sebou Ziadne odborné vzdelanie z oblasti Specidlnej pedagogiky a diagnostiky nemaju,
z tohto dévodu musia byt o diagndze Ziaka informovani este skor ako s nim vobec prvy krat
pridu do kontaktu. Zaroven v ramci samostudia by si mali k danej diagndze nastudovat ¢o
najviac materidlu a odbornych publikacii. Na druhej strane s autorkinym nazorom - nebyt
zataZeny prognézou Ziaka - sa stotozriujeme, pretoZe v praxi prave nielen poznanie, ale
predovsetkym vnutorne stotoZnenie sa so stanovenou progndzou, mdze pedagogickym
asistentom (a nie len im, ale vSetkym pedagogickym a odbornym pracovnikom) pri praci so
Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,zvdzovat ruky” a Ziak tak zbytocne
na zaklade urcitého zaskatulkovania nema moznost napredovat podla svojich skuto¢nych
individualnych moznosti a schopnosti. Ako priklad tu méZeme opét uviest skisenost autorky
Bradley (tamze), ktord popisuje, ako sa jej Ziak Adam nemal na zdklade stanovenej diagndzy
a progndzy ucit Ziadny cudzi jazyk, pretoze by ho nezvladol. V skuto¢nosti vdaka tomu, ze
autorka s nim ako jeho pedagogicka asistentka pracovala aj pomocou pracovnych listov,
ktoré boli v anglickom jazyku, Adam poznal niektoré anglické slova skoér ako jeho intaktni
spoluZiaci a dokazal si ich aj zapamatat.

Podobne sa k problematike diagndzy Ziakov vyjadrili aj autori Durcova, Spotdkova,
Orogvani, Krizo (2022, s. 7), podla ktorych diagndza sice predstavuje vychodisko pre tvorbu

individudlneho vzdeldvacieho programu pre Ziaka so Specidalnymi vychovno-vzdeldavacimi
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potrebami, ale nie jeho konkrétnu podobu, pretoze ako uvedeni autori dodavaju, moze
viest:

e kmylnym ocakdvaniam, nespravnym zovSeobecneniam a stereotypnym predstavam
(napr. nie vietky deti s Downovym syndrémom su milé a intelektovo velmi limitované,
niektori dyslektici su vasnivymi cCitatelmi a mnohi Ziaci s ADHD sa vedia velmi dobre
sustredit na to, ¢o ich zaujima!),

* jelenjednou z mnohych charakteristik dietata,

¢ nehovori ndm ni¢ o jeho zaujmoch, skdsenostiach, povahovych vlastnostiach, o profile
schopnosti alebo o vztahoch s detmi i v rodine,

* nedozvieme sa z nej ni€ o jeho nazoroch, starostiach alebo predstavach o sebe samom,

malo o jeho potrebdach a stratégiach.”

Ak sa vratime spat k tvahe o medicinskom pristupe verzus sociologickom pristupe
k Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, potom mozZeme tvrdit
nasledovné: zatial ¢o medicinsky pristup k postihnutiu a/alebo naruseniu hovori
o biologickom handicape pre Ziaka s postihnutim a/alebo s narusenim, ktory vychadza zo
samotnej existencie jeho postihnutia a/alebo narusenia, tak sociologicky pristup k
postihnutiu a/alebo naruseniu hovori o moZnom socidlnom znevyhodneni tohto Ziaka, ktoré
za urcitych okolnosti méze vzniknut prave ako dosledok existencie jeho postihnutia a/alebo
narusenia. Znamena to, Zze klicovu Ulohu zohrava samotné sociadlne prostredie, v naSom
pripade Skolské prostredie (Skolska trieda, vyucovacia hodina, Skolsky klub deti, zdujmovy
kruzok atd.) ajeho moziny vplyv na vznik arozvoj socidlneho znevyhodnenia u Ziakov
s postihnutim, narusenim alebo ohrozenim.

Treba si zaroven uvedomit, Ze zatial ¢o postihnutie a/alebo narusenie moéze okrem
existencie biologického handicapu, viest k vzniku socidlneho znevyhodnenia, ohrozenie
naopak, z existencie socidlneho znevyhodnenia mdzZe, z medicinskeho hladiska, viest az
k vzniku biologického handicapu (Suhajdovd, 2018a). Do popredia sa tak, oproti minulosti,
okrem biologickej roviny postihnutia, ktord nemozno prestat ignorovat, dostava aj jeho
socidlna (interpersondlna) dimenzia, ktorad sa prejavi znevyhodnenim len vtedy, ked sa
Clovek trvalo ocitne v nevyhodnej situdcii. Socidlne znevyhodnenie u Ziakov s postihnutim
a/alebo narusenim a biologicky handicap u Ziakov s ohrozenim, sa vsak nemusi objavit len

v pripade ich trvalého ocitnutia sa vnevyhodnej situacii. Miera a dizka trvania
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znevyhodnenia je podla Suhajdovej (2018b) individualnou zélezitostfou kazdého jedného
Ziaka, ktora je znacne limitovand a predovsSetkym ovplyvnitelna (aj) nazormi a postojmi
pedagogickych a odbornych pracovnikov v skolskom prostredi a treba dodat, Ze aj nazormi
a postojmi samotnej majoritnej spolocnosti, ktoré su casto formované na zaklade
predsudkov, aktudlnych a pretrvavajicich spolocenskych podmienok a hodnotového
systému danej spolocnosti.

Nové ponatie postihnutia tak podla Zaszkaliczkého (2016) nevylucuje schopnost Ziaka
s postihnutim a/alebo ohrozenim plnit socidlne role. U jedincov s postihnutim, narusenim,
ohrozenim, ktorym su vytvorené adekvatne socidlne podmienky, a teda eliminované alebo
aspon minimalizované bariéry, ktoré mozu byt pri¢inou vzniku ich nasledného socialneho
znevyhodnenia alebo biologického handicapu, moéZzeme ocakavat nielen uspokojovanie ich
zakladnych Zivotnych potrieb, ale aj plnohodnotné zapojenie sa do Zivota v triede, v Skole,
v spolo¢nosti, a to dokonca na baze rovnocennosti (Suhajdova, 2018b).

Vychadzajuc z vyssie uvedeného je potom mozZné povazZovat synonymické vnimanie
postihnutia a handicapu za problematické. |de o mylnu predstavu, ktord situaciu jedincov
s postihnutim, narusenim ohrozenim neustdle (predovsetkym v socidlnej oblasti) staZuje,
kedZe namiesto toho, aby sa socialne poOsobenie zameriavalo na proces kompenzacie
a prevenciu vzniku socidlneho znevyhodnenia, zameriava sa na samotné postihnutie,
narusenie alebo ohrozenie.

Podla Novosada (2009) postihnutie, narusenie ako také nie je problém, ako problém sa
javia désledky tohto postihnutia, narusenia (napr. pri telesnom postihnuti sa ako problém
javi absencia bezbariérovosti), ktoré mézu vzniknut ako nasledok nevhodnych ¢i nedostatoéne
vytvorenych socidlnych podmienok. Ziak s postihnutim, narusenim méze viest plnohodnotny
Zivot, jeho samotné postihnutie, narusenie mu vtom nebrani. ,V skuto¢nosti, to ¢o mu
v plnohodnotnom prezivani vlastného Zivota méze branit je/su doésledky jeho postihnutia,
narusenia, ktoré vSak mézu vznikat a existovat len za urcitych podmienok. Inak povedané, ak
Ziak nema redukovany pristup k Zivotnym prilezitostiam (medzi ktoré jednozna¢ne mozeme
zaradit aj jeho edukaciu), ak mdzZe plnohodnotne abez obmedzeni uspokojovat svoje
prirodzené ludské potreby, ak sa mozZe sebarealizovat podla jeho vilastnych potrieb a zaujmov,
ak mu vramci jeho socializacie nestoja v ceste Ziadne prekazky, potom jeho postihnutie,

narusenie, ohrozenie nie je vnimané ako problém* (Suhajdova, 20183, s. 18-19).
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Slovami Slowika (2007) by sme mohli konstatovat, Ze existencia postihnutia, narusenia,
ohrozenia nie je pricinou stigmatizdcie Ziaka, ale v skuto¢nosti samotna stigma je pricinou
jeho socidlneho znevyhodnenia, pricom autor kooperuje s pojmom handicap. Novosad (2009,
s. 19) dodava, Ze ,stigmatizacia je , nalepkovitou” reakciou spolo¢nosti, resp. socialneho okolia
na odchylku od vseobecnej normy obsahujlicej nazor na to, ako ma jedinec fungovat
a reagovat, coho ma byt schopny, ako ma vyzerat, ako ma vnimat, ako sa ma vyjadrovat alebo
ako sa ma pohybovat.” Podla Murphyho (2001) najvdésou prekazkou pre ¢loveka, ktory sa
chce plnohodnotne zapojit do spolocenského Zivota (a teda v nasom ponimani pre dieta/Ziaka,
ktory sa chce plnohodnotne na zaklade svojich individudlnych moZnosti a schopnosti zapojit
do vychovno-vzdeldvacieho procesu), nie je jeho postihnutie, narusenie, ohrozenie, ale myty,
obavy a nedorozumenia, ktoré si spolocnost (rodic¢ia, pedagogicki pracovnici, odborni
pracovnici, intaktni Ziaci, ¢i samotny pedagogicky asistent) s postihnutim, narusenim
ohrozenim spojuje. Horfidkova (2014, s. 24) doslova tvrdi, Ze ,,Clovek sa nerodi ako postihnuty,
ale sa postihnutym stava v suvislosti s tym ako na neho reaguje sociadlne prostredie.”

Na zaklade vysSie uvedeného mozno u jedincov s postihnutim, narusenim, ohrozenim
podla Suhajdovej (2018b) tvrdit:

= samotné postihnutie, naruSenie, ohrozenie nie je pri¢inou (socidlneho)
znevyhodnenia,

= (socidlne) znevyhodnenie nie je pri¢inou stigmatizacie,

= stigma je pricinou (socidlneho) znevyhodnenia.
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3 Pedagogicky asistent

Podla zdkona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch spadd pedagogicky asistent na zaklade § 19, pism. f do kategodrie
pedagogickych zamestnancov. Zdkon dalej uvadza, Ze jednotlivé kategorie pedagogickych
zamestnancov! sa podielaju na uskutoériovani $kolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu, o ktorych konkrétne pojednava zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon), v ktorom sa v § 5 uvadza, Ze vychovno-vzdelavacie programy su vychovno-vzdelavacie
programy pre Skoly (vzdeldvaci program) a vychovno-vzdeldvacie programy pre Skolské
zariadenia (vychovny program). Tak vzdeldvaci ako aj vychovny program mozino nasledne
diferencovat na Statny vzdeldvaci program a skolsky vzdeldvaci program, resp. Statny
vychovny program a vychovny program $kolského zariadenia. Stdtne vzdeldvacie programy,
ktoré sa mozu Clenit na vzdelavacie cykly, vymedzuju najma ciele vzdeldvania a vzdelavacie
Standardy pre predprimarne vzdelavanie a ciele vzdeldvania, rdmcové ucebné plany a
vzdeldvacie Standardy pre zakladné vzdeldvanie, stredné vzdeldvanie a vysSie odborné
vzdeldvanie. Ich vydanie a zverejnenie spadd do kompetencii ministerstva Skolstva (§ 6).
Skolsky vzdeldvaci program je zékladnym dokumentom $koly, podla ktorého sa uskutoériuje
vychova a vzdelavanie v skolach, po prerokovani v rade Skoly ho vyddava riaditel Skoly, pricom
musi byt vypracovany v sulade s principmi a cielmi vychovy avzdeldvania a prislusnym
§tatnym vzdeldvacim programom (§ 7). Stdtny vychovny program vymedzuje odportcany
obsah vychovy a vzdelavania v Skolskych zariadeniach a podobne ako v pripade Statneho
vzdelavacieho programu, ho vydava a zverejiiuje ministerstvo Skolstva. Vychovny program
skolského zariadenia je zakladnym dokumentom sSkolského zariadenia, podla ktorého sa
uskutocnuje vychovno-vzdelavacia ¢innost v danom skolskom zariadeni, musi byt vypracovany
v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania. Vydava ho riaditel skolského zariadenia
po prerokovani v pedagogickej rade skoly alebo v pedagogickej rade skolského zariadenia.
V pripade, Ze je Skolské zariadenie sucéastou skoly, vychovny program skolského zariadenia

vypracuva, vyddva a zverejiuje riaditel Skoly (§ 8).

! podla uvedeného zdkona do kategdrie pedagogickych zamestnancov okrem pedagogického asistenta patria aj
ucitel, majster odbornej vychovy, vychovavatel, korepetitor, Skolsky tréner, zahrani¢ny lektor, skolsky Specialny
pedagdg, Skolsky digitalny koordinator a ucitel profesijného rozvoja.
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V suvislosti s pedagogickou ¢innostou pedagogického asistenta velmi doéleZita dlohu
zohrava individudlny vzdeldvaci program?, podla ktorého sa sinformovanym sthlasom
zdkonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia méze vzdeldvat:

» dieta alebo Ziak, ktorého $pecidlne vychovno-vzdeldvacie potreby neumoznuju, aby sa
vzdeldval podla skolského vzdelavacieho programu skoly, ktord navstevuje, a ani podla
vzdeldvacich programov uréenych pre Skoly, ktoré vzdeldvaju deti so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

* Ziak, ktorému bolo povolené individualne vzdelavanie v zakladnej Skole.

Individudlny vzdeldvaci program pre dieta s dodato¢nymi podpornymi potrebami
alebo pre Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v sulade s odporucaniami
zariadenia poradenstva a prevencie vypracuje pedagogicky zamestnanec povereny riaditelom
Skoly v spolupraci so skolskym Specidlnym pedagdégom, pedagogickym asistentom a odbornym
zamestnancom Skoly a po konzultacii so zdakonnym zastupcom. Individualny vzdelavaci
program obsahuje Upravy jednotlivych ¢&asti Skolského vzdeldvacieho programu podla
$pecidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb dietata alebo Ziaka, najma Upravu obsahu, metdd,

foriem alebo spésobu hodnotenia a spoluprace s odbornymi zamestnancami.

3.1 Osobnost a kompetencie pedagogického asistenta

Vratme sa vsak spat k pedagogickému asistentovi, jeho osobnosti a kompetenciam. Uz
vySSie spominany zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch hovori
o predpokladoch na vykon pedagogického zamestnanca, a teda aj samotného pedagogického
asistenta. Medzi klucové predpoklady zaraduje: kvalifikacné predpoklady, bezihonnost,
zdravotnu spésobilost a ovladanie Statneho jazyka. Zakon teda nehovori nic blizsie, resp.
konkrétnejSie o osobnostnych predpokladoch, ktoré mozno pri vykone profesie

pedagogického asistenta povazovat za velmi vyznamné, a to nielen z hladiska jeho pristupu

2 K téme individualny vzdeldvaci program vydali v roku 2022 autori Krizo a Duréova pod zastitou Inklucentra
bulletin s nazvom Individudlny vzdeldvaci program...na ceste k inkluzivnemu vzdeldvaniu, ktory odporucame
(buddcim) pedagogickym asistentom si naStudovat. Bulletin je volné dostupny na: Buletin_Individualny-
vzdelavaci-program_web.pdf (inklucentrum.sk)
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k plneniu si pracovnych povinnosti, ale predovsetkym z hladiska jeho pristupu k Ziakom,
obzvlast k ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Podobného nazoru je aj
Silonova (2018), ktord dokonca povaiuje osobnostné predpoklady za déleZitejsie ako
kvalifikacné predpoklady. Z nasho pohladu si dovolime tvrdit, Ze pre UGspesnu edukaciu,
socializaciu a inkluziu Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ako aj v pripade
ostatnych Ziakov, ktori su stucastou vychovno-vzdelavacieho procesu, st rovnako délezité, ba
az nevyhnutné tak kvalifikacné ako aj osobnostné predpoklady, resp. kompetencie. Treba si
uvedomit jednu zdsadnu vec, pokial bude jedinec na pozicii pedagogického asistenta skvely
odbornik disponujici vietkymi potrebnymi odbornymi vedomostami a poznatkami, ale
nebude si vediet najst cestu k Ziakom, tak im nepomdze predovietkym po stranke socidlnej,
inkluzivnej a s najvacsou pravdepodobnostou zlyhd aj po stranke edukacnej, pretoze dany Ziak
si k nemu nedokaze vytvorit vztah zaloZeny na dbvere, ktory je pre neho velmi délezity, ba
Casto krat az rozhodujuci. Zlyhat vsak mdze aj v pripade, ak sa na situaciu pozrieme z opacnej
strany, sice si osoba na pozicii pedagogického asistenta najde cestu k Ziakovi/Ziakom, ale ak
nebude disponovat potrebnymi odbornymi poznatkami a vedomostami, rovnako tak bude vo
svojej profesii nelspesna, a to v tomto pripade predovsetkym po stranke edukaénej.

Z vyssie uvedeného dévodu méZeme vo vseobecnej rovine konstatovat, Ze vykon
pedagogického asistenta (koniec koncov tak ako kaZzdej profesie) sa spdja so slovom
kompetencia, ktord mozno vymedzit v dvoch zakladnych vyznamoch. Zatial ¢o prvy vyznam
hovori o tom, Ze pedagogicky asistent musi vediet, ¢o md robit, druhy vyznam hovori o tom,
Ze musi vediet, ako to ma urobit (Kubatova a kol., 2012). Kompetencia teda na jednej strane
predstavuje prdvomoc, oprdvnenie vykondavat profesiu pedagogického asistenta, ktora
vyplyva z jeho kvalifikaénych predpokladov a na strane druhej schopnost vykonavat profesiu
pedagogického asistenta a dosahovat kvalitné pracovné vysledky, ktoré sa od neho ocakavaju.
Za kompetentného jedinca na vykon profesie pedagogického asistenta mozno teda povazovat
iba toho, kto nielen Ze ma pozZadujuce vzdelanie pretavené do potrebnych vedomosti,
poznatkov, schopnosti a zru¢nosti, ale zaroven ich dokdze aj patriécne v ramci vychovno-
vzdeldvacieho procesu aplikovat.

Kvalifikaéné predpoklady na vykon profesie pedagogického asistenta upravuje

Vyhlaska ¢. 1/2020 Z. z. (Vyhlaska o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych a odbornych
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zamestnancov), priloha ¢. 6 Kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej cinnosti
pedagogického zamestnanca v kategdrii pedagogicky asistent.3

Profesijné standardy pedagogického asistenta su uvedené v Pokyne ministra ¢.

39/2017 v prilohe €. 10%, v ktorom je kompetenény profil pedagogického asistenta rozdeleny
do troch oblasti, a to:

1. oblast: dieta/Ziak — identifikovat vyvinové aindividudlne charakteristiky
dietata/Ziaka; identifikovat psychologické a socidlne faktory uéenia a spravania sa
dietata/Ziaka; identifikovat sociokultirny kontext vyvinu dietata/Ziaka.

2. oblast: vychovno-vzdeldvaci proces — ovladat obsah a didaktiku pedagogického
pbsobenia; planovat a projektovat vychovno-vzdeldvaciu ¢innost; realizovat
vychovno-vzdeldvaciu ¢innost; hodnotit priebeh a vysledky vychovno-vzdeldvacej
¢innosti.

3. oblast: profesijny rozvoj — planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj;

stotoznit sa s profesijnou rolou, Skolou a skolskym zariadenim.

Na pozadované osobnostné predpoklady na vykon profesie pedagogického asistenta
sa mozeme detailnejSie pozriet prostrednictvom jednotlivych zloZiek osobnosti, ktoré tvoria
podla Letovancovej (2004) zakladné zlozky kompetencie a my ich aplikujeme na vykon
profesie pedagogického asistenta:

e vedomosti - vsetky poznatky, ktoré suvisia s pracou pedagogického asistenta. Malo by
sa jednat predovsetkym o vedomosti a poznatky z oblasti pedagogiky, tedrie vychovy,
prosocialnej vychovy, sociolégie, psycholdgie, vyvinovej psycholdgie, Specialnej
pedagogiky, inkluzie, legislativy a atd",

» zruénosti- mOzeme tu zaradit interpersonalne zruénosti, technické zruénosti, koncepcéné
zrucnosti,

» charakterové vlastnosti - su relativne staleho charakteru, mézu byt tak pozitivne ako aj
negativne a podla vztahov, ktoré vyjadrujd ich mdZzeme rozdelit na viastnosti vyjadrujice
vztah cloveka k svetu (Cestnost, zasadovost, mravnost, humanizmus, fanatizmus,
rasizmus, antifeminizmus, mravna nezodpovednost), vlastnosti odrdZajuce vztah

Cloveka k cinnosti, ktoru vykondva (pracovitost, presnost, vytrvalost, svedomitost,

3 Uvedend priloha &. 6 je dostupna na nasledovnom linku: 20200115 5225468-2.pdf (slov-lex.sk)

4 Kompletné znenie Prilohy & 10 viaZucej sa na zdklade Pokynu ministra k profesijnym 3tandardom
pedagogického asistenta uvadzame v zavere ucebnych textov vo forme prilohy.
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(ne)spolahlivost), vlastnosti vyjadrujuce vztah ¢&loveka k druhym ludom (druznost,
spolupatricnost, kooperativnost, obetavost, UGprimnost, zdvist, panovacnost,
Skodoradost), viastnosti vyjadrujuce vztah c¢loveka k sebe samému (sebakritickost,
skromnost, domyslavost, sebeckost, sebadisciplina) (Werther a Davis, 1989),

* hodnoty - vyjadruju preferencie ¢loveka,

* postoje - ide o relativne stadle hodnotiace sudy, nazory, pristupy, citové vztahy a
tendencie spravat sa podobnym spdsobom v podobnych situdciach (Pauknerova a kol.,

2012),

Kube$, Spilldrové a Kurnicky (2004) k zékladnym zlozkam este dopifiaji motivy -
vSetko, ¢o ¢loveka podnecuje k ¢innosti, ide teda o vnutorné pohnutky a érty umoziujice
stabilné reakcie, ako priklad méZzeme uviest temperament ako jednu z ¢ft kazdého jedného

Z nas.

Z hladiska pracovnej naplne pedagogického asistenta povaZujeme za jednu zjeho
kld¢ovych osobnostnych kompetencii socidlnu kompetenciu, ktord Smékal (1995) definuje
ako obratnost a efektivitu v zaobchadzani s ludmi v socidlnom styku, ktora je zalozena na
reSpekte ludskej déstojnosti a na vyspelej kultire vlastnej osobnosti. Pod obratnostou pritom
rozumie zruc¢nost socidlne komunikovat, konat kooperativne, udrzat konverzaciu, nadviazat
kontakt a pod. a efektivitu chape ako dosiahnutie cielov v socidlnej interakcii, ide
predovsetkym o zruc¢nosti identifikovat problém, zvolit a realizovat stratégiu jeho riesenia Ci
vobec schopnost konfliktom predchadzat. Za jadro socidlnej kompetencie poklada
sebareflexiu, znalost seba, druhych a socidlneho kontextu. Ak chce pedagogicky asistent
rozvijat svoju socidlnu kompetenciu, musi pracovat na rozvoji vlastnej sebareflexie,
sebakontroly asebapoznania. Hodnota a déleZitost socidlne kompetentného spravania
spocdiva v tom, Ze udrZuje a rozvija vzajomne reSpektujlce sa socidlne vztahy, vedie k socialnej
akceptacii a ma prosocialny charakter. Uvedené je dolezité nielen v ramci spoluprace so
Ziakom ¢i Ziakmi, s ktorymi ma pedagogicky asistent v triede pracovat, ale rovnako tak aj
v ramci jeho kooperacie so samotnymi ucitelmi a rodi¢mi Ziakov. Schwarz (2012) medzi zlozky
socidlnej kompetencie zaraduje:

o efektivnu komunikaciu v réznych socidlnych vztahoch a v réznych situaciach;
e Uspesné rieSenie socialnych problémov;

e schopnost rozhodovania;
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e uplatnovanie zakladnych socidlnych zruc¢nosti, ako je asertivita, empatia, komunikacia;
* sebakontrolu a sebamonitorovanie vlastného spravania a jeho dopadov na inych;
e orientaciu na buducnost, resp. schopnost stanovit si ciel a konat v smere jeho

dosahovania.

Z vyssie uvedeného mozZeme jednoznacne konsStatovat, Ze v praci pedagogického
asistenta zohrava kompetencia dolezitu ulohu v obidvoch jej vyznamoch. Kazdy pedagogicky
asistent, resp. potencionalny pedagogicky asistent si musi byt vedomy toho, Ze nestaci na
vykon tejto profesie disponovat iba kompetenciami kognitivheho charakteru a teda patri¢énym
vzdelanim, ale ¢asto krat prave v priamej Cinnosti so Ziakom alebo Ziakmi zisti, Ze odborné
vedomosti a poznatky napr. zo psycholdgie, pedagogiky, didaktiky ¢i Speciadlnej pedagogiky su
»Zbyto¢né” ak si k Ziakovi alebo k Ziakom nevie najst cestu po fudskej stranke. Prave preto
treba u pedagogickych asistentoch klast doraz arozvijat tak intrapersondlnu ako aj

interpersonalnu stranku.

Okrem vyssie spominanej socidlnej kompetencie patria podla Uzlovej (2010) a Stariovej
(2022) medzi kl'ucové osobnostné kompetencie pedagogického asistenta aj nasledovné:

* prehlad v roli pedagogického asistenta, v riadeni Skoly, Skolskych pravnych nariadeni a
internych nariadeni Skoly, v Strukture spolupracujucich institucii,

* schopnost reagovat na zvycajné vzdelavacie problémy, byt oporou pre Ziakov pri
zvladani poZiadaviek skoly, upriamit sa na ich potreby, zregulovat konflikty a nezhody
medzi Ziakmi, Skolou a rodinou,

» schopnost ziskat si doveru Ziakov a vytvorit pozitivnhu atmosféru v triede,

* schopnost spolupdsobit s ucitelmi pocas vyu€ovania priamo v triede a tiez s dalSimi
pedagogickymi zamestnancami v zhode s podmienkami Skolskej prace,

e schopnost prehladu vo vSeobecnych principoch pedagogickej prace, prehlad v systéme
klasifikovania Ziakov,

» schopnost byt tvorivy, komunikativny, otvoreny a empaticky,

» vediet rychlo a premyslene konat v nepredvidanych situdciach,

* byt dobrym stratégom vo svojej praci a vyuZivat zaZitkové ucenie,

e orientacia vzakladnych diagndzach Ziakov s dodato¢nymi podpornymi potrebami

a v Specifikach ich vzdelavania,
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* schopnost spolupracovat sc¢lenmi skolského podporného timu, pedagogickymi

zamestnancami Skoly a rodi¢mi Ziakov a dalSie.

Z pohladu Silonovej (2018) su najvyznamnejsie nasledovné znaky osobnosti
pedagogického asistenta:

* mravnd autonémia — schopnost spravat sa podla vlastného svedomia. Ak bude
pedagogicky asistent UspesSny a nadobudne doveru u Ziakov a vytvori priaznivu
atmosféru v triede vlastnou kreativnostou, spontannostou a komunikativnostou, stava
sa podstatnou stucastou vychovno-vzdelavacieho procesu,

* improvizdcia — konat nahle v neodakavanych situaciach. Ako schopny taktik by mal
dokazat vo svojej praci zuzitkovat predovsetkym zazitkové ucenie, ktoré sa povazuje
za Uspesné prave v pripade vzdelavania Ziakov s postihnutim, narusenim, ohrozenim,
ale aj ziakov intaktnych,

» schopnost pozorovat — mat prehlad o tom, ako sa spravaju Ziaci v triede a vdaka tomu
dokazat zuzitkovat osobitny pristup k Ziakovi, poskytnut ucitelovi pomoc v priprave
rozlicnych obmien hodin tak, aby sa vedeli pridat aj Ziaci, ktori maju Specifické
problémy v uceni alebo sa vyznacuju inymi dodato¢nymi podpornymi potrebami,

* empatia — ak chce privadzat k Ucte a k empatii, tak sa musi on sdm tak spravat, musi

byt prikladom pre tych Ziakov.

O osobnostnych predpokladoch potrebnych na vykon profesie pedagogického
asistenta by sme mohli popisat toho vela, preto na zaver uz iba uvedieme idedlne vlastnosti
pedagogického asistenta podla Kopcanovej (2014), ktord konkrétne hovori o potrebe
pedagogického asistenta disponovat sebaistotou, komunikaciou, flexibilitou, organizatorskym
majstrovstvom, entuziazmom, kreativitou, neustalou snahou a potrebou sa vzdeldvat ci

etickym spravanim.

3.2 Napln prace pedagogického asistenta

Pracovnu naplni pedagogickému asistentovi urcuje riaditel skoly a/alebo $kolského
zariadenia, pricom pri jej koncipovani musi brat do Uvahy urdité Specifikd Skoly alebo

Skolského zariadenia, medzi ktoré mozno zaradit: pocet Ziakov so Specidlnymi vychovno-
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vzdeldvacimi potrebami, konkrétne pocet Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, so socialnym
znevyhodnenim a/alebo s nadanim; personalne podmienky Skoly, napr. ¢i a akymi odbornymi
zamestnancami Skola disponuje, pripadne, ¢i ma k dispozicii Skolsky podporny tim a napokon
kolko pedagogickych asistentov ma Skola aj vzhladom na pocet Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami k dispozicii (Silonova a Klein, 2021).

Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch uvadza v § 21, ze
,pedagogicky asistent podla poZiadaviek ucitela, vychovavatela alebo majstra odbornej
vychovy a v spolupréci s odbornymi zamestnancami vytvara rovnost prileZitosti vo vychove a
vzdeldvani, pomaha dietatu, Ziakovi alebo skupine deti alebo Ziakov pri prekonavani
architektonickych, informacnych, jazykovych, zdravotnych, socidlnych alebo kultirnych
bariér.”“ V suvislosti s uvedenym paragrafom velmi spravne upozoriuje Starfiova (2022) na
skutoc¢nost, Ze pedagogicky asistent vramci vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami spolupracuje v Skolskom prostredi okrem
ucitefov danych Ziakov predovietkym so 3kolskym Specialnym pedagdgom?, ktory viak podla
zakona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch spada do kategdrie pedagogickych a nie
odbornych zamestnancov. Hoci zakon operuje s pojmami Skolsky Specidlny pedagog, Speciadlny
pedagdg aterénny Specidlny pedagdég do § 21 sa zaviedlo, Ze pedagogicky asistent
spolupracuje s odbornymi zamestnancami, a to by de facto znamenalo, Ze nespolupracuje so
Skolskym Specidlnym pedagdg ako pedagogickym zamestnancom, ale Specidlnym pedagdégom
a terénnym Specidlnym pedagoégom, ktori spadaju do kategdrie odbornych zamestnancov. Pre
porovnanie v nizSie uvedenej tabulke uvadzame nielen to, do akych kategorii zakon rozdeluje

Specialneho pedagdga, ale aj to, ktoré kompetencie spadaju do jednotlivych kategorii.

5 Poznadmka autorky: samozrejme v pripade, Ze $kola nim disponuje, &o by zéroven pri zavadzani $kolskych
podpornych timov uZ nemal byt zlegislativneho hladiska problém, prax nam postupne ukaze aka bude
skutoénost.
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Tabulka ¢& 1: Skolsky $pecidlny pedagdg verzus Specidiny pedagdg, terénny $pecidiny pedagdg

Pedagogicky zamestnanec

Odborny zamestnanec

Skolsky Specidlny pedagdg

Specidlny pedagdg

Terénny Specidlny pedagdg

a)

b)

d)

e)

f)

g)

vykondva diagnostickud ¢innost
okrem diagnostickej ¢innosti
na Ucel zaradenia dietata
alebo Ziaka do triedy pre deti
a ziakov so SVVP alebo do
gkoly pre deti a Ziakov so SVVP
a na Ucel vypracovania spravy
z odborného vysetrenia,
poskytuje odborni pomoc a
Specialno-pedagogické
poradenstvo detom a ziakom
v rdmci Specidlno-
pedagogickej intervencie,
poskytuje Specidlno-
pedagogické poradenstvo a
konzultacie zakonnym
zastupcom, metodicku
podporu pedagogickym
zamestnancom a odbornym
zamestnancom prislusnej
skoly alebo prislusného
Skolského zariadenia,
poskytuje detom, Ziakom,
pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom
prislusnej Skoly alebo
prislusného skolského
zariadenia pomoc a
poradenstvo pri prekonavani
bariér vo vychove a vzdelavani
deti a ziakov,

poskytuje sucinnost
zariadeniu poradenstva a
prevencie,

podiela sa na tvorbe
individualneho ucebného
planu,

vykonava priamu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost,
podporuje spolupracu
pedagogickych a odbornych
zamestnancov so zakonnymi
zastupcami a dalsimi
odbornikmi, fyzickymi
osobami a pravnickymi
osobami.

Specialny pedagdg v $pecidlnom
vychovnom zariadeni, zariadeni
poradenstva a prevencie a
zariadeni socidlnej pomoci:

a)

b)

d)

e)

poskytuje Specidlno-
pedagogicku diagnostiku deti a
ziakov,

poskytuje Specialno-
pedagogické poradenstvo,
prevenciu, terapiu a odbornu
pomoc detom a ziakom v
ramci $pecidlno-pedagogickej
intervencie,

poskytuje Specidlno-
pedagogické poradenstvo a
konzultacie zakonnym
zastupcom, metodicku
podporu pedagogickym
zamestnancom a odbornym
zamestnancom,

poskytuje podla potreby
¢innosti uvedené v pismenach
a) az ¢) v rodine, skole alebo v
Skolskom zariadeni okrem
zariadenia poradenstva a
prevencie podla
individualnych potrieb deti a
Ziakov,

podporuje spolupracu
pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov so
zakonnymi zastupcami a
dalsimi odbornikmi, fyzickymi
osobami a pravnickymi
osobami.

a) vykonava Specialno-

pedagogicku, diagnostickd,
poradensku, preventivnu,
vychovno-vzdeldvaciu a
metodicku Speciadlno-
pedagogicku ¢innost pre deti a
Ziakov so zdravotnym
postihnutim, vykonava
metodickud ¢innost a poskytuje
konzultacie a Specidlno-
pedagogické poradenstvo
zakonnym zastupcom.

Zdroj: spracované autorkou na zdklade zdkona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch.
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V zdkone sa teda uvadza, Ze pedagogicky asistent vytvara rovnost prileZitosti vo
vychove a vzdeldvani, pomaha dietatu, Ziakovi alebo skupine deti alebo Ziakov pri prekonavani
architektonickych, informacnych, jazykovych, zdravotnych, socidlnych alebo kultirnych
bariér. Uvedenu pracovnu ¢innost pedagogického asistenta sa pokusime prostrednictvom
nizsie citovanych autorov blizsie konkretizovat, pricom este predtym uvedieme priznacné
tvrdenie Kopéanovej a FarkaSovej (2013), podla ktorych je pracovnd &innost pedagogického
asistenta Specificka z viacerych dévodov, konkrétne autorky hovoria o nasledovnych:

e vramci vychovno-vzdeldvacieho procesu neexistuje presny popis jeho intervencie,
e musi byt pripraveny a vediet reagovat na neustale nové a nepredvidané okolnosti,
ktoré sa znasho pohladu moZu prejavit vroznych sférach. Moézeme hovorit

o nepredvidanych okolnostiach vyskytujucich sa priamo v prostredi triedy, ale aj mimo

nej, ktoré moézu suvisiet, ¢i uz spriamymi alebo nepriamymi aktérmi vychovno-

vzdeldvacieho procesu. Pod priamymi aktérmi pritom rozumieme vsSetkych Ziakov

a pedagogickych pracovnikov, medzi nepriamych aktérov radime rodicov Ziakov tak

intaktnych ako aj inkludovanych a odbornych pracovnikov skoly,

e ucitelia, pripadne samotny riaditel/riaditelka sSkoly, vychovavatel v skolskom klube deti
ako aj rodi¢ia m6Zu mat na pedagogického asistenta neprimerané naroky, neredlne

poziadavky a/alebo oc¢akavania.

V roku 2003 vydalo Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky Metodicky pokyn
k zavedeniu profesie asistent ucitela pri vychove a vzdelavani deti a Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldavacimi potrebami v predskolskych zariadeniach, v zakladnych Skolach
a v Specialnych zakladnych skolach ¢. 184/2003 — 095. Hoci Smernicou ¢. 2/2009 bol tento
metodicky pokyn zruseny, budeme mu na Gvod venovat trochu pozornost, pretoZe disponoval
informaciami o zakladnych pracovnych povinnostiach asistenta ucitela, resp. v suc¢asnosti
pedagogického asistenta. Metodicky pokyn za hlavnd pracovnu cinnost pedagogického
asistenta urcil pomahat Ziakom prekondvat zdravotné a/alebo socidlne bariéry, ato
prostrednictvom nasledovnych ¢innosti:
1. Vo vychovno-vzdeldvacom procese:

a) bezprostredna spolupraca s ucitefom v triede a s pedagogickymi zamestnancami skoly,
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b) ulahdovanie adaptacie dietata so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami na
prostredie Skoly a pomahanie pri prekondvani bariér, ktoré plynu z jeho pociato¢nych
jazykovych, kultirnych a socidlnych bariér,

c) spoluorganizovanie ¢innosti dietata alebo Ziaka pocas vychovno-vzdeldvacieho procesu
v sulade s pokynmi ucitela,

d) vykonavanie pedagogického dozoru pocas prestavok,

e) pomadhanie pri priprave ucebnych pomaécok,

f) organizovanie otvorenych vyucovacich hodin pre rodicov,

g) sprevadzanie Ziakov mimo triedy.

2.  V praci so ziakmi v mimo vyucovacich aktivitach:

a) priame vedenie alebo napomahanie pri ¢innostiach volnocasovych aktivit (spevackych,
hudobnych, tanecnych, vytvarnych, dramatickych a inych), s vyuzitim individudinych,
skupinovych alebo hromadnych foriem vychovy,

b) ndvsteva historickych a kulturnych pamiatok,

c) zabezpecovanie Ucasti na spolocenskych aktivitach na Urovni obce a regiénu,

d) organizovanie spoloc¢enskych podujati s rodi¢mi,

e) spolupraca so Skolskymi zariadeniami zabezpecujucich vychovu avzdelavanie v Case

mimo vyucovania a v ¢ase prazdnin.

3. V spoluprici s rodinou:
a) organizovanie stretnuti a komunikacia s rodiémi tak, aby sa citili ako sucast procesu
vzdeldvania,

b) spoznéavanie rodinného prostredia, socidlnych pomerov, zaujmov rodic¢ov a dietata,

4.  V oblasti vzdelavacich aktivit:
a) Ucast na vzdeldvacich podujatiach uréenych pre asistentov uditela organizovanych

Skolami alebo inymi instituciami akreditovanymi na tuto cinnost.

Ako sme uviedli Metodicky pokyn bol v roku 2009 zruseny, napriek tomu gro vyssie
uvedenej naplne cinnosti pedagogického asistenta ostalo aj v suéasnosti zachované, pricom
Narodny institut vzdeldvania a mladeze niektoré body modifikoval, preto sme vyssie uviedli

prave modifikovanu verziu naplne ¢innosti pedagogického asistenta.
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Autorka Uzlova (2010) uvadza tri zakladné oblasti pracovnej ndplne pedagogického

asistenta, konkrétne hovori o:

1.
2.

oblast - individualnej podpore v ramci vzdelavacieho procesu konkrétnemu Ziakovi,
oblast - napomahani Ziakovi/ziakom so $pecidalnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
inkludovat sa (aktivne sa zaclenit) do triedneho kolektivu,

oblast - pomahani ucitelom v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziakov.

Autori Moravkova Vejrochova a kol. (2015) popisuju pracovnu ndpln pedagogického

asistenta este podrobnejsie, pricom ju mozno rozdelit na priamu a nepriamu vychovno-

vzdeldvaciu cinnost. Vramci priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti zaraduju do

kompetencného portfdlia pedagogického asistenta nasledovné pracovné Cinnosti:

v ramci vyucovacieho procesu priamo v triede - individualna alebo skupinova podpora
Ziaka alebo Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Priprava
pomocok a ucebnych materidlov, zadavanie instrukcii, vedenie a pomoc pri plneni
vzdelavacich ¢innosti,

v ramci vyucovacieho procesu mimo triedy - individualna alebo skupinovd podpora
Ziaka alebo Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktord sa moze
realizovat vinej triede. Vzdeldvanie Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami v takomto pripade prebieha pod vedenim pedagogického asistenta v stlade
s presnymi inStrukciami od ucitela, pricom ucitel na zaver zhodnoti cely priebeh.
Autorky zdbraznuju, ze takéto vzdeldvanie by sa malo realizovat iba vo vynimoc¢nych
pripadoch. Z pohladu zavadzania a realizovania inkluzivnej edukacie je nazor autoriek
plne opodstatneny. Niektoré priklady z praxe vSak jasne deklaruju, Ze vzdeldvanie Ziaka
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami mimo jeho kmeriovej triedy, ktoré sa
samozrejme nerealizuje na pravidelnej baze, moze byt z koneéného hladiska z pohladu
jeho Uspesnej inkluzie prospesné. Ako konkrétny priklad tu moéZeme uviest skdsenost
Bradley (2016, s. 67-68), ktora ako pedagogicka asistentka pracovala so svojim Ziakom
nielen v triede spolocne s jeho spoluziakmi, ale aj samostatne v ramci individudlnej

hodiny. Autorka konkrétne uviedla:

»individudlne hodiny som poriala ako hodiny emociondlnej vyucby a ako
lekcie ndcviku Adamovych komunikacnych schopnosti. Vedela som, Ze
Adam nie je v starostlivosti logopéda a tak som sa rozhodla poméct mu s
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rozvojom komunikacnych schopnosti ja. Ucila som Adama udrZat dialog,
ucila som ho pocuvat a kldast otdzky. Ucila som ho efektivne a zmysluplne
komunikovat. Adama to bavilo, mal rdd, ked’som mu ukazovala fotky a
vided deti, ktoré som v minulosti ucila. Ku kazdému obrdzku som mu
poskytla pribeh a spolu sme si o tychto detoch rozprdvali. On klddol
otdzky, ja som odpovedala. Videl na obrdzkoch deti, ktoré boli nevidomé,
deti ktoré nevedeli rozprdvat, videl neverbdine deti, ktoré komunikovali
znakovou reCou alebo prostrednictvom komunikacnych pomécok.
Vysvetlila som mu, Ze ludia su rézni a deti maju rézne taZkosti a ked'
chybaju slova casto ludia komunikuju sprdvanim. Ukdzala som mu
obrdzky deti, ktoré su na voziku pretoZe nevedeli chodit. Adama vsetky
obrdzky a vided zaujali a zapamdital si pribeh ku kazdému dietatu aj jeho
meno. Celu hodinu udrZal pozornost a na tieto hodiny rozprdvania sa tesil.
Potom nds obidvoch napadlo, Ze to o ¢om si spolu hovorime by mohlo
zaujat aj ostatnych jeho spoluZiakov v triede. Adam spoluZiakom v triede
urobil malu prezentdciu, ja som ukazovala obrdzky a vided a Adam
rozpraval. Adam, ktory na zaciatku skolského roka nevedel predstupit
pred spoluzZiakov a hovorit a nevedel udrzat zmysluplnu konverzdciu
odrazu v triede prezentoval svojimi vlastnymi slovami to, ¢o sa v ramci
individudlnej hodiny naucil. Jeho spoluziaci k nemu vzhliadali. Spolocne
sme sa vsetci v triede rozpravali o detoch, ktoré su trochu iné, o detoch
ktoré maju rézne postihnutia a musia prekondvat prekdzky a casto
potrebuju pomoc a pochopenie okolia. Bola to nendsilnd a spontdnna
lekcia emociondlnej vyuky pre vsetkych. Adam sa na individudlne hodiny
tesil, ja som sa snaZila naucit ho na individudlnej hodine niec¢o zaujimavé,
nieco, ¢o ostatni jeho spoluZiaci nepoznaju napriklad znakovu rec, on sa
potom nemohol dockat kedy to, ¢o sa v ramci individudlnej hodiny naucil
bude méct prezentovat spoluZiakom. Jeho spoluZiakov bavilo pocuvat
Adamove predndsky, takZe to bolo opdt prinosom pre vsetkych.”

Uvedend ukazka prace so Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
jasne deklaruje viacero doblezitych skutocnosti. Prvou z nich je, Ze pedagogicky asistent by mal
v ramci moznosti a potrieb Ziaka vyuzivat aj individualnu hodinu, resp. individudlnu prdcu so
Ziakom. Nasledne v pripade schopnosti a moznosti daného Ziaka naucené deklarovat pred
spoluZiakmi v triede, aby na jednej strane mal Ziak so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami moznost zazZit/preZit pocit Uspechu, vynimocnosti a na strane druhej, aby ho jeho
spoluZiaci mali moznost vidiet a spoznat z Uplne inej stranky a videli nielen jeho obmedzenia
a problémy, ale aj snahu, odhodlanie, motivaciu, Uspech, ktory mu oni sami mo6zu dat najavo.
Treba si uvedomit, Ze prave takyto pristup vtriede méze predstavovat vyznamny krok
uspesného inkludovania Ziaka/Ziakov s postihnutim, narusenim alebo ohrozenim medzi

intaktnych spoluZiakov. Rovnako tak si treba uvedomit, Ze kazdy jeden Ziak, potrebuje a chce
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aspon obcas zazit pocit Uspechu, Ulohou pedagogického asistenta potom je najst tu oblast,
v ktorej by to v pripade konkrétneho Ziaka so Speciadlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
bolo najviac mozné a pravdepodobné. Dal$i benefit tohto edukaéného pristupu mozno vidiet
v rozvoji emocionalnej inteligencie u intaktnych Ziakov.

Do portfélia nepriamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti pedagogického asistenta
zaraduju autorky (tamZe) ako aj autori Silonova a Klein (2019) a autori Némec, Simackova-
Laurenéikova a Hajkova (2014, s. 57) nizsie uvedené &innosti, pricom ako uvadza Silonova
(2018) zaleZi iba na rozhodnuti riaditela Skoly a/alebo skolského zariadenia, ¢i do pracovnej
naplne pedagogického asistenta zaradi aj nepriamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost:

* asistenciu pri sebaobsluznych cinnostiach a sprievod pri pohybe pocas vyucovania.
Tu treba podotknut, Ze sihlasime s ndzorom Michalika a kol. (2015), ktori upozormiuju,
Ze Ulohou pedagogického asistenta nema byt vykonavanie ¢innosti za Ziaka, snahou
a cielom pedagogického asistenta ma byt podpora Ziaka v jeho samostatnosti, rozvoj
jeho schopnosti a zruénosti, a to v o najvacsej moznej miere,

* spoloéné pripravy s ucitelom,

e doucovanie Ziakov,

* konzultaénu Einnost - s ucitelmi, zdkonnymi zastupcami Ziaka, inymi pedagogickymi
asistentmi, Skolskym podpornym timom, odbornymi pracovnikmi zcentra
poradenstva a prevencie,

* konzultacénu ¢innost s odbornymi zamestnancami skoly - so Skolskym Specialnym
pedagégom, Skolskym psycholégom, vychovnym poradcom, Skolskym socidlnym
pedagégom a dalsimi pedagogickymi asistentmi, ktorymi Skola disponuje. Vznikom
Skolskym podpornych timov méZzeme v stcasnosti tento bod upravit na spolupracu
pedagogického asistenta so skolskym podpornym timom,

e participdciu na tvorbe individudlneho vzdeldvacieho programu pre Ziaka so
Specidlnymi vychovno-vzdelavaci potrebami, sktorym ma pedagogicky asistent
nasledne v rdmci jeho priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti na hodine pracovat,

e vytvdranie edukacnych pomécok a materiglov — rozne karticky, obrazky, tabulky,
kresby znazorrfiujuce rbézne situacie a pribliZujuce pochopenie pojmov atd.

* uéast na pedagogickych poraddch,
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Durcova, Spotakova, Orogvani, Krizo (2022, s. 5-6) popisuju ulohy pedagogického
asistenta nasledovne:

e ,s0 Skolskym podpornym timom a pedagdégmi hlada ucinné stratégie na rozvoj
potencialu vietkych deti, ked's (triednym) ucitelom identifikuje zdroje a rizika vo svojej
triede/skupine,

e pomdha vytvdrat podporujicu a priatelski atmosféru v triede s reSpektujicimi
vztahmi, demokratickymi pravidlami a timovou spolupracou,

* venuje sa ziakom s bariérami (SVVP ale aj iné), pomaha zvladat naroky, napriklad
zjednodusi alebo zopakuje vyklad ucitela, poskytuje pomoc pri rieSeni uloh a pod.
pomaha pri zvladani diferencovaného vyucovania, svyuzZivanim réznych metdd
a foriem prace (napr. skupinové ucenie), prezentacie nauceného a hodnotenia tak, aby
podporoval potencial kazdého dietata podla jeho potrieb,

e flexibilne si s ucitefom deli pracu s triedou alebo procesmi (napr. jeden reflektuje,
pozoruje, pomaha, druhy sa venuje zaddvaniu a koordinacii),

e pomaha vSetkym Ziakom podla toho, ako a kedy to potrebujq,

* podiela sa na vytvarani pomocok, individualizovanych dloh, pomaha Ziakom naucit sa
pouzivat Specidlne pomdcky s cielom viest ich k ¢o najvacsej samostatnosti v procese
vzdeldvania,

e spolu so skolskym podpornym timom a pedagdégom definuje oblasti podpory Ziaka/
Ziakov, silné stranky, oblasti, ktoré zvladne sadm tak, aby pomoc bola cielena

a vychadzala z aktualnych potrieb a nielen z diagndzy.”

Osobne sme toho ndzoru, Ze kazdy pedagogicky asistent sa musi na vyssie uvedenych
¢innostiach nepriamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti spolupodielat, pretoze spoliehat sa
nato, Ze ucitel vSetko pripravi a pedagogickému asistentovi bude stacit ,iba prist na hodinu“
v skuto€nosti nestaci. Na hodinu a pracu s dietatom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami ako aj na pracu so Ziakmi celej triedy musi byt adekvatne pripraveny
a predovsetkym zosuladeny s ucitefom danej hodiny. Rovnako tak musi disponovat tak
odbornymi informaciami a poznatkami o Ziakovi so Specidlnymi vychovno-vzdeldavacimi
potrebami, jeho diagndzach, silnych aslabych strankach, aktudlnom zdravotnom stave,
psychickom rozpoloZeni. Vsetky tieto potrebné informacie dokaze nadobudndt len

prostrednictvom vzdjomnej spoluprace akomunikacie sodbornymi pracovnikmi skoly
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arodicmi daného Ziaka. Nepripraveny a nezorientovany pedagogicky asistent bude na

hodine pre uéitela len pritaZou.

Ak by sme mali Cinnosti priamej ako aj nepriamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti

r s v

zhrnut, potom mozno uviest nasledovné kltiéové oblasti pracovnej naplne pedagogického

asistenta:

v' vytvérat rovnost prileZitosti vo vychove a vzdeldvani,

v' pomadhat Ziakovi alebo skupine Ziakov pri prekondvani informaénych, jazykovych,
zdravotnych, socialnych alebo kulturnych bariér,

v ulah¢it adaptaciu Ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a Ziakom z
cudzojazy¢éného prostredia,

v' poskytnut pomoc a podporu v §tadiu Ziakom so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, Ziakom so slabym prospechom, Ziakom opakujucim roc¢nik a Ziakom s
problémami v spravani,

v' poméhat pedagdgom pri priprave u¢ebnych materidlov a pomdcok,

v' bezprostrednd spoluprdca s ucitelom podla aktudlnych potrieb uditela.

Zaroven treba konstatovat, Ze zameranie price pedagogického asistenta sa okrem

Ziakov a spoluprace s ucitelmi orientuje aj na Skolského Specidlneho pedagdga, Skolsky

podporny tim, rodicov Ziakov a samozrejme samotny edukacny proces.

V ramci komplexnej pracovnej naplne pedagogického asistenta (teda tak jeho priamej

ako aj nepriamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti) si v prvom rade treba uvedomit, Ze hlavhym

cielom pedagogického asistenta, ku ktorému sa ma dopracovat, je postupnd priprava

Ziaka/Ziakov so sSpecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami na samostatné fungovanie,

reSpektujlc pritom individualne schopnosti a moznosti daného Ziaka/Ziakov.

Aby pedagogicky asistent bol schopny uvedeny ciel dosiahnut, ponuka Stariova (2022,

s. 9-10) nasledovny manual pedagogického asistenta, ktory predstavuje postupné kroky

slUzZiace na orientéaciu sa predovsetkym zacinajucim pedagogickym asistentom:

1.

Oboznamim sa so svojou napliiou prace, ktord dostanem od vedenia Skoly v pisomnej
podobe.

Urcené bude moje pracovné miesto vyclenené na pripravu, Upravu ucebnych materidlov
a pomocok.

Zoznamim sa s kolegami, s ktorymi budem spolupracovat (triedny uditel, vyucujuci,

Skolsky Specidlny pedagdg, skolsky psycholég...). Vyucujucich obozndmim so svojou
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naplnou prace. Dohodnem si s vyucujucimi systém pravidelnych stretnuti, tykajucich sa
pripravy na hodiny.

Informujem sa o kolektive triedy, v ktorej budem pracovat ako pedagogicky asistent —u
triedneho ucitela, vyucujucich, skolského Specidlneho pedagdga, skolského psycholdga,
u vychovavatela (na I. stupni ZS). Rovnako tak sa informujem o $pecidlnych vychovno-
vzdeldvacich potrebach Ziakov, ktori su v tejto triede, ich kompenzaénych pomébckach a
stratégiach, ktoré pouzivaju.

Pozriem si ich individudlny vzdelavaci program, ktory budem nésledne podpisovat, a na
ktorom budem participovat spolu s triednym ucitefom, vyucujicimi a odbornym timom
Skoly.

Zabezpecim si ucebnice, pracovné zosity z predmetov, na ktorych budem asistovat (ak
je to potrebné).

Oboznamim sa s metodikou prace pedagogického asistenta, odbornymi a metodickymi
materialmi.

Budem dodrziavat rozvrh.

Svoju pracu mam rozdelenu na priamu pracu so Ziakmi, pripravu na vyucovacie hodiny
a ostatné Cinnosti (napr. profesijny rozvoj).

Zodpovedne pristupujem k priprave na vyucovanie v spolupraci s ucitelmi, v pripade
nejasnosti kontaktujem vyucujuceho, odbornych a pedagogickych zamestnancov skoly
(v zavislosti od povahy problémov).

Zucastnujem sa pracovnych a pedagogickych porad.

Aktivne si vyhladavam vzdeldvania, Skolenia ur¢ené pedagogickym asistentom.
Pripravujem pomocky pre integrovanych Ziakov, upravujem ucebné materialy, testy a
pisomné prace v spolupraci s ucitefom a Specialnym pedagégom.

Nebudem obmedzovat samostatnost Ziaka, naopak, budem ju vo svojom pdsobeni
podnecovat v stlade s respektovanim jeho zdravotného stavu.

Triednym ucitefom bude Ziakom vysvetlend uloha pedagogického asistenta, jeho
oslovovanie ,pani ucitelka + priezvisko, na I. stupni ZS moze byt oslovenie doplnené
krstnym menom. Ziakom by mal uéitel predstavit asistenta ako druhého ucitela v triede,
ktory je tam na to, aby pomahal tym Ziakom, ktori pomoc potrebuju. Neviazte

pritomnost pedagogického asistenta na konkrétneho integrovaného Ziaka.
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Nenalepkujte Ziakov slovom ,integrovany(i)“. Taktiez rodicom bude vysvetlena uloha

pedagogického asistenta v triede na prvom rodi¢ovskom zdruZeni.

3.3 Spolupraca pedagogického asistenta a ucitela

Nato, aby bol pedagogicky asistent Uspesny, musi si uvedomit, Ze potrebuje

spolupracovat s ucitelmi ziaka/Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami ako aj

s odbornymi pracovnymi Skoly, ¢i v sucasnosti so Skolskym podpornym timom, ktory je

tvoreny prave z pedagogickych a odbornych pracovnikov.

Sharmy a Salenda (2016, in Valentovd, 2021, s. 23-24) poukazuju na nasledovné

rozdelenie roli medzi pedagogickym asistentom a uéitelom, ktoré v praxi mézu nastat:

»ucitel’ uci, pedagogicky asistent podporuje - ucitel riadi vyucovanie cele] triedy,
zadava ulohy a sam ich kontroluje. Asistent pomaha Ziakom, poskytuje vysvetlenie
zadanej ulohy Ziakom so Specialnymi vzdeldvacimi potrebami a pomaha im zapojit sa
do aktivit. Jeho podpora nema adresata a moze pomahat kazdému, kto to potrebuje,
ucitel’ uci, pedagogicky asistent pozoruje - asistent pocas vyucovania sustredene
pozoruje Ziakov a snaZi sa zistit ich individudlne vzdeldvacie potreby. Svoje postrehy si
mbze zapisat, o mbze pomdct Zziakom pri ich dalsom vzdelavani,

ucitel’ a pedagogicky asistent v timovej prdci s celou triedou - vysoké naroky sa kladu
na ich spolo¢né planovanie a zdielanie vyucovacieho stylu. Uditel s asistentom sa
vzajomne doplfiaju, jeden z nich vysvetluje a druhy demonstruje jeho slova Ziakom,
prdca ucitela a pedagogického asistenta so skupinami Ziakov - v malych skupinach sa
so ziakmi lepsie spolupracuje ako vo va&sich skupinach. Ziaci maju viac prileZitosti
spolupracovat, hovorit a reagovat. Asistent pedagdga lahsie identifikuje ich potreby a

spolu s ucitefom vedia na tieto potreby lepsie reagovat.”

Velmi podobné rozdelenie roli pedagogického asistenta a ucitefa vramci ich

spoluprace moino najst u Duréovej, Spotakovej, Orogvéniovej, Kriza (2022, s. 9-10), pricom

autori uvadzaju moznosti, ktoré zobrazuje nizsie uvedena tabulka.
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Tabulka ¢. 2: MoZnosti spoluprdce pedagogického asistenta a ucitela ich charakteristiky

Moznosti spoluprace pedagogického
asistenta a ucitela

Charakteristika spoluprace

individudlna vyucba

ide o individualizovanu podporu aj mimo triedy zameranu na
konkrétnu c¢innost, predmet, doucovanie sohladom na
aktualne bariéry a/alebo Ziaka. MbzZe sa realizovat aj mimo
vyucovania ako spolo¢né ucenie, priprava, doplnenie uciva,
zvladdanie novych zruénosti, domace ulohy, projekty, kruzky.
V pripade Ziakov svelkymi napr. jazykovymi alebo
socidlnymi problémami mo6Zu byt niektoré formy velmi
ucinné a potrebné, pripadne aj ako alternativa k Casti
vyucovania.

jeden uci, druhy zachytava

ide o najtradicnejsSiu metddu, kedy ucitel uci a pedagogicky
asistent chodi po triede alebo sedi pri konkrétnom Ziakovi,
monitoruje spravanie, postup rieSenia Uloh, opravuje ulohy.

paralelna vyucba

ucitel a pedagogicky asistent si rozdelia triedu na dve
skupiny a obaja ucia to isté. Vdaka mensim skupindm mozu
pracovat efektivnejsie areagovat na individudlne potreby
Ziakov. Paralelnd vyucba mozZe byt vhodnd aj pri naprave,
precvicovani Ci rozsireni vyucby alebo pri diferencovanom
uceni pre rézne skupiny deti.

jeden uci, druhy podporuje a naopak

ucitel uci celu triedu (zadava ulohy, kontroluje, manazuje)
a pedagogicky asistent pomaha Ziakovi alebo skupine
s problémami/ s bariérami so zapojenim sa do aktivit na
hodine, kontroluje, manazuje. Ucitel je Uzko spojeny
s pedagogickym asistentom, spolu planuju cinnosti,
podporné nastroje, pomocky, upravené pracovné listy,
cvitenia. Obaja sa modzZu striedat avymienat vo svojich
roliach, vyborne sa uplatnuje aj pri skupinovej praci. Ak sa
striedaju v roliach, ucitel sa ma Sancu tieZ dostat bliZsie
k defom, na ktoré je pedagogicky asistent ,zacieleny”, aby
tak vedel lepsie uchopit triedu a jej potreby.

obaja ucia - timové ucenie

ucitel' a pedagogicky asistent spolo¢ne planuju a spolocne
ucia. Ak vojdete do triedy, neviete presne rozlisit, kto je kto.
Obaja sa spolo¢ne pri vyucbe vzijomne doplfiaju, jeden
mbze preformulovat ¢i dovysvetlovat, demonstrovat triede
to, €o druhy hovori. Ak sa vytvori dobry vztah ucitela
a pedagogického asistenta ide o velmi efektivny a inkluzivny
model prace. Tento model sa dd dobre kombinovat so
skupinovou prdacou ¢i diferencovanym ucéenim.

vyucba na stanovistiach

trieda je rozdelena do 2-3 stanovist, pricom na jednom je
ucitel, na druhom pedagogicky asistent a na tretom pracuju
Ziaci, ktori chcu robit samostatne alebo vo dvojiciach.
Skupiny Ziakov po zvladnuti jednej Casti vyucby idu na druhé
stanoviste a potom na tretie, pripadne u starsich moze ist aj
o samoriadiace ucenie.

Zdroj: Durcovd, Spotdkovd, Orogvdniovd, Krizo (2022, s. 9-10).
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Z ¢asového hladiska by sme mohli pracovni naplii pedagogického asistenta rozdelit
do troch zakladnych faz, ktorymi su:

1. pripravna fdza - pred zaciatkom vyucovacej hodiny - v rdmci nej je potrebné si zo
strany pedagogického asistenta a ucitela stanovit ciel vyuéovacej hodiny, dékladne si
pripravit vSetky pomocky, aktivity, ozrejmit si vzajomnu spolupracu na hodine,
ocakavania od Ziakov na hodine, navrhnit metddy prace so Ziakmi, ich motivovanie,
podporu atd’,

2. hlavnd faza - priama éinnost uéitela a pedagogického asistenta na vyuéovacej hodine
- jedna sa o aktivhu pedagogicku cinnost, usmerfiovanie prace Ziakov skupinach,
pomoc pri rieSeni pripadnych konfliktov medzi Zziakmi, nabadanie k cinnosti,
motivovanie Ziakov, podporovanie Ziakov,

3. zaverecnd fdza - reflexia po vyucovani — v ramci spoluprace pedagogického asistenta
a ucitela sa jedna o vzajomné zhodnotenie diania na vyucovacej hodine, zhodnotenie
toho, ¢o sa podarilo splnit, dosiahnut, ako aj toho, ¢o sa splnit a dosiahnut nepodarilo,
identifikovanie moznych problémov, nedostatkov, silnych aslabych stranok, co

nabuduce urobit inym spésobom a pod.

Spolupréacu pedagogického asistenta a ucitela popisuje Horackova (2015) nasledovne:
ucitel by mal oboznamit pedagogického asistenta s tym, ¢o od neho predovsetkym na
vyucovacej hodine ocakava, na ¢om bude pracovat a s akym Ziakom/Ziakmi. Pritomnost
pedagogického asistenta na vyucovacej hodine neznamend, Ze by sa ucitel vbbec nemal
venovat Ziakovi alebo Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Povinnostou
ucitela je venovat sa vSetkym Ziakom v triede, pricom pedagogicky asistent napomaha Ziakovi
alebo skupine Ziakov a pracuje s nimi na zadanej ulohe podla inStrukcii, na ktorych sa
s ucCiteflom dohodol este pred zaciatkom vyucovacej hodiny a zaroven respektuje individualne
tempo, moznosti aschopnosti daného Ziaka alebo Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami. Pedagogicky asistent si zaroveri musi byt plne vedomy toho, Ze
nemdZe zadanu Ulohu vypracovat za Ziaka. Ma mu byt ndapomocny iba v tych oblastiach
a ¢innostiach, ktoré Ziak nie je schopny zvladnut sdm. Ziak sa v Ziadnom pripade nemoze
naucit zneuZivat pritomnost pedagogického asistenta. Na vyucovacej hodine si vedia a mozu
pedagogicky asistent a ucitel svoje role aj vymenit, to znamena, zatial ¢o sa uditel venuje

Ziakovi alebo Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, pedagogicky asistent
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sa venuje ostatnym Ziakom v triede. Po skonceni vyucovacej hodiny poskytuje pedagogicky
asistent ucitelovi spatnu vazbu viaZzucu sa na ¢innost, ktord pocas hodiny realizoval so Ziakom
alebo Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Moravkova Vejrochova a kol. (2015) uvadzaju, zZe ucitel ako znalec a zaroven rucitel
vychovno-vzdeldvacieho procesu vytvdra spolu s pedagogickym asistentom vzdeldvacie
podmienky pre vsetkych Ziakov v danej triede, to znamena tak pre zZiakov intaktnych ako aj
Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Tu je velmi doélezité, aby si
pedagogicky asistent vo vztahu k uditelovi, resp. vo vztahu k spolupraci s uéitelom uvedomil
dolezitu skutocnost — hoci jednou z Uloh ucitela je viest ¢innost pedagogického asistenta tak
v triede ako aj mimo nej, a to tak, aby sa ich pracovna napln a pracovné cinnosti neprelinali,
ale vhodnym spdsobom dopliiali, tak v kone¢nom dosledku za vzdeldvacie vysledky vsetkych
Ziakov je plne zodpovedny ucitel, nie pedagogicky asistent. Znamenad to, Ze pedagogicky
asistent nemdze preberat tlohy, ktoré spadaju do kompetencii ucitela, jedna sa predovsetkym
o ulohy akymi s zndmkovanie, zadavanie a kontrola domacich Uloh, hodnotenie spravania.

Uspe$nu a bezproblémovu spolupracu pedagogického asistenta s ucitelom mozno
dosiahnut iba v tom pripade, ak ucitel' ako kmenovy/hlavny ucitel v danej triede alebo daného
vyucovacieho predmetu bude pritomnost pedagogického asistenta vnimat pozitivne
a predovsetkym konkrétnu ¢innost pedagogického asistenta so Ziakom/Ziakmi oceni (Némec,
Simackova Laurencikova a Hajkova, 2014). Aby bolo mozné tento pozitivny pohlad ucitela na
pritomnost pedagogického asistenta na vyucovacej hodine docielit, je potrebné, aby sa
obidvaja aktéri vyucovacej hodiny vzajomne reSpektovali, akceptovali, vzajomne sa podielali
na priprave na vyucovanie, akceptovali dohodnuté postupy a metddy, v pripade potreby boli
schopni improvizacie a predovsetkym reSpektovali nazory, ndvrhy a postupy toho druhého.

V praxi sa Casto stava, predovsetkym v pripade ucitelov, ktori doposial nemali osobnu
skusenost s pritomnostou a pracou pedagogického asistenta na svojich vyucovacich hodinach,
Ze ich nedokazu prijat, resp. akceptovat, pretoze ich vnimaju skor ako dospelého ¢loveka,
ktory sleduje a kontroluje ich pracu na hodine. Prave skutocnost, aby pedagogicky asistent
nebol na hodine o¢ami ucitela vnimany ako nepoznany alebo aZ nechceny prvok, je potrebné
eliminovat hned na zaciatku ich vzajomnej spoluprace. Uzlova (2010) upozoriiuje, Ze
nevyjasnené postavenie medzi uditelom a pedagogickym asistentom mdze zapricinit urcité
vzajomné konflikty a nezrovnalosti, ktoré mdézu mat nepriaznivy dopad na vSetkych Ziakov

v triede, obzvlast na Ziaka alebo Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Je
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preto velmi doélezité, aby si pedagogicky asistent s ucitelmi, na hodinach ktorych ma byt
pritomny, ujasnili svoje vzajomné kompetencie, nastavili si pravidla, drzali sa ich a vzajomne
sa reSpektovali.

Kli¢ovym prvkom uspesnej spolupriace pedagogického asistenta a ucitela sa stava
komunikécia, ato vo vietkych oblastiach ich spoluprace. Ci u? sa jednd o vzajomnd
komunikaciu, ktora je nevyhnutna v ramci nepriamej pedagogickej ¢innosti pedagogického
asistenta, ktora spociva vo vzajomnej priprave na vyucovaciu hodinu, ¢i poskytovania spatnej
vazby po vyucovacej hodine alebo potrebnych konzultacii a pod. Rovnako tak je komunikacia
medzi pedagogickym asistentom a ulitefom velmi doélezitd vramci priamej vyucovacej
¢innosti, teda priamo na vyucovacej hodine a samozrejme je komunikacia nevyhnutna pri
rieSeni akychkolvek problémov, nejasnosti ¢i rozdielnych ndzorov. Vtomto pripade je
nevyhnutné, aby ucitel vnimal pedagogického asistenta ako rovnocenného partnera, o sa
v praxi na zaklade vypovedi viacerych pedagogickych asistentov, nie vzdy deje. Prave takyto
nerovnocenny pohlad ucitela na asistenta pedagdga mo6ze vyraznym sposobom predstavovat
bariéru ich UspesSnej spoluprace na vyuCovacom procese a predovsetkym v suvislosti
s vyucbou Ziaka/Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Soudna (2015, s. 57) uvadza obsahové oblasti komunikdcie medzi pedagogickym

asistentom a ucitelom:

Tabulka ¢. 3: Obsahové oblasti komunikdcie vo vztahu ucitel' a pedagogicky asistent

Obsahové oblasti komunikacie vo vztahu uéitel a pedagogicky asistent
oblast Ucitel pedagogicky asistent pozndmka
* popisuje pripraveny ¢ informuje vymena informacii je
plan vyucovania o aktudlnom zakladom kvalitnej prace
(tyzdenny, denny, psychosomatickom
triedne akcie). stave Ziaka so SVVP
* 0oznamuje zmeny (spravidla na zaklade
v rozvrhu. informacii od jeho
 informuje o situdcii rodicov).
prakticko-informaéna v triede (chorobnost * informuje o svojej
Ziakov). pripadnej absencii,
* spoloé¢ne pravidelne o ulohach, ktorymi bol
hodnoti pracu povereny vedenim
pedagogického Skoly.
asistenta (vsucinnosti | * spolo¢ne pravidelne
s vedenim $koly). hodnoti pracu
pedagogického
asistenta.
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 pred vyucovanim: ¢ pred vyucovanim: ucitel je zodpovedny za
stanovuje konkrétne ponuka poznatky vychovu a vzdeldvanie
ciele a vystupy a skusenosti vietkych Ziakov v triede
vzdelavania, k postupom
stanovuje postup ich dosiahnutia cielov.
dosiahnutia ¢ pocas vyucovania:

* pocas vyucovania: reaguje a je sucinny pri
v pripade potreby koordindcii spolo¢nej

metodicka kratko koordinuje prace na vyucovani

spoloc¢nu pracu ¢ po vyucovani:

* po vyucovani: spolu s ucitelom
spolu s pedagogickym hodnoti proces
asistentom hodnoti a vysledky vyucovania
proces a vysledky u Ziakov so SVVP

vyucovania u ziakov so
SVVP a v celej triede

e konzultuje

konzultuje s uéitefom mat na pamati

s pedagogickym socidlnu klimu triedy zachovanie mlcanlivosti,
asistentom socialnu a emocny stav Ziakov konzultovat +

vztahova klimu triedy a emocny so SVVP. konzultacie v bezpeénost
stav Ziakov so SVVP prostredi, na verejnych

miestach nepouZivat
celé mena Ziakov

uvedomenie si hranic
fudska medzi vztahom
pracovnym a
sukromnym

Zdroj: Soudnd (2015, s. 57).

Podla Uzlovej (2010) za efektivny ndstroj spoluprace medzi pedagogickym asistentom
a ucitelom mozno povazovat ich pracovné stretnutia, ktoré Némec a Martinovska (2018)
rozdeluju na priebezné konzultdcie, ktoré su planované vopred a realizuju sa v pravidelnych
intervaloch, pricom ¢asovo nemusia byt narocné. A akutne konzultdcie, ktoré sa zameriavaju
na rieSenie aktualneho problému u Ziaka/Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, s ktorym(i) v triede pracuju.

Nato, aby spolupraca pedagogického asistenta a uclitela na vyucCovacej hodine
fungovala, odporuca autorka Horackova (2015) dodrziavanie nasledovnych zasad:

e pozicia asistenta je zretelne dand a komunikovana v tzv. trojuholniku, ktory tvori
vedenie Skoly, ucitelia a pedagogicky asistent — pedagogicky asistent nemdze byt
vnimany ako vykonavatel tych cinnosti, na ktoré uditel nema ¢as. Edukaénd cinnost
ucitela nenahradza, ale ju dopliia,

» odborny a partnersky vztah medzi pedagogickych asistentom a uditefom sa neméze

vyvinut bez snahy, odhodlania, Ustretovosti a motivacie obidvoch z nich,
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kladny postoj ucitela aj asistenta k inkluzivnemu vzdelavaniu a k Ziakom so Specialnymi
vychovno-vzdeldavacimi potrebami,

ucitel a pedagogicky asistent si vymedzuju ¢as v tyzdennom rozvrhu pre vzajomne
pripravy a konzultacie,

ucitel reSpektuje pritomnost pedagogického asistenta v triede, je si vedomy potreby
jeho pritomnosti a nepovaZzuje ho za rusivy element,

ucitel' od zaciatku spoluprace musi odburat pocit, Ze asistent je akymsi kontrolnym
prvkom,

ucitel' by mal vediet urobit asistenta , viditelnejSim*“, zapojit ho do vyucovania a taktiez
posudit mieru jeho zapojenia do Cinnosti s ostatnymi Ziakmi v triede,

pritomnost pedagogického asistenta neznamena pre ucitela pozbavenie jeho povinni,
zodpovednost za vyucovanie je i nadalej na ucitelovi,

pedagogicky asistent by mal byt pritomny na vSetkych zasadnutiach skoly, ktoré sa
tykaju vychovno-vzdelavacieho procesu,

pedagogicky asistent by mal byt oboznameny s principmi a systémom hodnotenia
kazdého ucitela a zapajat sa do formativneho hodnotenia Ziaka,

pedagogicky asistent ma pomahat Ziakovi vyznat sa v odliSnych hodnotiacich systémoch
a zasadach jednotlivych ucitelov, ¢o vela raz robi problém aj intaktnym Ziakom,
pedagogicky asistent a ucitel by si mali spolo¢ne dohovorit mantinely prace a vyjasnit si

hned' na zaciatku vzdjomné ocakdvania (Némec a Martinovskd, 2018).

3.4 Spolupraca pedagogického asistenta srodiémi Ziakov so Specidlnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

Vramci vychovno-vzdelavacieho procesu je pre Skolu, resp. jej jednotlivych

pedagogickych a odbornych zamestnancov velmi doélezita kvalitnd spolupraca s rodi¢mi

Ziakov. Obzvlast nadobuda kvalita tejto spoluprace na vyzname v pripade rodicov Ziakov so

Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Je samozrejmé, Ze aj pedagogicky asistent

v ramci svojej pracovnej ¢innosti ma a aj musi prichadzat do pravidelného kontaktu s rodi¢mi

Ziakov. Ako vsak upozorniuju Belkova akol. (2020) mozno hovorit o dvoch protipdlnych

postojoch rodicov k pedagogickym asistentom. Zatial ¢o prva skupina rodiov povazuje
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pritomnost pedagogického asistenta v Skole za pozitivum, pretoze si uvedomuju, Zze pomaha
a ulahéuje vychovno-vzdelavaci proces ich dietatu so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, tak druhd skupina rodi¢ov ma negativny nazor na pritomnost pedagogického
asistenta v triede, pretoze ho povazuju za rusivy element. Dodali by sme eSte, Ze vyznamnu
Ulohu méze zohrat nazor rodicov intaktnych Ziakov na pritomnost a ¢innost pedagogického
asistenta v triede, ktory rovnako moze byt tak pozitivny ako aj negativny, pripadne neutralny,
kedZe rodi¢ vychadza zpredstavy, Ze pedagogicky asistent pracuje vtriede iba so
Ziakom/Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Z vyssie uvedeného je evidentné, Ze jednym z faktorov Uspesnosti pedagogického
asistenta je jeho prijatie zo strany rodicov vsetkych Ziakov danej skoly. Z tohto dovodu je
dolezité, aby boli rodi¢ia vSetkych Ziakov oboznameni nielen s pritomnostou pedagogického
asistentav triede, ktoru navstevuje ich dietata, ale rovnako tak, aby boli dokladne oboznameni
sjeho pracovnou napliou, pripadne im boli zodpovedané vsetky ich otazky. Tento
»,Z0znamovaci proces” by sa mal uskutocnit za pritomnosti triedneho ucitela/triednej ucitelky
a samotného pedagogického asistenta, idealne na zaciatku Skolského roka, pripadne podla
nastupu pedagogického asistenta. Vyznam pritomnosti pedagogického asistenta v ramci
daného zoznamovacie procesu spociva predovsetkym vtom, Ze ho rodicia (pripadné ini
zdkonni zastupcovia) Ziakov maju mozZnost osobne spoznat anevnimat ako nieco
,imaginarne”, ¢o je velmi vyznamné hlavne v pripade tych rodicov, ktori dovtedy nemali
Ziadnu osobnu skusenost s pedagogickym asistentom.

V pripade rodi¢ov Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktorému je
dany pedagogicky asistent prideleny je potrebné, aby triedny uditel/triedna uditelka
a pedagogicky asistent s nimi komunikovali este v uzSom kruhu, pricom cieflom ma byt
ujasnenie si spésobu spoluprace a komunikacie medzi pedagogickym asistentom a rodi¢mi
daného Ziaka. Tak pedagogicky asistent ako aj rodicia si musia byt plne vedomi vzajomnych
kompetencii a respektovat ich. Znamena to napr., Ze pedagogicky asistent si musi byt vedomy
toho, Ze nemoze informovat rodicov o prospechu ich dietata, pretoZe tato povinnost prinalezi
iba uciteflom. Rovnako tak neméze kritizovat pracu uditelov ¢i inych odbornych pracovnikov
Skoly alebo centra poradenstva a prevencie. Silonova a Klein (2019) dodavaju, e je velmi
dolezité, aby si pedagogicky asistent v rdmci pravidelnych stretnuti a komunikacie s rodi¢mi
Ziakov zachovaval profesionalny odstup, stanovil hranicu diskusii, nepripustil familiarnost

vztahov a tykanie si s rodi¢mi a nezverejrioval interné informacie z prostredia sSkoly. Na druhej
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strane musi pedagogicky asistent plne reSpektovat skuto¢nost, Ze rodicia Ziaka/Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vyraznou mierou participuju na vychovno-
vzdeldvacom procese ich dietata. Z tohto dévodu je potrebné, aby pedagogicky asistent na
dennej baze informoval rodi¢ov o tom, ako sa ich dietatu v dany den v Skole darilo, ¢o mu
robilo problémy a je preto potrebné tomu doma venovat viac pozornosti, v¢om bol naopak
Uspesny, vcom vidi uZiaka progres. Zaroveri musi rodi¢ov informovat o pripadnych
psychosomatickych zmenach, zdravotnych zmendach apod. Tuto povinnost maju vodi
pedagogickému asistentovi aj samotni rodicia, ktori by kazdé rano po prichode do skoly mali
pedagogického asistenta informovat nielen o moZnych zdravotnych zmenach dietata, ale
napr. aj o tom, aké malo rano, ¢i sa teSil do skoly alebo nie, z coho ma v Skole obavy (tu je
potrebné, aby sa pedagogicky asistent ubezpedil, Ze rodic interpretuje obavy dietata a nie je
ho vlastné), ako prebiehala priprava dietata do skoly, ktoré tlohy mu robili problémy a z akého
dovodu a pod.

Vramci spoluprace akomunikacie srodiémi Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami si musi byt pedagogicky asistent vedomy a brat do Uvahy skutoénost,
Ze kazda rodina je ind, ma svoje Specifika a podmienky, v ktorych dany Ziak Zije a vyrastad,
rovnako tak md svoje limity, ktoré treba respektovat (Anderlik, 2004). Na druhej strane je
potrebné dodat, Ze aj roditia Ziakov musia prijat a akceptovat skutoCnost, Ze aj samotny
pedagogicky asistent ma svoje limity a Specifika. Belkova a kol. (2020) upozorfiuju na chybu,
ktorej sa mozu dopustit obidve strany, ked' sa vzajomné budu obvinovat z neldspechu dietata,
pricom ako dévod tohto vzajomného obvifiovania sa z nedspechu vidia autori (tamze) v tom,
Ze rodicia Casto prenasaju zodpovednost za vykony a spravanie svojho dietata v skole na
pedagogického asistenta. Pedagogicky asistent zase modze nadobudnut presveddéenie, Ze
rodicia sa dietatu vdomacom prostredi nevenujul, nevenuji dostatok ¢asu a pozornosti jeho
priprave na vyucovanie, pripadne, Ze domace uUlohy robia rodi¢ia za svoje dietata. Takéto
vzajomné obvinovanie sa z neuspechu, namiesto hladania novych moznosti a spdsobov ako
dietatu pomdct, vkonecnom désledku ubliZi najviac samotnému dietatu. V suvislosti so
vzajomnym obvinovanim sa dodavaju Moravkova Vejrochova a kol. (2015), Ze pedagogicky
asistent si nemdZe obvinovanie rodiCov zo zlyhania brat osobne, ale vidiet viiom
predovsetkym urcitu mieru frustracie a dusevného zranenia rodicov. Je potrebné v takychto
situaciam mozno aj za pritomnosti triedneho ucitela si vSetko otvorene vydiskutovat a nastavit

si opatovne nové hranice spoluprace akomunikdcie. Autori (tamZe) ako priklad
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nedorozumenia medzi pedagogickym asistentom a rodicom uvadzaju, Ze niektori rodicia
pozabudnu alebo odmietaju prijat skutoénost, Ze pedagogicky asistent nie je vyhradne
k dispozicii iba ich dietatu, a to , Ze venuje svoju pozornost pocas vyucovania aj inym Ziakom
v triede, povazuju za pric¢inu zlyhdvania ich dietata v Skole. V takomto pripade je potrebné
opatovne rodicom pripomenut kompetencie a pracovnu ndpli pedagogického asistenta,
pripadne opadtovne im vysvetlit rozdiel medzi pedagogickym asistentom a osobnym

asistentom.®

3.5 Praca pedagogického asistenta so ziakmi

Ak by sme mali zjednodusSene popisat pracu pedagogického asistenta so Ziakmi, mohli
by sme uviest, Ze pedagogicky asistent pod vedenim uditela individualne pracuje so ziakmi.
Konkrétnejsie by sme mohli uviest, Ze na zacCiatku Skolskej dochadzky pomaha Ziakom pri
prekondvani jazykovych a/alebo inych vzdeldvacich tazkosti, ale najma pri problémoch s
adaptaciou na Skolské prostredie. Znamend to, Ze pedagogicky asistent svojou pracou
a pristupom k Ziakovi/Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, rovnako ako
ostatni pedagogicki a odborni zamestnanci, ma prispievat k jeho/ich Gspesnej inkluzii, a to tak
v ramci formalnej ako aj neformélnej edukacii. Postupne by sa mal pedagogicky asistent stat’
pre Ziaka/Ziakov so sSpecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami radcom, pomocnikom a
organizatorom pri hladani efektivneho napredovania, pri osvojovani si poznatkov, zruénosti,
ndvykov a postojov (Rosinsky, 2006 in Klein, 2008), pretoze len tak dokaze dosiahnut vyssie
uvedeny hlavny ciel jeho pracovnej ndplne, ktorym je postupnd priprava Ziaka/Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami na samostatné fungovanie, v ¢o najviac mozne;j
miere.

Zauzivanym pravidlom, resp. zasadou je, Ze ucitel ddva pedagogickému asistentovi
pokyny, ¢o a ako na hodine so Ziakom treba robit a pedagogicky asistent ich ma akceptovat
a reSpektovat. Prax nam vsak niekedy ukazuje, Ze pedagogicky asistent pozna Ziaka so

Specidlnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami lepSie ako ucitel, pretoze s nim pocas hodiny,

6 Uvedeny rozdiel medzi pedagogickym asistentom a osobnym asistentom vymedzujeme v kapitole 4 Problémy
pedagogického asistenta v praxi.
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ale ¢asto aj mimo nej travi dostatok ¢asu. To mu umoznuje spoznat Ziaka nielen po kognitivnej
stranke, ktord je z hladiska vyucovacieho procesu pre ucitefov klucovd, ale umoznuje
pedagogickému asistentovi spoznat Ziaka aj po jeho osobnostnej stranke, rozpoznat jeho silné
a slabé stranky, aktudlnu naladu, chut pracovat, komunikovat a pod., ktoré st pre pracu so
Ziakom/Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a jeho/ich Uspesne zapojenie
do vyucbového procesu velmi doélezité.

Ako uvadza Starfiovd (2022, s. 9) praca pedagogického asistenta so Ziakmi so
$pecidlnymivychovno-vzdeldvacimi potrebami méze mat viacero poddb, kazda z nich ma svoje
opodstatnenie a je realizovand v zdvislosti od znevyhodnenia a potrieb konkrétneho Ziaka.
Vhodné pristupy v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu st sucastou spravy z diagnostického
vySetrenia zariadenia poradenstva a prevencie, ktoré sa premietaju do individudlneho
vzdelavacieho programu, ale aj vysledkom pozorovania Ziaka. Pedagogicky asistent musi inak
pristupovat k Ziakom s poruchami autistického spektra, inak k Ziakom s vyvinovymi poruchami
ucenia a pozornosti, inak k Ziakom so zrakovym postihnutim atd. V konecnom hladisku je vsak
jeho ciel' vidy rovnaky — viest Ziaka k osvojeniu si pracovnych a uéebnych postupov, stratégii,
ktoré ho vedu k ¢o najviésej samostatnosti, udrZiavat motivdciu k uéeniu, zmierriovat dopad
diagnostikovanych tazkosti na Ziakov skolsky vykon a uspesnd inkluzia Ziaka do triedneho
kolektivu a prostredia skoly.

Autorka (tamZe) nasledne uvadza konkrétne priklady pracovnej cinnosti
pedagogického asistenta so Ziakom/Ziakmi:

e pedagogicky asistent prichadza do triedy skor ako ucitel a dohliada na pripravu Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami na vyucovanie, ale aj ostatnych Ziakov,
s ktorymi pracuje,

* na matematike pomaha Ziakovi pochopit znenie slovnej uUlohy, snazi sa mu text
zjednodusit, farebne mu zvyrazni znaky matematickych operacii, pozi¢ni hodnotu Eislic
v Cisle atd’,,

e ak Ziak nestiha pracovat s triedou, pracuje s nim jeho vlastnym tempom (s ucitelom sa
dohodne napr. vypracujeme len dva priklady),

* nesustreduje sa iba na vypracovanie uloh, ale na ich pochopenie,

e usmernuje Ziakov v pouZivani kompenzacnych a u¢ebnych pomocok (Citacie okienko,
lupa, nasadka na ceruzku, ¢iselny rad, siet, tabulka pismen atd".),

e snazisa udrzZiavat pozornost Ziakov, vhodne zaradovat relaxacné chvilky,
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na dejepise, geografii, bioldgii atd’., kontroluje, i si Ziak robi pozndmky, Ci su Citatelné a
pouzitelné — ak nestiha pisat, pedagogicky asistent dopise, prefoti od spoluZiaka a nalepi

atd.

Némec, Laurencikova, Hajkova (2014) v ramci svojho vyskumu zistovali aké formy

podpory asistenti Ziakom poskytuju. Zistili nasledovné:

asistencia zZiaka priamo na vyucovani, v triede s ostatnymi Ziakmi za pritomnosti ucitela
predstavovala najcastejSiu formu podpory zo strany pedagogickych asistentov pre
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

nasledovala individudlna alebo skupinovd praca so Ziakom/Ziakmi so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v samostatnej triede alebo kabinete. Autori tento
sposob vyucby odporucaju v odévodnenych pripadoch, napr. pokial Ziak s poruchou
spravania zavaznym sposobom narusa vyucovanie ostatnych Ziakov. Vyssie v texte sme
uviedli konkrétny priklad z praxe od autorky Bradlyeovej, ktorda rovnako vyuzivala
individualnu pracu so Ziakom mimo jeho kmenovej triedy a poukazali sme aj na mozné
vyhody obc¢asného vyuZivania tejto formy vyucovania pre Ziaka/Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldavacimi potrebami. Tu je vSak zaroven potrebné, aby pedagogicky
asistent nielen Ze dostal od uditela presné instrukcie na com ma so ziakom v ramci
individualnej vyucby pracovat, ale zaroven, aby bola nasledne ucitelom jeho praca
skontrolovana,

ojedinele po skonceni vyucovania poskytovanie douéovania pre Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldavacimi potrebami. Autori vtomto pripade odporucaju pre Ziakov
prvého a druhého rocnika individudlnu formu doucovania, u Ziakov vysSich ro¢nikov
okrem individualnej aj skupinovu formu doucovania,

sprevadzanie Ziaka so Specidalnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami na akcie mimo

prostredia Skoly — vylety, exkurzie.

Némec, Viznerovd aSebovd (2023) realizovali vyskum zamerany na pracu

pedagogickych asistentov v Ceskej republike, pricom zistili nasledovné skutocnosti. Velka

vacsina pedagogickych asistentov zapojenych do daného vyskumu uviedla, Ze hoci boli ako

pedagogicky asistent prideleni ku konkrétnemu Ziakovi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami, v skuto¢nosti pracovali podla potreby aj s dalSimi Ziakmi so Specidalnymi vychovno-

vzdelavaci potrebami, ktori sa vich Skole vzdelavali/vzdeldvaju. Ako najcastejSie formy
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podpory Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami uvadzali: pomoc
s osvojovanim vyucovacieho jazyka, vypocutie Ziaka a napomahanie Ziakovi, aby sa v Skole citil
dobre, pomoc Ziakovi stat sa sucastou triedneho kolektivu, pomoc Ziakovi pri osvojovani
pravidiel spravania sa, priprava pomocok a materidlov pre Ziaka/Ziakov. Autori (tamze)
vyskumom zaroven zistili, Ze pedagogicki asistenti sa len velmi ojedinele angaZovali v praci so
Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v ase mimo vyucovania, inak
povedané v Case ich neformdlnej edukdcie. Ak sa tdto angaZovanost vyskytovala, mala
predovsetkym podobu pomoci pri vypracovavani domdacich uloh a priprave na vyucovanie,
pomoci pri osvojovani si vyucovacieho jazyka, pomoci pri zaistovani volhocasovych aktivit,
komunikacie srodicmi danych Ziakov. Hoci autori dany vyskum realizovali s ¢eskymi
pedagogickymi asistentmi, ktori pracuju v ¢eskych skolach so Ziakmi s odliSnym materinskym
jazykom, moéZeme napriek tomu konsStatovat, Ze ich pracovna napln je velmi podobna
pracovnej naplni pedagogickym asistentov, ktori pracuju so Ziakmi s postihnutim, narusenim
¢i ohrozenim. Samozrejme zarovern musime brat do Uvahy skutoc¢nost, Ze kazdy jeden Ziak so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, resp. kazdy jeden Ziak vo vychovno-
vzdeldvacom procese ma svoje individudlne potreby a problémy a na zadklade ich poznania
musi pedagogicky asistent poskytnut spravny spdsob svojej intervencie. Duréova, Spotakova,
Orogvani, Krizo (2022, s. 4) v tejto suvislosti velmi spravne zd6raznuja, ze ,pracovnu napln
pedagogického asistenta nemozno viazat iba na konkrétneho Ziaka, tak ako je to v pripade
pozicie a pracovnej ¢innosti osobného asistenta.” Z uvedeného dovodu je podla nasho nazoru
dolezité, tak ako upozorfiuju Silonova a Klein (2019) predstavit pedagogického asistenta celej
triede, teda vsetkym Ziakom (z nasho pohladu aj rodi¢om danych Ziakov), vysvetlit im, kto je
to pedagogicky asistent, preco sa bude v triede nachadzat, ¢o je jeho pracovnou napliiou, aby
jeho uloham a postaveniu v triede rozumeli vSetci Ziaci (aj rodicia tychto Ziakov) a predislo sa
tak stigmatizacii Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktord by mohla
vyustit do jeho segregdcie aZz Sikanovaniu. Je potrebné, aby vsetci Ziaci (ako aj ich rodicia)
pochopili, Ze pedagogicky asistent, ktory je sice do triedy prideleny ku konkrétnemu Ziakovi so
$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, modze byt aaj ma byt v pripade potreby
napomocny vsetkym Ziakom v danej triede. NajcastejSie k tomu dochadza prave vtedy, ked
ucitel pracuje so ziakom so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a pedagogicky

asistent sa vdanom momente venuje ostatnym zZiakom v triede. Ide o vzajomné sposoby
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postavenia a spoluprace pedagogického asistenta a ucitela, ktoré sme uz opisali vo vyssie

uvedenej podkapitole.

V suvislosti s prdcou so Ziakom sa pedagogicki asistenti nevedomky obéas dopustaju
urcitych chyb, ktorym je dobré naucit sa vyvarovat. V prvom rade si treba uvedomit, Ze
spoluprdca medzi Zziakom a pedagogickym asistentom nemad jasne stanovenu podobu, resp.
formy, metddy &i postupy. Je potrebné si uvedomit, Ze kazdy den je pre Ziaka v Skole iny, to
znamena, Ze to, €o zo strany pedagogického asistenta ,fungovalo” na Ziaka vcera, dnes uz
vbbec nemusi a pedagogicky asistent je nateny hladat iné moznosti, spésoby, cesty ako sa
k Ziakovi v dany denn dostat, nadviazat s nim spolupriacu, komunikaciu a byt mu oporou.
Rovnako si treba zo strany pedagogického asistenta uvedomit, Ze pristup, ktory z jeho strany
Ziakovi pomahal abol efektivny na hodine matematiky, uz nemusi prinasat ocakavané
vysledky na hodine slovenského jazyka. Je preto velmi dblezité, aby pedagogicky asistent vo
svojej praci so Ziakmi vyuzival v rdmci pristupu k Ziakom s ako aj bez Specialnych vychovno-
vzdeldvacich potrieb r6zne programy, pristupy, stratégie, metddy, s ktorymi sa v sticéasnosti
mobze oboznamit na realizovanych kurzoch, odbornych prednaskach ¢iv ramci jeho spoluprace

so Skolskym Specidlnym pedagogom.

Jednou z chyb, ktorych sa pedagogicki asistenti pri praci so Ziakom dopustaju je, Ze sa
zameriavaju viac na splnenie uditelkou/ucitefom zadanej ulohy ako nato, ¢i Ziak danu udlohu
vObec pochopil arozumie jej. Vysledkom potom je, Ze pedagogicky asistent Ziakovi pri
vypracovani zadanej ulohy napoveda, poskytuje mu spravne odpovede, ¢i nebodaj zadanie
vypracuje za Ziaka. Pedagogicky asistent si musi byt vedomy toho, Ze ak Ziak zadanu ulohu
nepochopi a nevypracuje, neznamena to, Ze on ako pedagogicky asistent pri praci s danym
Ziakom zlyhal aZe ho ucitel daného predmetu bude povaZovat za nekompetentného.

Opakujeme, za vysledky vzdeldvacieho procesu nezodpoveda pedagogicky asistent, ale ucitel.

Ulohy pedagogického asistenta v praci so ziakom so 3pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami by sme mohli zjednodusene zhrnut nasledovne: pomahat pripravit
Ziakovi pomdcky na vyucovanie, v rdmci samotného vyucovacieho procesu pomahat Ziakovi
porozumiet Uloham a zadaniam; v pripade potreby mu este raz vysvetlit preberané ucdivo,
poucky, javy, priklady, ak Ziak nestiha (v Ziadnom pripade nie vtedy, ked sa mu len nechce)
pomahat s pisanim poznamok, pricom nezabudat nato, Ze po cely ¢as je potrebné pracovat so

Ziakom jeho vlastnym tempom. Zaroven pedagogicky asistent pomaha Ziakovi aj ¢ase mimo
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vyucCovacieho procesu, teda napr. cez prestavky. Prave Cas cez prestavky, ako aj pred
vyucovanim ¢&i po vyucovani, napr. v skolskom klube deti, ¢ize vseobecne mdzeme povedat
neformdlna edukdcia, predstavuje vyznamny faktor vyraznou mierou prispievajuci k
(ne)uspesnej Skolskej inkluzii Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
Vyznamu neformalnej inkluzivnej edukdcii nielen pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami, ale aj pre Ziakov intaktnych venuju pozornost viaceri autori, medzi
najaktualnejSie publikacie venujluce sa danej téme patria dve monografie, ktoré vysli v roku
2021 autorke Bizovej (Inkluzia v neformalnej edukdcii, Socialne interakcie deti v podmienkach
neformdlnej edukacie v inkluzivnom prostredi a ich synergicky efekt). Otazkou ostava, aka je
uloha pedagogického asistenta pri praci so zZiakom/Ziakmi so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami v ramci uvedenej neformalnej edukacii. Z nasho pohladu si tu musi
pedagogicky asistent uvedomit jednu kltéovu vec, zatial ¢o v pripade formalnej edukacie
(samotného vyucovacieho procesu, vyucovacej hodiny) Ziaci medzi sebou spolupracuju
a komunikuju pretoZe musia, v ramci neformdlnej edukacie (cez prestavky, pred vyucovanim,
po vyucovani, na vyletoch) Ziaci medzi sebou komunikuju, spolupracuju a travia spolo¢ne ¢as
predovsetkym preto, Ze chcu. Prave preto, ak intaktni Ziaci dokdzu v ramci neformalnej
edukacie medzi seba de facto na zaklade vlastnej vole a slobodného rozhodnutia prijat svojho
spoluZiaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, méZzeme hovorit o vyznamnom
ukazovatele jeho Uspesnej inkluzie. Pedagogicky asistent mdze k tomuto stavu dospiet prave
tym, Ze pocas prestavok umozni byt Ziakovi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
na zaklade jeho mozZnostia schopnosti v ovela vacsej interakcii s jeho spoluziakmi, ako je tomu
pocas vyucovacieho procesu. Mbze to v konetnom désledku vyzniet tak, Ze vramci
neformalnej edukacie by sa mal pedagogicky asistent ,stiahnut” a iniciativu by mali prevziat
spoluZiaci. Samozrejme takato situdcia vyrazné zavisi nielen od vzajomnych vztahov medzi

spoluziakmi, ale predovsetkym od typu a stupna postihnutia a narusenia daného Ziaka.

Na zaver tejto podkapitoly si eSte uvedieme principy prace pedagogického asistenta so
Ziakom/Ziakmi so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktoré uvadza Barinkova
a kol. (2012):

e bez ohladu na Ziakov pdvod, etnicku prislusnost, farbu pleti, materinsky jazyk, vek,

pohlavie, zdravotny stav, ndbozenské a politické presvedcenie a bez ohladu na to, ako
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sa podiela, alebo sa bude podielat, na Zivote celej spolo¢nosti respektuje jedinecnost
kazdého jedného Ziaka,

kona v sulade so zaujmami Ziakov, ich zakonnych zdstupcov, pedagogickych a odbornych
pracovnikov, institucii, spolo¢nosti,

reSpektuje pravo kazdého Ziaka na sebarealizaciu, priCom zabezpecuje, aby sucasne
nedochadzalo k obmedzeniu toho istého prava u ostatnych Ziakov,

podla osobnych mozZnosti pomaha svojimi schopnostami, zru¢nostami a skisenostami
pri rozvoji tych Ziakov, ktori su zvereni do jeho starostlivosti,

etickym kdédexom sa profesijne zavazuje, Ze bude, aj nad ramec svojich
pracovnopravnych povinnosti vymedzenych napriklad zakonnikom prace, pracovnou
zmluvou, vnutornym poriadkom 3koly a $kolskym poriadkom, naplfiat ludsky a

spolocensky zmysel profesie pedagogického asistenta predovsetkym ustavi¢nou pracou

na sebe, rozvijanim svojej osobnosti a odbornej erudicie.




Ivana Suhajdova: Pedagogicky asistent v prostredi $koly

4 Problémy pedagogického asistenta v praxi

Pedagogicky asistent sa mozZe v rdmci vykonavania svojej profesie stretnut s viacerymi
problémami, ktorym bude musiet &elit. NiZsie, na zdklade autorov (Tepld, 2015; Silonova
a Klein, 2019, 2021; Hajkova Strnadova, 2018; Durcova, Spotakova, Orogvani, Krizo, 2022;
Némec a Martinovskd, 2018; Mrazkovd a Kucharska, 2014; Némec, Viznerova, Sebovd, 2023;
Némec, Laurencikova, Hajkovd, 2014) uvadzame najcastejSie ndzory a problémy

pedagogickych asistentov suvisiace s priamym vykondvanim ich profesie:

1. pedagogicky asistent s niz$im vzdelanim sa moze v kolektive ucitelov stretnut s deSpektom
a podceniovanim,

2. pedagogicky asistent je vnimany ako mechanicky vykondvatel pokynov ucitela bez Ziadnej
osobnej zodpovednosti. Désledkom potom mdze byt, Ze sa samotny pedagogicky asistent
s tymto nazorom stotozni a nedokaze nasledne plnohodnotne vykonavat svoju profesiu,
pretoZze namiesto toho, aby Ziaka/Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavaci potrebami
aktivne sprevdadzal vyucovacim procesom a pomahal im/mu dosiahnut najvyssiu moznu
mieru samostatnosti, bude sa prioritne zameriavat viac na kontrolu vykonavanej prace zo
strany Ziaka/Ziakov, ¢i dokonca zacne danu cinnost vykonavat za Ziaka/Ziakov, a to iba
preto lebo zo strany ucitela citi direktivne vedenie a kontrolovanie jeho pracovnej ¢innosti.
Zaroven ak samotny pedagogicky asistent neciti Ziadnu osobnu zodpovednost je velmi
diskutabilné ako kvalitne dokaZe, resp. je schopny a ochotny svoju pracovnu c¢innost
vykonavat,

3. odmietavy postoj ucitela/ucitelov k pedagogickym asistentom. Ucitel/ucitelia v takomto
pripade vnimaju pedagogického asistenta tak, Ze im je na tarchu, na vyucovacej hodine im
zavadzia, prekdza. Bojkotuju pracu pedagogického asistenta, vnimaju ju negativne,
pripadne ho akceptuju na svojej hodine ako nutné zlo, ktoré musia strpiet. Pedagogicky
asistent je po cely ¢as vnimany o¢ami ucitela/ucitelov ako zbytocny,

4. ucitel sa spréva k pedagogickému asistentovi nadradene, je pre neho ako sekretarka,

5. ucitel vnima pedagogického asistenta ako svoju konkurenciu a z hladiska osobnej obrany
mu preto neumozriuje na hodine so Ziakmi pracovat tak, ako by pedagogicky asistent mal.
V skutoCnosti sa v takejto situacii pedagogicky asistent stdva na hodine len akymsi

pozorovatelom vyucovacieho procesu,
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ucitel vnima pedagogického asistenta ako svoju zachranu. pedagogicky asistent nie je
Speciadlny pedagdg. Predovsetkym ucitelia, ktori nemaju Ziadne alebo len minimalne
skusenosti so vzdelavanim Ziakov so Specidalnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami mézu
pedagogického asistenta vnimat ako odbornika na Specidlnu pedagogiku,

pedagogicky asistent s vysokoskolskym vzdelanim mozZe byt zataZovany povinnostami,
ktoré nemd uvedené vo svojej pracovnej zmluve a ktoré prinalezia ucitelovi,

pracovna naplin pedagogického asistenta sa zamiena/stotoZriuje s pracovnou naplriou
osobného asistenta. Hoci su Ziaci, ktori si na zaklade svojho zdravotného stavu vyZzaduju
osobného asistenta, tak pedagogicky asistent, ako aj ucitelia daného Ziaka, ¢i samotny
riaditel/riaditelka skoly, vychovavatelka v skolskom klube deti, si musia byt vedomi toho,
Ze pedagogicky asistent nie je osobny asistent. Pracovna pozicia pedagogického asistenta
ako pedagogického zamestnanca je legislativne ukotvena v zdkone ¢. 138/2019. Pracovnu
¢innost osobného asistenta legislativne upravuje zakon ¢. 447/2008 ana rozdiel od
pedagogického asistenta spada pod rezort Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny,
nevyjasnené ocakavania vzajomnej spoluprace medzi pedagogickym asistentom
a uciteflom, ku ktorym méze dochdadzat v situaciach, kedy uditel je presvedceny, Ze
pedagogicky asistent presne vie, ¢o ma robit a automaticky od neho ocakava, Ze sa na
hodine zapoji a bude aktivny, zatial ¢o pedagogicky asistent je presvedceny, Ze ma pockat
na usmernenie, pokyny ucitela, aby nenarusil priebeh jeho hodiny. Tu sa ukazuje, aka je
vramci bezproblémovej spoluprace uditela a pedagogického asistenta na vyucovacej
hodine doélezitd ich vzajomna priprava, spolupraca a komunikacia eSte pred samotnou
vyucbou,

pedagogicky asistent nerespektuje autoritu ucitela. Takato situdcia v praxi méze vzniknat
hlavne v situdaciach, kedy je pedagogicky asistent starsi ako samotny ucitel, pripadne ma
viac rokov praxe ako ucitel, alebo ma vacsie poznatky, vedomosti a skusenosti z oblasti
Specialnej pedagogiky, jednotlivych postihnuti, naruseni, inklazie,

pedagogicky asistent je bud prilis pasivny alebo naopak velmi iniciativny, a to az do takej
miery, Ze zasahuje ucitelovi do procesu vyucby. RieSenim sa tu stdva objasnenie si
vzajomnych roli a o¢akdvani od samotnej spoluprace,

ucitel vnima pedagogického asistenta ako osobu, ktora ho v ramci vyucovacieho procesu
»zbavila” Ziaka/Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Takyto situacia

v Ziadnom pripade nie je spravna, opakujeme za vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu
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aj napriek pritomnosti pedagogického asistenta je zodpovedny ucitel. Pedagogicky
asistent nemdze namiesto uditela udit Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, nemoze ich ani skisat a hodnotit. Uditel sa neméze pomocou pedagogického
asistenta zbavit zodpovednosti za Ziak/Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, ktorych ma v triede,

ucitel, ktory uz predtym pracoval so skisenym pedagogickym asistentom mylne ocakava
a predpokladd, Ze novy pedagogicky asistent si pri praci poradi sdm, a tak nema potrebu
alebo nevedomky mu neposkytuje dostato¢né vedenie a podporu,

nepredstavenie pedagogického asistenta triednemu kolektivu s presnym vymedzenim
jeho kompetencii tak, aby jeho Ulohe a postaveniu v triede rozumeli vSetky deti. Uvedené
mobze predovSetkym zo strany intaktnych Ziakov viest ktomu, Ze budud
spoluZiaka/spoluziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami odmietat
zaclenit do svojho kolektivu, naopak budd ich vycleriovat, stigmatizovat, mozno az
Sikanovat,

Nepredstavenie pedagogického asistenta, jeho kompetencii a Uloh a postaveniu v triede
ucitel'skému zboru,

Nepredstavenie pedagogického asistenta, jeho kompetencii a Uloh a postaveniu v triede
rodi¢om Ziakov, v ktorych triede bude pedagogicky asistent pdsobit,

Neudast pedagogického asistenta na rodi¢ovskom zdruzeni,

Nedostatok casu tak zo strany pedagogického asistenta ako aj ucitela na vzajomnu
pripravu na vyucovanie, poskytovanie si spatnej vazby, ¢i konzultacie,

Pedagogicky asistent pocas celej vyucovacej hodiny sedi so Ziakom so Specialnymi
vychovno-vzdeldavacimi potrebami v lavici a pracuje snim, zatial o ucitel sa venuje
ostatnym Ziakom v triede. V takomto pripade Ziak so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami nie je v Ziadnom pripade zapojeny do diania a hoci fyzicky je v triede spolu so
svojimi spoluziakmi, tak v skuto¢nosti je segregovany,

neustdla pritomnost pedagogického asistenta pri Ziakovi/Ziakoch so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, obzvlast vramci neformdlnej casti edukacného
procesu, v konecnom dosledku vedie k socidlnej izolacii Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami,

nepriama pedagogicka cinnost pedagogickych asistentov. Ako sme pisali vyssie, je na

rozhodnuti riaditela/riaditelky ¢i bude nepriama pedagogicka ¢innost stcastou pracovne;j
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naplne pedagogického asistenta, ktord ma uvedenu v pracovnej zmluve. V praxi sa vela

krat stava, Ze hoci pedagogicky asistent vykondvanie nepriamej pedagogickej ¢innosti

v zmluve ako povinnost uvedent nema, napriek tomu ju od neh ocakavaju ba az vyzaduju.
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Zaver

V Gvode sme uviedli, Ze o pracovnu poziciu pedagogického asistenta sa moéze uchadzat
Siroké spektrum zaujemcov od absolventov strednych $kél s maturitou az po absolventov
vysokych $kol, samozrejme za splnenia konkrétnych kvalifikacnych podmienok. V uvedenom
je moZné vidiet tak velké pozitiva, moZnosti, vyzvy ako aj negativa Ci rizikd. Nevyhnutné je
preto mat vzdy v prvom rade na pamati najlepsie dobro pre samotnych Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, a to tak po stranke odbornej ako aj ludskej, ktoré maiju
predstavovat déleZitu sicast osobnosti kazdého pedagogického asistenta.

V predkladanom ucebnom texte sme sa venovali spolupraci pedagogického asistenta
s ucitefom a rodi¢mi Ziaka/Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Osobne
sme toho nazoru, Ze najidedlnejsim stavom v slovenskom skolstve by pre Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldavacimi potrebami bolo ak by v ramci ich vychovno-vzdelavacieho procesu bol
pedagogickym asistentom absolvent s vysokoskolskym vzdeldvanim v Studijnom programe
Specidlna pedagogika. Takéto pripady su vSak v praxi velmi ojedinelé, pritom kvalitativny
vyznam obsiahnuty v odbornosti pretavujicej sa do prace so Ziakmi so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, ako aj pre ulahcenie prace pre ucitelov a pracu s rodi¢mi je v takomto
pripade evidentny a nepopieratelny. Skuto¢na realita v slovenskych skolach je skor taka, Zze im
chybaju samotni odborni zamestnanci, ako su Skolsky Specidlny pedagdg, skolsky psycholdg,
gkolsky socialny pedagdg, ¢i lie¢ebny pedagdg. Cas ndm ukaze, ¢o bude pre slovenské kolstvo
znamenat zavedenie skolskych podpornych timov.

Spolupraca pedagogického asistenta a (Skolského) Specidlneho pedagdga je rovnako
dolezitd ako spolupraca pedagogického asistenta s ucitelom. Specidlny pedagdg poskytuje
pedagogickému asistentovi predovSetkym metodicki pomoc, informacie o Ziakoch so
Specidlnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami, ¢i o moznostiach pristupu a prace snimi.
Rovnako tak je velmi ddlezita spolupraca pedagogického asistenta a Skolského Specialneho
pedagéga aj pri tvorbe individudlneho vychovno-vzdelavacieho programu, pretoze ako
uvadzaju Silonova aKlein (2021) $kolsky $pecidlny pedagdg je sposobily v tejto oblasti
garantovat postup pri edukacii Ziaka/Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Prave z dovodu, Ze uchadzadi o pracovnu poziciu pedagogického asistenta vo velkej

vacsine nemaju vystudovanu Specidlnu pedagogiku aznacnd cast z nich ani nedisponuje
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patriénymi poznatkami a vedomostami z oblasti Speciadlnej pedagogiky, je ich spolupraca so
(Skolskym) Specialnym pedagdégom nevyhnutna.

Aj z vyssie uvedeného dévodu sme sa preto rozhodli v zavere ucebnych textov uviest
okrem zoznamu nami citovanych zdrojov aj zoznam aspon niektorych publikacii, monografii,
editovanych knih, ktoré sa obsahovo venuju ¢i uZ inkluzivnej pedagogike, Specidlnej
pedagogike alebo konkrétnym typom postihnuti a naruseni ¢i ich diagnostike, aby Citatel, resp.
buduci pedagogicky asistent ziskal aspon zakladnu predstavu a informacie z oblasti Specialnej
pedagogiky. V neposlednom rade ddvame do pozornosti moznosti, ktoré v sucasnosti
ponukaju rbézne internetové stranky a platformy, napr. bohatym zdrojom odbornych
informdcii a poradenstva je internetova stranka inklucentrum.sk, rézne podcasty ¢i youtube
kanal, kde moZno najst nielen zaznamy viacerych seminarov, odbornych diskusii a konferencii
k téme pedagogicky asistent, ale rovnako tak aj videa z prvej ruky od pedagogickych asistentov

priamo z praxe.

V Trnave, 23.5. 2023 Autorka
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Prilohy
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Pedagogicky asistent
Pozadované vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo upiné
stredné odborné vzdelanie

Kompetenény profil

Oblasti Kompetencie
1.1 Identifikovat vyvinové a individualne charakteristiky
3 dietata/ziaka
1. Dieta/Ziak 1.2 Identifikovat psychologické a socialne faktory u€enia
a spravania sa dietata/Ziaka
1.3 Identifikovat sociokultirny kontext vyvinu dietata/Ziaka
2.1 Ovladat obsah a didaktiku pedagogického posobenia
2. Vychovno- 2.2 Planovat a projektovatvychovno-vzdelavaciu ¢innost
vzdelavaci 2.3 Realizovatvychovno-vzdelavaciu €innost
proces 2.4 Hodnotit priebeh a vysledky vychovno-vzdelavace;j
¢innosti
o 3.1Planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj
3. Profe§|jny 3.2 Stotoznit sa s profesijnou rolou, Skolou a Skolskym
rozvoj : ]
zariadenim

A. Zacinajuci pedagogicky asistent

Oblast 1. Ziak

diet’at’a/ziaka

Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky

PoZadovanée = poznat hlavné znaky a zakonitosti psychického vyvinu
vedomosti a osobitosti dietata/ziaka prislusného vekového obdobia
= orientovat sa v moznostiach spoluprace s ucitelom,
vychovavatelom a majstrom odbornej vychovy pri identifikacii
individualnych charakteristik dietata/Ziaka
PoZadované » spolupracovat s ucitefom, vychovavatefom a majstrom
spbsobilosti odbornej vychovy pri identifikacii individualnych charakteristik

dietata/ziaka
akceptovat individualitu kazdého dietata/Ziaka bez
predsudkov a stereotypov

Kompetencia: 1

.2 Identifikovat’ psychologické a socialne faktory ucenia
a spravania sa diet'at’a/ziaka

PoZadované » reflektovat Styly uenia sa deti/ziakov

vedomosti

PoZadované » spolupracovat s ucitefom, vychovavatefom a majstrom
spbsobilosti odbornej vychovy pri identifikacii u¢ebného Stylu

a individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti/ziakov
reSpektovat rézne spbsoby ucenia sa dietata/ziaka v
zavislosti od psychickych, fyzickych a socialnych podmienok

Kompetencia: 1.

3 Identifikovat’ sociokulturny kontext vyvinu diet'at'a/ziaka

PoZadované
vedomosti

identifikovat’ zakladné odliSnosti kultdr v multikultdrnom
prostredi a ich vplyv na osobnost dietata/Ziaka
akceptovat sociokultarny kontext rodiny (zakonnych
zastupcov) dietata/ziaka

reflektovat sociokultirnu odliSnost deti/Zziakov
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PoZadované » mat zakladnu skisenost so spolupracou s ucitefom,
spoésobilosti vychovavatelom a majstrom odbornej vychovy pri identifik4cii
Specifik sociokulturneho prostredia
» zohladrnovat odli§nosti deti/Ziakov bez predsudkov
a stereotypov

Oblast’ 2. vychovno-vzdelavacia ¢innost’

Kompetencia: 2. 1 Ovladat’ obsah a didaktiku pedagogického pésobenia

PoZadované Specifikovat podstatu procesov vychovy a vzdelavania
vedomosti » poznat zaklady didaktiky
= vediet posudit moznosti spoluprace s inymi odbornikmi
a instituciami

» chapat obsah a Strukturu koncep&nych a strategickych
dokumentov a materialov Skoly

= akceptovat organizaciu vychovno-vzdelavacej ¢innosti
v Skole/Skolskom zariadeni

= mat prehlad vo v8eobecne zavaznych pravnych predpisoch
v oblasti pedagogického pbsobenia

PoZadovanée = orientovat sa v teoretickych poznatkoch o vychovno-

spbsobilosti vzdelavacom procese

= orientovat sa v pedagogickej dokumentéacii, dalSej
dokumentacii, ostatnych koncep&nych a strategickych
dokumentoch a materialoch $koly

Kompetencia: 2.2 Planovat’ a projektovat'vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

PoZadovanée = poznat pedagogické a didaktické principy planovania
vedomosti a projektovania vychovno-vzdelavacej €innosti
PoZadovanée = spolupracovat s ucitefom, vychovavatefom a majstrom
spoésobilosti odbornej vychovy pri planovani a projektovani vychovno-

vzdelavacej ¢innosti

» mat zakladnu skisenost so spolupracou so zakonnymi
zastupcami dietata/Ziaka

» vyuzivat materialne zazemie vychovno-vzdelavacej ¢innosti
v Skole, Skolskom zariadeni

= akceptovat vyznam planovania a projektovania vyu€ovania

Kompetencia: 2.4 Hodnotit’ priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacej
c¢innosti

PoZadované = teoreticky zddvodnit uplathovania zasad a vyberu metéd

vedomosti a foriem hodnotenia ucenia sa a spravania sa dietata/ziaka

= vyberat primerané a efektivne metédy a formy hodnotenia
a sebahodnotenia deti/ziakov a hodnotenia prace skupiny

PoZadované » v spolupraci s uc€itefom, vychovavatefom a majstrom

spbsobilosti odbornej vychovy uplatfiovat primerané a efektivne metddy
a formy hodnotenia,

= hodnotit dieta/ziaka bez predsudkov a stereotypov
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Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj
PoZadované = akceptovat svoje osobné dispozicie a limity, hodnoty, silné
vedomosti a slabé stranky

» reflektovat systém kariérového rozvoja pedagogickych

zamestnancov a moznosti kariérového rastu

PoZadované = stanovit si ciele svojho profesijného rozvoja
spbsobilosti = stotoznit sa s potrebou profesijného rozvoja
Kompetencia: 3.2 Stotoznit’ sa s profesijnou rolou, skolou a skolskym
zariadenim
PoZadovanée = poznat a reSpektovat vychodiska, principy a prax profesijne;
vedomosti etiky
PoZadované = podporovat spolupracu Skoly/Skolského zariadenia a rodiny
spbsobilosti = akceptovat pravidla profesijnej etiky

= chapat poslanie pedagogického zamestnanca

B. Samostatny pedagogicky asistent

Oblast 1. Ziak

diet’at’a/ziaka

Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky

PoZadované » poznat zakonitosti psychického vyvinu a osobitosti

vedomosti deti/ziakov prislu§ného vekového obdobia

PoZadované » spolupracovat’ s ucitefom, vychovavatelom a majstrom
spoésobilosti odbornej vychovy pri identifikacii individualnych charakteristik

dietata/ziaka
akceptovat individualitu kazdého dietata/ziaka bez
predsudkov a stereotypov

Preukazanie
kompetencii

podla pokynov ucitela, vychovavatela, majstra odbornej
vychovy a s vyuzitim odporiuc¢anych metdd spolupracuje pri
identifikacii socialnych, moralnych, charakterovych vlastnosti
a jazykovych kompetencii dietata a ziaka

Kompetencia: 1.
a spravania sa diet'at’a/ziaka

2 Identifikovat’ psychologické a socialne faktory ucenia

PoZadované » aplikovat poznatky o Styloch u€enia sa deti/Zziakov v praxi
vedomosti
PoZadované » spolupracovat’ s ucitefom, vychovavatelom a majstrom
spoésobilosti odbornej vychovy pri aplikacii u¢ebného Stylu

a individualnych edukacénych potrieb deti/Ziakov

= akceptovat rozne spbsoby ucenia sa dietata/ziaka v

zavislosti od psychickych, fyzickych a socialnych podmienok
Pr eukézanlg » podla pokynov ucitela, vychovavatela, majstra odbornej
kompetencii vychovy a s vyuzitim odporucanych metdd spolupracuje pri

identifikacii poznavacich schopnosti (Styl u€enia a pod.),
motivacie k u€eniu, individualnych vzdelavacich potrieb
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deti/ziakov v socialnej skupine (triede, odbornej skupine,
vychovnej skupine, zaujmovom utvare, a pod.)

Kompetencia: 1.3 Identifikovat’ sociokulturny kontext vyvinu diet’at’a/ziaka

PoZadované » poznat a uplatfiovat vedomosti o odliSnostiach kultar v
vedomosti multikultrnom prostredi a ich vplyv na osobnost
dietata/ziaka
» poznat a uplatfiovat informacie o sociokultirnom kontexte
rodiny (zdkonnych zastupcov) dietata /ziaka
PoZadované » spolupracovat s ucitefom, vychovavatefom a majstrom
spbsobilosti odbornej vychovy pri aplikacii Specifik sociokulturneho

prostredia dietata/ziaka
= akceptovat odliSnosti deti/Ziakov bez predsudkov
a stereotypov

Preukazanie
kompetencii

» podla pokynov ucitela vychovavatela, majstra odborne;
vychovy a s vyuzitim odporu€anych metéd a néstrojov
spolupracuje pri identifikacii sociokultirneho prostredia a jeho
vplyvu na vyvin dietata/ziaka

Oblast’ 2. vychovno-vzdelavacia ¢innost’

Kompetencia: 2.1 Ovladat’ obsah a didaktiku pedagogického posobenia

PoZadovanée = mat zakladné vedomosti o podstate procesov vychovy
vedomosti a vzdelavania do vyuc€ovania
= mat zakladné vedomosti z didaktiky
= mat zakladné vedomosti o typoch problémov a potrebach
deti/ziakov v oblasti svojho pbsobenia
» poznat moznosti spoluprace s inymi odbornikmi a instittciami
= orientovat sa v pedagogickej dokumentéacii, dalSej
dokumentacii, ostatnych koncep&nych a strategickych
dokumentoch a materialoch Skoly/Skolského zariadenia
» poznat aktualnu organizaciu vychovno-vzdelavacieho proces
v Skole, Skolskom zariadeni
PoZadované = aplikovat teoretické poznatky v praxi
spoésobilosti = uplatiiovat pravne normy v oblasti pedagogického pdsobenia
» byt otvoreny zmenam v obsahu oblasti pedagogického
pdsobenia
Preukazanie = v spolupraci s ugitefom, vychovavatefom, majstrom odbornej
kompetenC”' VyChovy:
» aplikuje teoretické poznatky v zavislosti od typu problému
a potrieb dietata/ziaka,
» dodrziava pravne normy tykajuce sa vychovno-
vzdelavacej ¢innosti
Kompetencia: 2.2 Planovat’ a projektovat'vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
PoZadovanée = mat zakladné vedomosti o podstate planovania
vedomosti a projektovania vychovno-vzdelavacej ¢innosti
= mat zakladné vedomosti o planovani a projektovani
Specifického pedagogického pésobenia
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Pozadované
spésobilosti

spolupracovat s ucitelom, vychovavatefom a majstrom
odbornej vychovy pri planovani a projektovani vychovno-
vzdelavacej ¢innosti

spolupracovat’ a navrhovat nové moznosti spoluprace

so zakonnymi zastupcami deti/ziakov

navrhovat ulohy a praktické €innosti pre deti/Zziakov
vyuzivat a vytvarat materialne zazemie vychovno-
vzdelavacej €innosti v Skole, Skolskom zariadeni

byt otvoreny zmenam pri novom pldnovani a projektovani
vyucovania

Preukazanie
kompetencii

podla pokynov ucitefa, vychovavatela, majstra odbornej

vychovy:

» spolupracuje na tvorbe projektov vyucovacich jednotiek
v sulade s tematickym vychovno-vzdelavacim planom,

» spolupracuje pri planovani mimovyucovacich aktivit
deti/ziakov,

» spolupracuje pri planovani vychovno-vzdelavacej ¢innosti
so zakonnymi zastupcami dietata/ziaka

Kompetencia: 2

.3 Realizovat'vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

PoZadované
vedomosti

poznat’ zadkladné principy riadenia vychovno-vzdelavacej
¢innosti
poznat zdsady verbalnej a neverbalnej komunikacie

PoZadované
spbsobilosti

vyuzivat efektivne spésoby komunikécie s detmi a Ziakmi,
vratane deti a Ziakov s problematickou komunikaciou (napr.
sluchovo postihnuti)

identifikovat’ socialno-patologické prejavy spravania sa
deti/ziakov, vzhfadom na sociokulturne determinanty
prostredia, z ktorého pochadzaju

riadit ¢innost jednotlivcov a skupin vo vychovno-
vzdelavacom procese

vyuzivat aktivitu a tvorivost deti/Ziakov pri realizacii
vychovno-vzdelavacej ¢innosti

ovplyvinovat pozitivhu klimu v triede, vo vychovnej a odbornej
skupine

navrhnat rieSenia pri prekonavani architektonickych,
informacnych, jazykovych, zdravotnych, socialnych alebo
kultdrnych bariér deti/Ziakov

zabezpecovat bezpecné, hygienické a podnecujice
prostredie pre rozvoj dietata/Ziaka

akceptovat sociokulturnu odliSnost’ deti/ziakov

ocenovat personalne a socialne zru¢nosti dietata/ziaka

Preukazanie
kompetencii

podla pokynov ucitefa, vychovavatela, majstra odbornej
vychovy:

e organizuje a zabezpedujevychovno-vzdelavaciu ¢innost
s dérazom na plnenie u¢ebnych uloh,

* podporuje, koordinuje a riadi aktivnu €innost deti/Ziakov,

» vyuziva vhodné didaktické prostriedky a didakticku
techniku v sulade s cielmi vychovno-vzdelavacej €innosti,
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» vytvara didaktické pomocky,
» poskytuje detom/ziakom pomoc na dosiahnutie ich
individualnych vzdelavacich ciefov

citlivo riedi individualne problémy deti/ziakov s dérazom na
budovanie vzajomnej dévery

ulahcuje prekonavanie architektonickych, informacnych,
jazykovych, zdravotnych, socialnych alebo kultdrnych bariér
deti/Ziakov

Kompetencia: 2
cinnosti

.4 Hodnotit’ priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacej

PoZadované » poznat zasady, metddy a formy formativneho hodnotenia
vedomosti ucenia sa a spravania sa dietata/ziaka
PoZadované = spolupracovat s ucitefom, vychovavatelom a majstrom
spbsobilosti odbornej vychovy pri uplathovani kritérii hodnotenia
vychovno-vzdelavacej ¢innosti
= podporovat sebahodnotenie deti/ziakov a hodnotenie prace
skupiny
» hodnotit dieta/ziaka bez predsudkov a stereotypov
Preukazanie = zapaja deti/ziakov do tvorby kritérii hodnotenia
kompetencii » podporuje rozvoj sebahodnotenia deti/Zziakov a hodnotenie

prace skupiny

podporuje samostatnost a zodpovednost deti/Zziakov za
vysledky ich u€enia sa

ocenuje pozitivne prejavy ucenia a spravania sa deti/ziakov
pripravuje podklady (napr. portfélio dietata/ziaka
sumarizuje vysledky prace jednotlivca a skupiny, vysledky
pozorovania prace jednotlivca a skupiny) na hodnotenie
deti/Ziakov

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

PoZadované » poznat trendy vyvoja spolo¢nosti a trendy v oblasti
vedomosti vychovy, vzdelavania a odboru
» poznat moznosti profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov
PoZadované = stanovit’ si ciele profesijného rozvoja a realizovat' ich
spoésobilosti = vyuzivat systém kariérového rozvoja pedagogickych
zamestnancov a moznosti kariérového rastu
= vyuzit svoje osobné dispozicie a limity, hodnoty, silné a slabé
stranky v pedagogickej praci
= prijat zodpovednost za vlastny profesijny rozvoj
Preukazanie » reflektuje a priebezne vyhodnocuje Uroven svojich
kompetencii profesijnych kompetencii v kontexte profesijného Standardu

reflektuje a hodnoti vlastni &innost pedagogického asistenta
vyuziva spatnu vazbu od pedagogickych zamestnancov,
deti/ziakov, zdkonnych zastupcov a pod. na svoj dalsi
profesijny rast a sebarozvoj

na zaklade reflexie a sebareflexie vypracuje a realizuje plan
osobného a profesijného rozvoja/rastu
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| = vyuZiva moznosti a rézne formy celoZivotného vzdelavania

Kompetencia: 3.2 Stotoznit’ sa s profesijnou rolou, skolou a skolskym

zariadenim
PoZadované » poznat poslanie a ciele Skoly, Skolského zariadenia
vedomosti
PoZadované = napifat poslanie a ciele $koly/3kolského zariadenia
spbsobilosti = adaptovat sa na rolu pedagogického asistenta

= realizovat’ €innosti vyplyvajuce z pozicie pedagogického

asistenta

» spolupracovat so Skolou/Skolskym zariadenim a rodinou

= gpravat sa v sulade s profesijnou etikou

= stotoznit’ sa s poslanim pedagogického zamestnanca
Preukazanie = vystupuje ako reprezentant Skoly/Skolského zariadenia:
kompetencii » vo vztahu k pedagogickym a odbornym

zamestnancom, zakonnym zastupcom a dalSim
partnerom $koly/Skolského zariadenia,

* vo vztahu k verejnosti

» spolupracuje s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami,
rodinou, komunitou a odbornymi institdciami

» podla poziadaviek ucitela, vychovavatela, majstra odborne;j
vychovy sa podiela na:

» realizacii Skolského vzdelavacieho programu
a vychovného programu Skolského zariadenia,

« evalvacii Skolského vzdelavacieho programu
a vychovného programu $kolského zariadenia,

* organizacii, realizacii Skolskych a mimos8kolskych aktivit
(napr. Skolské slavnosti, akadémie, projektové dni, vylety,
exkurzie)

» prezentuje vlastné odborné skusenosti na odbornych férach,
v médiach
= pozitivne ovplyviuje kultiru Skoly/Skolského zariadenia
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