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Uvod

,Iba ta Skola moze mat autoritu, ktord inspiruje k cnostnému Zivotu *.

(Aristoteles)

Clovek je nielen homo faber, homo poeta, homo ludens, sapiens, religiosus, ale aj
homo educantus, ktory, aby mohol byt sdm sebou, potrebuje byt vychovavany a vzdelavany,
¢o mu umoziuje objavit’ podstatu a zmysel Zivota, poznavanie seba samého 1 uvedomovanie
si a prijatie svojich limitov. Formaény aspekt vSak nesie v sebe hlboky mravny rozmer, ktory
spociva v prirodzenej tuzbe i disponovanosti Cloveka nielen plne realizovat’ svoje bytie
prostrednictvom dobra, ale aj v jeho autorite rozvijat’ pozitivne medziosobnostné vztahy
v celom socidlnom priestore. Preto by mal byt pocas svojej mladosti vedeny a pripravovany
na to, ze raz bude stat’ na vlastnych nohach. V praktickom zivote to znamend, Zze sa bude
vediet' postarat’ o seba, svojich potomkov a zarovenn bude schopny prebrat’ zodpovednost’
nielen za seba, ale aj za mensiu ¢i vacsiu skupinu l'udi.

Etickd vychova (d’alej ETV) je tym vychovnym predmetom v Skolskej edukacii na
Slovensku, ktord ma takéto ambicie. Umoziuje rozvijat’ u ziakov i ucitelov humanistické
prvky ako uctu k sebe a inym, orientaciu na ¢loveka smerujicu k akceptécii i laskyplnému
prijatiu druhého. V konkrétnom spravani sa to prejavuje v schopnosti vzijomne si
pomahat’, spolupracovat’, delit’ sa, rozvijat’ priatel'stvo bez ocakévania odmeny. Je prirodzené,
ze viziu prosocialneho ¢loveka nenaplni v plnej miere jeden edukacny predmet, preto by bolo
optimalne keby sa tato vizia stala sti¢ast'ou celej filozofie vychovy a vzdeldvania.

Zamerom publikacie Teoria aprax etickej vychovy 2 je pontknut Studentom
ucitel'stva akademickych a umeleckych predmetov v kombinacii s ETV material, ktory by
svojim obsahom dopiiial publikiciu Tedria aprax etickej vychovy 1 o dalsie ¢initele
ovplyviiujiice kvalitu vyu¢bu ETV na Skolach. Publikicia je rozdelena do dvoch
rovnocennych casti, kde sa v 1.kapitole venujeme procesudlnej stranke ETV, najméa cielom,
zasadam, organizacnym formdm a Specifikdm prace na hodinach. Druhé kapitola je zamerana
na osobnost’ ucitela ETV ako jedného z kl'aiCovych cCinitel'ov uspesného edukacného procesu.
V nej je kladeny doraz nielen na jeho profesijni zdatnost, ale aj na potrebu neustilej
celozivotne] osobnostnej formacie. Prave na hodinach ETV sa potvrdzuje fakt, ze ked’ ucitel
chce nieco ponukat’ a menit’, musi zmenit' sam seba. Tento moment je vhodne vystihnuty aj
v taoistickej povesti, ktora hovori: , Ked sa Yen Ho chystal prebrat’ svoje povinnosti

vychovavatela k dedi¢ovi po Lingovi, vojvodovi z Wei, zaSiel za Chu'Po Yu pre radu a spytal
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sa ho: Musim sa zaoberat’ clovekom, ktory ma zvrhlu a zloc¢inecku povahu... ako mam posobit
na takého cloveka? Chu’Po Yu mu odpovedal: Prvd vec, ktoru musis urobit, nie je polepsit
jeho, ale zlepsit seba.”

Pri pisani tejto publikacie sa ukazalo, Ze jedna z najtazsich ¢innosti v priprave ucitel’a
je tvorba c¢asovo-tematickych planov, formuléacia cielov, priprava na hodiny ipraca so
Standardami vobec. Ked’ze na celkovej podobe Standardov ETV narodného kurikula sa esSte
pracuje a nemaju konecnt podobu, tato publikicia sa samostatne nezaobera problematikou
pedagogickej praxe, aj ked’ jej Casti st implicitne zahrnuté najmi v kapitolach 1.3; 1.6; 2.4;
a2.s.

Autor



1. Procesualna stranka etickej vychovy

,,Poznanie nie je samoucelné. Ma ale iny ciel, ako dnesné vedecké poznanie. Jeho
charakter je sluzobny, nie ovladacsky. Poznavat, neznamenda nadobudnut’ prislusné vedomosti
o vyuzivani prirody alebo ovladani spolocnosti. Poznavat znamend ziskat' mudru, dobru

orientaciu vo svete a naucit sa jej sluzit.*“ (J. A. Komensky)

Pocas celych svojich dejin si l'udské spolocenstvo hladalo a vytvaralo vychovné
systémy vychddzajice z réznych svetondzorovych vychodisk, ktoré mali viest' jeho ¢lenov
nielen k prezitiu, ale aj k upevneniu vztahov v spolocenstve, postavenych na vzidjomnom
dorozumeni sa a spolo¢nom dobre. Tieto paradigmy' urdovali vychodiska ich poznavacich

a hodnotiacich procesov. Max Scheler (In: Gadacz, 1991, s. 51) rozliSoval tri druhy poznania:

. poznanie, ktoré dava moc;
. poznanie, ktoré dava vzdelanie a znalosti;
. poznanie, ktoré vedie ku spase.

Vsetky tri druhy poznania sa mdZu napinat’ za predpokladu, Ze ich su¢astou bude aj
formacia osobnosti postavend na emocionalizacii a interiorizacii zvolenych hodnot. Poznanie
bez formacného aspektu je nielenze nedostatoné, ale v minulosti 1 v sti€asnosti sa stdvalo
zdrojom necitlivého ¢i zjednoduseného pohladu na svet, atym zaroven aj zarodkom
totalitnych ideologii, manipulacii a krutych omylov. Poznatok objektivnej informacie sam
o sebe este nikoho nezmenil. Casto vieme, o je spravne, dobré &i moréalne, ale otazkou je,
preco podla toho nekoname.

Clovek sa nerodi ako hotovéa osobnost), ale ako jedinec so schopnostami, ktoré sii iba
v potencionalnom stave. Nevyvija sa sam, potrebuje pomoc prave preto, aby mohol prejst’ od
Stadia potenciondlnych schopnosti do S$tadia zrelosti. Tento proces moZeme nazyvat
i formaciou.” Indpirujuc sa cielom vychovy v antickom Grécku (v zmysle kalokagatie), je
mozné pod formdaciou v sucasnosti rozumiet’ vychovu c¢loveka do jeho uplnej formy (po

fyzickej, dusevnej imoralnej stranke). Tento proces by mal reSpektovat’ dve zdkladné

' Paradigma — vzor, priklad, suhrn vietkych chapani vednej discipliny v uréitom asovom tseku. Je dolezita
z pozicie vytvorenia perspektivy pre vedecky pohlad a sposob myslenia. Zakladnym znakom paradigmickej
Struktury v didaktike je vychodisko danej skutoCnosti (metateoretickd rovina), ktora dalej rozpracovava
legitimacna Struktara (teoreticka rovina) a tym zddévodnuje procesy ¢innosti pre pragmaticka Struktiru (rovina
praxe).

* Formdcia — z lat. forma, ma niekol’ko vyznamovych ekvivalentov ako tvar, obrysy, l'udska podoba, tplny
obraz, pozadovany tvar. Ten, ktory napomaha tvorbe tejto podoby, plného obrazu je upravovatel’, tvorca,
vzdelavatel’, vychovavatel’ (lat. formator).



dimenzie cloveka — ontogeneticku a socialnu atri  dolezité faktory: potenciondlne
schopnosti cloveka, ponuku prostredia a pomoc inych.

kvalita a charakter eduka¢ného procesu v sucasnom skolstve. Jeho zdmerom ma byt nielen
osvojovanie si novych vedomosti azruc¢nosti, ale aj vychova. Preto hovorime o tzv.
vychovnosti vyucovania, t. j. edukdcia plni vychovnu i vzdelavaciu funkciu. Realizaciu tejto
integrovanej funkcie podmietiuji nasledujuce faktory (Petldk, 1997):

. Vychovné vyuZitie kazdého uciva — informacie nemaju len rozsirovat’ vedomosti ziakov,
ale aj ich formovat (,,davat’ im obrys® — gr. morfé). Ucitel m& mat’ pri planovani premyslené,
ako vyuzije predkladany obsah uciva pre vychovné posobenie.

. Efektivne riadenie vyucovacej hodiny — znamena dobre zorganizovanil pricu na
hodinach, premysleny postup suréenymi pravidlami a vhodnym vyuZzivanim ucebnych
pomdcok, ¢o napomaha ziakovi nielen ucit’ sa organizovat’ vlastnu pracu, ale aj discipline
a poriadku.

. Vyuzivanie medzipredmetovych vztahov — umoziuje ziakovi vidiet’” problém v SirSich
suvislostiach a ziskat' potrebny nadhlad. Preto by mal ucitel poznat' Standardy aj tzv.
,»pribuznych predmetov*.

. Osobnostna zrelost ucitela — v jeho pdsobeni by sa mala prejavovat’ zhoda medzi
hovorenym a konanym, mal by byt dobry odbornik, mat’ hlboké poznanie z pedagogiky
1 psycholdgie a snahu o svoje neustale sebazdokonal’'ovanie.

Pri nereSpektovani spomenutych podmienok, nemdzeme hovorit’ o vychovnosti
vyucovania, ale skor o vychovnom formalizme. Pokial' je edukacia postavend len na tzv.
tradicnom chapani, tak v nej dominuju takéto charakteristiky (Jablonsky, 2006; Podmanicky,
2008):

. transmisia hotovych poznatkov od ucitel’a k ziakovi;

. pasivita ziakov, ktord vyplyva zmechanického preberania poznatkov a plnenia
pozadovaného vykonu,

. vylucovanie neprispdsobivych Ziakov vychadzajiice zneschopnosti (organizacne;j,
casovej, osobnostnej) resSpektovat’ individudlne Specifika ziaka;

. kompetetivne® usporiadanie socialnych vztahov;

. neosobné vztahy vychadzajice znizkej potreby socialnej blizkosti, pri tradi¢nom

vyucovani sa vacSinou nekladie déraz na vztahovy rozmer medzi i€astnikmi edukacie.

3 Kompetetivny vztah — sutazivy, v socialnych vztahoch mézeme pod nim rozumiet’ konkurenény vztah, ktory
byva pre obe strany nevyhodny.



Pokial’ tradi¢né vyucovanie baziruje skor viac-menej na vedomostiach a ich kvantite,
moderné a humanistické vnimanie edukacie stavia na individualite Ziaka, ocefiovani jeho
osobnosti a ddstojnosti, rozvijani hodnotiacich procesov so zameranim vytvarat vztahy

s ucitel'om 1 v rdmci socidlnej skupiny. Od tradicného vyucovania sa odliSuje najmé tymito

znakmi:

. konstruktivnym poznavanim s dorazom na procesy objavovania a pretvarania;

. aktivitou ziakov, ktora je podporovand ich ,,vtiahnutim“ do edukaéného procesu;

. rozvijanim individudlnych predpokladov Ziakov, realizovanych individudlnym

pristupom a respektovanim ich $pecifik;

. kooperativnym usporiadanim socidlnych vzt'ahov, ktoré motivuju ziakov nielen k lepsim
vysledkom, ale aj k upeviiovaniu socidlnych zrucnosti;

. rozvijanim osobnych vztahov, prejavujucim sa vytvorenim vhodného prostredia
chraniaceho psychické zdravie deti i ucitela.

Tieto znaky moderného vyucovania su zakomponované¢ aj v ETV, ktora stavia na
spolupraci, empatickom vnimani toho druhého anajmid na vytvorenych otvorenych
priatel'skych vztahoch. V Slovenskej republike je do Skolskej edukacie zaradena ako
vychovny predmet’ v ramci primarneho, nizsieho i vyssieho sekundarneho vzdelavania. Je len
prirodzené, ze jeden vychovny predmet s limitovanou hodinovou dotdciou nemoéze uplne
riesit’ vSetky otazky Skolskej vychovy. Dokladaju to aj vychovné projekty, blizke svojou
koncepciou projektu ETV, postavené na prosocialnosti a zaoberajlice sa celkovym Zivotom
Skoly. Takymi boli napr. projekt Studies Development Center v Bahia de San Francisco
zamerany na Skolskl i rodinna vychovu ziakov, alebo Projekt CD — Character Development
realizovany v Skolskom obvode Clovis (California), ktoré si boli vedomé, Ze neponukaju
vSeliek na problémy vychovy aprevencie do kazdého socidlneho prostredia. V naSich
podmienkach bol zavedeny len vychovny predmet, nie novy systém ¢i filozofia vzdeldvania
a vychovy (Lencz, 1994). A ako kazdy eduka¢ny predmet ma svoje limity.

Moze ale nastat’ i obrateny proces, kedy filozofia edukacného predmetu sa stava
inSpiraciou ¢i uz pre filozofiu skoly alebo pre tvorbu koncepcnych vychovnych projektov
v ramci celej spolocnosti. Ako zaujimavu analdgiu uvediem priklad zésadného dokumentu
Ministerstva Skolstva SR Koncepcie vychovy a vzdelavania ,,Milénium®, v ktorom boli

implikované aj podstatné humanistick¢ prvky ETV. Tato koncepcia sice explicitne ETV

* Vychovny predmet — v nasom pripade neznamend, e sucastou vychovnych predmetov nie je aj ziskanie
zékladného penza vedomosti. Kmenovy zaklad slova vychova je ,,chov®, v pripade ¢loveka oznacéuje nejaky dej
(proces) oznacujuci napr. proces formovania, zamerného zdokonal'ovania osobnosti, smerujici k rozvijaniu napr.
jeho schopnosti objavovat’ samého seba, ¢i druhého.



nespomina, ale v nej uvadzané ciele sa v mnohych pripadoch realizuju prave cez predmet
ETV. Uvediem aspon niekol'ko prikladov (Lencz, 2002):

. Pri koncipovani Milénia si autori uvedomovali vyznam vychovy’ k mravnym hodnotim,
k socidlnemu citeniu a k demokracii pre stabilitu spolocnosti. Tito Glohu moze napinat’ prave
prosocidlny c¢lovek — t.j. komunikativny, empaticky, tvorivy, ktory dokaze hajit' svoje
opravnené zaujmy i zaujmy druhych, s rozvinutou uctou k druhému ¢loveku 1 k zivotu vébec,
dokaze sa angazovat’ v spolocenskom zivote v zmysle solidarity, spolupréace, delenia.

. Milénium vnima Skolu ako jednu z institucii zabezpecujucu vychovu, pritom vSak
nedevalvuje pri jej realizacii primarnu ulohu rodiny. ETV realizaciou svojho obsahu
zékladnej casti vychovného programu sekundarne pripravuje cCloveka aj na vztahy
v primarnom spolocenstve a primarne sa tejto problematike venuje najmi v aplikacnych
témach Rodina, v ktorej Zijem a Vychova k sexuadlnemu zdraviu a rodinnému zivotu,

. Milénium zvyraziiuje potrebu absolventov $kol vlastnit’ trvalejsie hodnoty ako
vedomosti, to znamend hlavne postoje, zdaujmy, motivdciu, hodnotovy system. Pozitivne
ovplyviiovat’ motivaciu, tvorbu hodnotového systému, sprostredkovavat’ nielen vedomosti, ale
rozvijat' najmi sposobilosti a jednotlivé socidlne zrucnosti je aj jeden z cielov ETV;

. Podrla tohto dokumentu je podstatné zmenit’ aj metody vychovy a namiesto direktivnych,
totalitnych metod prejst k nedirektivnym sposobom vychovy. Tento ciel’ ETV riesi vo svojich

dvoch zlozkach — v metddach a v zasadach pouzivaného vychovného $tylu ucitel’a.

Celkovy status i efektivita ETV v stcasnej edukécii st ovplyvnené mnohymi faktormi,
z ktorych na tomto mieste spomeniem len dva: nekvalifikované uéenie a ¢asovii dotaciu. Co
sa tyka prvého spominaného faktora, naprieck tomu, ze by malo byt uz dostatok
kvalifikovanych uditelov ETV, topmanazment $k6l niekedy rieSi prave prostrednictvom
vyucby ETV problémy s Givizkami® svojich zamestnancov.

Druhy spominany faktor sa tyka ¢asovej dotacie predmetu. ETV je svojou hodinovou
dotaciou v skolskej edukacii (1 hodina tyzdenne je, pravdepodobne sa to bude tykat’ aj 8.
a 9. ro¢nika, kde doteraz bola skratena iba na pol hodiny tyzdenne, uréitym kompromisom
medzi potrebnym a moznym). Pri jej koncipovani sa vychadzalo z toho, ze vychovu Ziakov
ovplyviiuje cely edukacny proces, vsetky predmety, na ktorych sa da tak isto pracovat
s etickymi aspektmi vybranych problémov. Napr. v rdmci sekunddrneho vzdelavania hodiny

estetickej vychovy, dejepisu, literatry déavaji prilezitost na prezentaciu pozitivnych

> Tato myslienka vychadzala z Programového vyhlasenia vlady v r. 1998
® To znamené, Ze ugitelia nekvalifikovani na vyucbu ETV ju uéia ako doplnok k pracovnému tivizku.
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prosocidlnych vzorov. Rozhovor o etickych problémoch suvisiacich napr. s toleranciou,
znaSanlivostou, religiozitou, medzil'udskymi vztahmi umoziuji zase najmé obcianska nauka
1 nduka o spolo¢nosti.

V horizontdlnej rovine moédze ETV spolupracovat so vSetkymi vyuCovacimi
predmetmi. Vo vychovnom programe ma implicitne zahrnut¢é mnohé podnety, ktoré su
sucastou ich cielov. Pre ilustraciu uvediem niekol'ko variantov medzipredmetovych vztahov.
Ako prvy je priklad spoluprace s jazykovymi predmetmi, hudobnou, vytvarnou vychovou.
V ramci senzibilizacie vyuziva ETV na svojich hodinach literarne uryvky, hudobné ukazky
alebo vytvarné diela. Jazykové, hudobné a vytvarné zrucnosti moézu ziaci realizovat’ pri
kreativnom vyjadrovani rieSenia nastolenych problémov aj vinych fazach ucenia sa
hodnotdm, napr. pri redlnej skusenosti (nacvik v triede), v hodnotovej reflexii. Na strednych
odbornych Skolach je mozné UC€inne nadvdzovat' na poznatky ekonomickych predmetov
najmd v aplikac¢nej téme Ekonomické hodnoty. Aplikacnii tému Etika v ochrane prirody
a zivotného prostredia je zas mozné efektivne prepajat’ s ekologickou i environmentalnou
vychovou, prirodopisom, alebo s projektmi, ako napr. Zdrava skola.

Aj dalSie aplikacné témy Rodina, v ktorej Zijem a Vychova k sexudlnemu zdraviu
maju SirSie tzv. nadpredmetové uplatnenie. Spolu s obcianskou naukou, prirodopisom
a biologiou tvoria hodnotovu i obsahovu zakladnu prijatej Koncepcie vychovy k manzelstvu
a rodicovstvu.

V primdrnom vzdelavani bola ETV predchddzajucich desat rokov v pozicii
nepovinného predmetu. Od Skolského roku 2004/2005 sa aj tu zaviedla ako povinne volitelny
predmet, s vynimkou S$peciadlnych zakladnych $kél s mentdlnym postihnutim a zakladnych
§kol pri zdravotnickych zariadeniach (Podmanicky, 2009). Tak isto st vyuzitené prvky ETV
na triednickych hodinach, kde napomahaju nielen pri rieSeni problémov, ale aj pri vytvarani
napr. pozitivnej atmosféry v triednom spolocenstve.

V ramci medzipredmetovych vztahov v primarnom vzdeldvani je ETV oporou
tematickych celkov najmé v prvouke, slovenskom jazyku a vo vychovnych predmetoch a ich
spolupraca sa realizuje v dvoch rovinach (Ivanova - Kopinova - Liskova, 2005, s. 69):

1. zakomponovanie globalnych i ¢iastkovych cielov do vychovno-vzdelavacieho
procesu na 1. stupni ZS v jednotlivych vyu¢ovacich predmetoch;

2. vyuzitie prostriedkov inych predmetov na obohatenie realizacnych moznosti

zamerov ETV.
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ETV moze ponuknut’ jednotlivym predmetom na vsetkych stupnioch vzdelavania svoje
sktisenosti s vyuzitim zazitkovych metdd, kooperativneho a aktivneho skupinového ucenia.
Nehovoriac o tom, Ze filozofia i zdsady vychovného §tylu ETV st uciteI'mi aplikovatel'né aj
v inych edukaénych predmetoch.

Vyuzitie ETV ma Siroké moznosti uplatnenia aj v aktivitich vychovy mimo
vyucovania, napr. v Skolskych kluboch, v zdujmovych skolskych utvaroch, detskych taboroch.
V neposlednom rade je vyznam vyuzitia ETV pri tvorbe 8kolskych programov’ zameranych
na primarnu prevenciu roéznych patologickych socidlnych javov i vychovnych problémov.
Jeden z dominantnych dovodov narastajucej agresivity, kriminality, zavislosti, Sikanovania
u sucasnej mladeze je nefunk¢né rodinné a Skolské prostredie. Tu sa utvara socidlna identita,
ktorej klI'icovou potrebou je potreba socidlneho ocenenia a prestize. Pokial’ zakladné socialne
skupiny (rodina, Skolska trieda, kamarati) neposkytuji dospievajlicemu dostato¢né ocenenie,
,,...mozZe tuto potrebu saturovat’ skupina delikventov alebo nabozenska sekta®. (S. Karikova -
M. Simegova, 2008, s. 26; Podmanicky, 2011, In: Simegova)

ETV je vo svojej podstate aktivne socidlne uCenie, pocas ktorého sa ziak neuci len mat’
a hgjit' svoje zaujmy, ¢ize zaujimat’ sa len o seba, ale vidiet' aj zaujmy a potreby tych
druhych. Podstatnym predpokladom uspesného zvladnutia jej cielov atiloh, je rozvijanie
objektivnych zaujmov a percepcie hodnotového obsahu skuto¢nosti. Inak povedané,
,,...podmienkou vydareného Zivota a podmienkou komunikdcie s druhymi ludmi je
vzdelavanie citu pre hodnoty, citu pre hierarchizdaciu hodnot, schopnosti rozliSovat’ dolezité

od menej doleziteho*. (R. Spaemann, 1995, s. 34)

’ Nielen pri tvorbe 8kolskych programoyv, ale aj preventivnych programov, napr. v podmienkach tretieho sektora.
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1.1 Ciele a ich vyznam v didaktike etickej vychovy

Dieta pocas edukacného procesu musi vykondvat’ r6zne Cinnosti, osvojit’ a naucit’
sa trieditt mnozstvo informécii, rozvijat pohybové isocidlne zrucnosti a osobnostné
kompetencie vobec. Aby zvladlo vsetky tieto ulohy je ddlezité, aby obsah uciva, stratégie,
metody ¢i kladené néaroky  boli primerané jeho  vyvinovému obdobiu, v sulade
s poziadavkami na zvladnutie danej profesie s osobnostnym profilom, etickym koédexom
vychovnej inStitucie icelej spolo¢nosti. Pokial' ndroky nie st primerané, dieta im casto
nerozumie, nevie ich triedit’ a za¢lenovat’ do svojho referenéného ramca a pokial’ nemaja
mravnu opodstatnenost’, stavaju sa samoucelné a manipulativne.

Edukac¢né instittcie 1 ucitelia by si mali presne uvedomit, ¢o maji siasnym detom
ponukat’, ako jednotlivé poziadavky hierarchizovat' a systematizovat. Okrem zakladnej
ochrany pred ,,pred¢asnym vstupom do Zivota“® su to najmi (Sokol, 2002; Podmanicky,
2005):

. Skusenost’ zo stretnutia s dospelou spolo¢nostou cudzich l'udi, kde st dané urcité
pravidla. Je to dolezitd skusenost, ktora ovplyviiuje vzt'ah deti k spolo¢nosti;

. Vytvarat' priestor a pomahat’ detom dozriet’ v slobodného ¢loveka, ktory si je vedomy
svojej hodnoty a zaroven sa orientuje v spolocenskom svete s cielom brat’ aj za jeho priebeh
zodpovednost’;

. Dat’” detom vsSetko, aby mohli ddstojne obstat’” v spolocenskom zivote. To nie je len
urcité penzum vedomosti a k tomu prinaleZziace zru€nosti, ale aj ,,umenie* vediet ich pouzit’.

V pojme vychova akoby boli prirodzene implikované vlastnosti ako systematickost’
a urcita ciel'ovost’. Vychddzame pritom z poznania, ze aby vychovna Cinnost’ bola zmysluplna
a efektivna potrebuje svoj ciel, t. j. vedomé zameranie na urcity vysledok, ku ktorému vedie
cesta systematickych krokov, s vyuzivanim primeranych vychovnych prostriedkov a metdd.
V tomto pripade hovorime o vychovnych cieloch, ktoré Specifikujii druh socidlnej ¢innosti,
ktora napomdha udeti podporovat’ rast ich slobody, zodpovednosti, vytvarat vlastny
hodnotovy systém, objavovat’ a rozvijat’ ich predpoklady 1 osobnostny potencial. Ak chceme
totiz nieCo rozvijat, musime to vediet najprv v diet’ati objavit’.

Vychova ma reSpektovat’ globalny kontext sveta i zivota, lebo je pripravou ¢loveka na

jeho zmysluplnt existenciu v danych podmienkach. Jej ciel’ sa viaze na urcity ideal ¢loveka

Y Predcasny vstup do Zivota — v struCnosti mézeme pod tymto terminom rozumiet dodrriavanie zasady
primeranosti, t. j. pontikat’ a vyzadovat’ od vychovavanych tolko, kol'ko st schopni zvladat vzhl'adom na svoje
moznosti v danom vyvinovom obdobi. J. A. Komensky to vyjadril tymito slovami: ,Mladez je zranitelna a
treba ju chranit’ pred pred¢asnym pochybovanim, rozpormi a otrasmi.*
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a osobnosti, preto je dolezité spdajat ho sredlnou danostou konkrétneho c¢loveka
v konkrétnych spolocenskych, kulturnych a socidlnych situaciach. To vSak neznamena
preferovat’ vo vychove za kazda cenu urcité ideély ,,dokonalého ¢loveka®, ktoré nezohl'adiiuju
disponovanost’, limity a osobnostné moznosti vychovavaného. Vychova potrebuje idedly, ale
prehnana tvrdost pri ich dosahovani mdze ist’ ¢asto na ukor celkového rozvoja osobnosti.

Pod cielom vychovy (v §irSom slova zmysle)’ méZeme rozumiet ucelend predstavu
(ideél) predpokladanych a pozadovanych vlastnosti ¢loveka, ktoré sa daju ziskat’ vychovnymi
a vzdeldvacimi tkonmi na vyucovani i mimo neho. Vo vSeobecnosti sit vnimané ako vysledok
urcitej zamernej ¢innosti. Jeho dolezitost’ pre efektivitu edukac¢ného procesu si uvedomoval aj
J. A. Komensky, ktory povedal: ,,Ciela si v§imaj pozornejsie ako prostriedkov. Prostriedky su
totiz pre ciel, vobec nie, pre seba same... Ak sa neustale hladi k cielu, je mozné sa vyhnut k
zdakrutam... "

Stanovovanie a formulécia vychovnych cielov su dolezitym prvkom vychovného
systému, ktory vyznaCuje smer vychovného pdsobenia. Su to osobitné idedly, ktoré su
sucastou normativnej kultury urcitej skupiny, zavdzné pre vSetkych jej ¢lenov. Stanovuju,
akou vlastnostou ¢i suhrnom vlastnosti sa maju vyznacovat' ¢lenovia skupiny. Urcuju
a konkretizuji ho odborné timy alebo poverené institicie. Ciele vychovy v Skolskej edukécii
vychadzaju z hodnotovej sustavy spolo¢nosti a v pedagogicky koncentrovanej podobe sa
nachadzaju v zékladnych Skolskych dokumentoch.

Kategoéria ciela je kl'i¢ovym prvkom v systéme didaktiky itedrie vychovy, lebo
podmietiuje vyber obsahu, metdd, organizacnych foriem i materidlnych prostriedkov edukacie
(Turek, 2010; Pracha, J. a kol., 1998).

Vhodne stanoveny ciel’ ma:

. vychadzat’ z redlneho stavu veci a byt zalozeny na vnltornych ¢innostiach potrebach
toho, kto ma byt’ vychovavany;

. byt schopny zmeny, t. j. neustale ho porovnavat’ s realitou spolo¢nosti;

. byt spéty s prostriedkami, ktorymi sa ma dosiahnut’;

. reSpektovat’ psychologicko-biologické predpoklady ziakov;

vychéadzat’ z materidlno-personalnych podmienok skoly;

. reSpektovat nové trendy v oblasti vychovy a vzdeldvania.

® Vychova v irSom slova zmysle — sa chape ako komplexny proces podmieneny ur&itymi hodnotami, normami,
ktoré st obsahom moralky, prava a tradicii. Jej ciele su spolocensky akceptované a pozadované.
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Z hladiska abstraktnosti/konkrétnosti rozoznavame v edukacii ciele'® vieobecné,
Ciastkové a Specifické. Vseobecné vyjadruji idedl vychovy a vzdelavania, reSpektuju
spolocenské poziadavky arozne filozofie, perspektivy 1 pristupy k obsahu vychovy
a vzdelavania. Nazyvame ich aj dlhodobé ciele, lebo vyjadruji vzdialenejSiu perspektivu
rozvoja vykonu ziakov, ich kone¢nu kvalitu. Su abstraktnejSie formulované a nie je mozné
priamo kontrolovat’ ich plnenie. Preto je vhodnejSie hovorit’ o cielovej Strukture resp.
o hierarchii ciel'ov, ktoru je potrebné konkretizovat’ do etapovitych alebo ¢iastkovych cieloch
jednotlivych typov §kél, studijnych odborov, vyucovacich predmetov, tematickych celkov.

Ciastkové ciele reprezentujii ciele jednotlivych typov $kol (podla zamerania),
Studijnych a uc¢ebnych odborov. M6zu sa navrhovat’ aj v podobe pozadovanych kompetencii.
V pripade §kol pripravujicich ucitelov to mézu byt napr. kompetencie psychodidaktickeé,
odbornopredmetové, komunikacné, planovacie, diagnostické, sebareflexivne ...

Specifické ciele jednoznacne definujii, ¢o musi ziak zvladnut' (konkrétne vedomosti,
zruénosti, navyky, schopnosti, postoje) aby v ramci vyucovacich predmetov, jednotlivych
tematickych celkov, vyucovacich jednotiek (hodiny), dosiahol pozadovany vSeobecny ciel.
V ramci Specifickych ciel'ov rozoznavame v edukacii kognitivne (vedomosti, intelektualne
zruénosti), afektivne (citova oblast, postoje, nazory) a psychomotorické ciele (motorické
zruénosti a navyky, pohybové zruénosti, kreslenie). Specifické ciele si pozorovatelné
a ocakdvané¢ vykony ziaka, vyjadrenych vkoneCnom stave, nie vstave procesu
(Turek, 2010; Manniova, 2044; Petlak, 2005).

Ich formulécia by mala odrazat’ nasledovné znaky:

. konzistentnost’ — podriadenost’ nizSich cielov vyssim. Ciel’ témy je podriadeny cielu
tematického celku a ten vyucovaciemu procesu;

. primeranost’ — stanovené ciele st zostladené mozZnostiam, schopnostiam ziakom a
ucitel'om i redlnym podmienkam vyucovacieho procesu;

. jednoznacnost’ — formulacia ciel'ov nemoze priptistat’ viacvyznamovy vyklad zmyslu;

. vyjadrenie v pojmoch vykonov Studentov — ciel’ méa opisovat’ konecny stav, ktory ma
byt dosiahnuty, ma obsahovat’ pozadované zmeny v osobnostiach Ziakov;

. kontrolovatelnost — meratelI'né, urcenie ciela ma umoznit porovnat dosiahnuté

vysledky so stanovenymi ciel'mi.

19 Ciele — v odbornej literatire moze byt ich kvantitativne a kvalitativne delenie rézne, napr. v niektorych
publikaciach sa delia ciele iba na vSeobecné a konkrétne (Ciastkové), pod ktorymi sa rozumeju ciele napr. na
vyucovacej hodine.
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Ciele vychovy vo vychovno-vzdeldvacom procese si mnohostranné a plnia niekol'’ko
funkcii (Blizkovsky, 1992):

. orientacnd a anticipa¢nd funkcia — urcuje, ze ak st ciele dobre vymedzené poskytuju
vychovéavatelom spravnu pedagogicki orientaciu a vymedzuji celkovy alebo diel¢i stav
osobnosti vychovavaného, ktory ma byt dosiahnuty;

. motivacna a stimulacna funkcia — ciele podnecuju, usmernuju a dynamizuji Cinnost’
aktérov vychovy. Poméhaji, podnecuju a energizuju Zziakov k uceniu, sebavzdelavaniu,
k celkovej sebarealizacii;

. realizacnad funkcia — spravne vymedzené ciele pomdhaju premenit pedagogické
predstavy v realnu skutocnost’;

. regulacnd funkcia — jasné a jednoznacné ciele st predpokladom nielen dobrej orientécie,
ale aj uc¢innej kontroly a objektivnej diagnostiky. Pri vychovnych Cinnostiach je dolezité, aby
ucitel' uskutocnoval konfrontaciu, korekciu medzi pozadovanym zamerom a aktudlnym
dosiahnutym vysledkom;

Specifické ciele vyucby je mozné Strukturovat’ na zaklade roznych taxondmii, ktoré
reSpektujii existenciu 1 viacerych urovni osvojenia si vedomosti u Ziakov (pochopenie
informécie, jej zapamdtanie a aplikaciu), preto ich klasifikdcia vychadza z kritérii
reprezentujucich relativne samostatné oblasti Cinnosti ziakov pri uceni. V podmienkach
slovenského Skolstva sa najCastejSie vyuzivaji tieto taxondmie: Bloomova (taxonomia
vzdeldvacich  cielov), Niemerka (taxondmia kognitivnych cielov), Kratwohlova
(taxondmia afektivnych cielov), Simpsonova, Daveova (taxondémiav psychomotorickej
oblasti) a Blockova (taxondmia Specifickych cielov pre vSetky oblasti ciel'ov).

V nasledujucej tabulke st na ilustraciu v hierarchickej postupnosti uvedené vSetky
zdkladné kategorie cielovych domén vybranych taxondémii Bloomovej, Kratwohlovej
a Haveovej.

Tabulka 1: Zakladné kategorie domén v hierarchickej postupnosti (Pavlov, Dragulova, 2013)

Kognitivna doména Psychomotorickda doména Afektivna doména
(B. S. Bloom) (D. Have) (D. R. Krathwohl)

Zapamétanie Napodobiiovanie(imitacia) Vnimanie podnetov
Porozumenie Manipulacia (praktické cvicenie) Reakcia na podnety
Aplikacia Spresiiovanie (reprodukcia) Uznanie, ocenenie
Analyza Koordinacia Organizovanie, systematizovanie
Hodnotenie Automatizacia Zvnutornenie, integracia do charakteru
Tvorenie
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1.2 Formulicia ciel’ov v etickej vychovy

Formulaciu cielov v ETV ovplyviiuje niekol’ko faktorov. Medzi ne patria
$pecifika, istd vynimoénost a originalita tohto edukaéného predmetu. Dalsim su vysledky
sociologickych prieskumov a nésledné analyzy socialnych a demografickych ukazovatel'ov
v sucasnej spolo¢nosti,''¢o sa prejavilo i v tom, Ze niektoré funkcie rodiny zadinaju preberat
v Soraz vatSej miere §tatne vychovno-vzdelavacie institucie spolu s cirkvami'?. Posledne
spomenutym faktorom je reSpektovanie troch vzijomne prepojenych zékladnych funkcii
edukaéného procesu vzdelavacej (osvojovanie si vedomosti, zru¢nosti a navykov), vychovnej
(formovanie mravnych, pracovnych, estetickych navykov a postojov) a rozvijajucej (rozvoj
motivéacie k celozivotnému zdokonal'ovaniu, k hl'adaniu zmyslu Zivota, kreativity).

Pri konkretizacii cielov v ETV moézeme vychadzat z dvoch zakladnych zdrojov.
Prvym je program Vzdelavanie pre 21. storogie", ktory vymedzil tyri zakladné vieobecné
ciele pre vSetky stupne vzdeldvania, vratane celozivotného (Petldk, 2005; Turek, 2010;
UNESCO, 1999):

. Uc¢it’ sa poznavat’ — spajat’, ale prehlbovat’ v§eobecné vedomosti a zrucnosti do nizkeho
poctu predmetov. Sucasne ucit’ sa ulit, aby ¢lovek mohol vyuzivat vzdelavacie prilezitosti
a rozvijat’ sa po cely zivot;

. Ucit sa konat — ovladat nielen profesionalne zrucnosti, ale ibyt kompetentnym
clovekom, ktory sa vie aktivne vyrovndvat’ s roznymi pracovnymi, socidlnymi i Zivotnymi
situdciami, je schopny slobodného rozhodovania a participovat’ na timovej praci;

. Ucit sa zit' spolocne — existovat’ a spolupracovat’ s inymi l'ud’'mi, mat’ k nim uctu,
reSpektovat’ ich nazory, konflikty riesit’ v duchu snahy vzajomného porozumenia, tolerancie
a mieru, uvedomovat’ si zodpovednost’ za svoje spravanie voci ostatnym 'ud’om;

. Ucit sa byt — predpoklada byt autentickou osobnost'ou, ktord je sama sebou, vie ¢o
chce, je schopna nachadzat’ zmysel Zivota, je integrovanou osobnostou vo vsetkych sférach —
kognitivnej, afektivnej i psychomotoricke;.

Druhym zdrojom je vSeobecny ciel' vychovy a vzdeldvania sucasnej vzdelavacej

politiky, formulovany este v stale platnom ,,Miléniu®, ktory znie:

! Narast poétu problémovych deti, netplnych rodin a rozvratenych rodin, & kriminality mladeZe nasvedduje
tomu, ze spolo¢nost’ sa zmenila a niektoré rodiny prestavaji plnit’ hlavne svoju vychovno-socializa¢nu funkciu.
12 Skola nikdy nemédze plne nahradit’ funkénii rodinu, preto nevnimam tento stav za optimalny. Jednym z rie$eni
je v uzsej spolupraca rodiny a $koly, ich vzajomna citlivost’ a reSpektovanie sa.

1 Definovala ho medzinarodna komisia UNESCO (1999) pod nazvom Task Force on Education for the Twenty-
first Century .
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»Vychovat harmonicky rozvinutého jedinca s demokratickym myslenim, estetickym
a humannym citenim, schopného rychlo sa adaptovat’ na meniace sa podmienky a z toho
vyplyvajiice zmeny jeho profesijnych a socidlnych uloh.” Pod tymto cielom mozZeme
rozumiet’ charakterného cloveka, ktory je moralny, vzdelany, tvorivy, aktivny, S$tastny,
vyrovnany a zodpovedny.

Pri tvorbe cielov v ETV vychadzame zo Struktary cielov vychovy, ktort mozeme

znazornit’ vo forme pyramidy znazorniujucej ich hierarchizéciu (podl'a Manniové, 2004):

Schéma 1: Struktira ciel'ov vychovy

VAR
AR
/N

Legenda:

1- vSeobecny ciel’ vychovy, v nasom pripade ideal napr. formulovany v Miléniu

2— obsah vychovy, ¢iastkové ciele vyjadrujuce poziadavky vychovy

3- zlozky vychovy ovplyviiujuce osobnost’ diet'at’a, napr. rozumova, mravna, nabozenska

4 - inStituciondlne ciele, tvoriace ciele konkrétnych institicii, napr. zdkladnej Skoly, $pecidlnych $kol,
odbornych §kol

5-— individuélne ciele, tykajice sa konkrétnych poziadaviek formulovanych pre vychovavaného jedinca,

respektujuc jeho Specifika

Naznacen¢ vychodiska tvoria bazu i pre formulovanie v§eobecného ciel'a vychovy,
ktory sa v znacnej miere realizuje prave prostrednictvom ETV: ,,..vychovat autenticku
osobnost, majucu svoju identitu, ktora zahrna v sebe i prosocialnost.” Takto vnimana

osobnost’ sa vyznacuje celym radom osobnostnych charakteristik (Lencz, 1993):

. ma pozitivny vztah k Zivotu a 'ud’'om, spojeny so zdravou kritickost'ou;
. sprava sa podla vlastného presvedcenia a v sulade s interiorizovanymi etickymi
normami;
. ako autenticka bytost’ v urcitej miere nepodlieha tlaku spolo¢nosti;

b . r r 4 . 4 r 9 .
. vdaka svojmu zrelému mravnému usudku je schopnd spravne reagovat aj

v nepredvidanych a zlozitych zivotnych situdciach;
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’ ; .7 ’ 3 ’ s 7 . . , ’ 14
. sprava sa v sulade so svojim myslenim, prijatymi zasadami a s citovym nasadenim.

Aby mohol Ziak nadobudnit’ spominané osobnostné charakteristiky musi v rdmci
vychovy rozvijat’ eticky hodnotné postoje a spravanie i socialne sposobilosti'. Pri formulacii
vychovnych cielov ETV je podstatné si uvedomit, ze ETV vysostne nepreferuje altruizmus
v zmysle sebaobetovania, ale ho ani nevylucuje. Nie je spravne apresné stotoziiovat
altruizmus s prosocialnostou. Tak isto nie je spravne davat do opozita prosocialnost
a spoluprécu, lebo ta je jeho sticastou. Na druhej strane vSak ciele ETV maju vyssiu ambiciu,
ako napliiat’ len tzv. pragmaticku etiku racionalneho egoizmu, tak rozsirenti u velkej &asti
populécie. Preto je v ETV ddlezité rozliSovat medzi cielovymi a hrani¢cnymi normami.

Cielové normy predstavuji ur€ity mravny idedl, ktory sice v jeho plnosti ¢lovek nikdy
nedosiahne (napr. prosocidlnost’), ale musi sa on neustale pokusat’. Je to celozivotna uloha.
Hranicné normy vyjadruju pomyselnt ¢iaru, ktorej prekroCenie znamena poruSenie
zakladnych mravnych principov, ¢o moze sposobit’ ,mordlnu havariu®, t.j. prekroCenie
najzakladnejSich pravidiel (klamstvo, kraddez, podvody, vrazda). Preto je dolezit¢ pri
formulacii vychovnych cielov ETV vychadzat’ z cielovych noriem, lebo pedagogickd prax
nam jednoznacne ukazuje, ze pridrziavanie sa len hrani¢nych noriem je prili§ nizky ciel’, bez
vyssich ambicii.

Zo vieobecného ciel'a vychovy vyplyvaju Giastkové a Specifické ciele ETV. Ciastkové
ciele vETV modzeme chapat ako pozadované kompetencie potrebné na osvojenie si
prosocidlneho spravania. Pojem kompetencia mé& pomerne Siroky vyznam anie je
jednoznaéne chapany. Etymologicky zaklad ma v latin¢ine — ,,competentia“, ¢o znamena
schopnost’, spdsobilost’. Podobné znenie ma aj tvar slova ,,competens “ — vhodny, prihodny,
prislusny, nalezity (Novotny a kol., 1955; Heriban, 1994). Stru¢ne povedané, v ETV budeme
pod kompetenciou rozumiet” vyborne zvladnuté spravanie v medzil'udskych vztahoch
v triede, v rodine, medzi priatel'mi i v ostatnych socidlnych vrstvach a v réznych socialnych
situdciach. Kompetencia obsahuje iba tie zrucnosti, ktoré su typické pre vynikajuci vykon.

Potvrdzuje to aj d’al$i latinsky ekvivalent ,, competere — mat spolo¢ny ciel’, stretnit’ sa. Cize,

' Citové nasadenie — rozumiem pod nim nadsenie pre zvolené spravanie (napr. pomoc inym), &iZe je to vlastne
sulad medzi eméciami a chcenim, ¢lovek nema pocit sebalitosti, Ze sa musi ,,obetovat™, lebo pre druhého urobi
nieco nezistne.

15 Socidlne sposobilosti — subor vsetkych osobnych predpokladov pre také spravanie, ktoré umoznuje cloveku
primerane vyjadrovat’ jeho emocie i potreby a pomocou ktorého dosiahne svoje ciele v styku s inymi l'ud’'mi. Je
to schopnost’ primerane vyjadrit negativne ¢i pozitivne pocity druhému, bez straty socidlneho posilnenia
(Bellack, Herson, 1979).
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symbolicky povedané, vynikajuci vykon v ETV znamena byt spoOsobily ,stretnut™ sa
s druhym &lovekom a najst’ to spoloéné, ¢o moze ludi spajat’. Medzi kompetencie napliiajiice

veobecny ciel’ v ETV patria tieto'®:

. rieSenie problémov;

. komunikativne kompetencie;
. ucit’ sa ucit’;

. socialne kompetencie;

. obcianske kompetencie;

. personalne kompetencie;

. Sebareflexivne kompetencie.

Specifické ciele v ETV formuluju poZziadavky na zvladnutie konkrétnych vedomosti,
spdsobilosti, socidlnych zru¢nosti a postojov, ktoré je mozné hierarchicky tiez zobrazit’
v podobe pyramidy, kde idedl vychovy je na jej vrchole. Ciele vyssich poschodi pyramidy sa

budu realizovat’ za predpokladu dosiahnutia ciel'ov v jej nizSich poschodiach.

Schéma 2: Specifické ciele ETV

Prosocialny Xlovek

Komplexna prosoci&l{lost’

Sooluorécg./ pomoc. darovanig, delenie sa

R¢fdlne a zobrazené VZO%\

/ Asertivita \
/ Empatia \

/ Komunikacia citov \

/ Tvorivost’ a iniciativa \
/ Pozitivne hodnotenie druhych \
/ Dostojnost’ l'udskej osoby

/ Komunikacia \

Specifické ciele kopiruju postupnost’ tém zékladného obsahu ETV. Z nich odvadzame
ciele v ramci kazdej témy na jednotlivé tematické celky i vyuCovacie hodiny. Tato naznacena
hierarchia neoznacuje iba postupnost’ zvladnutia naznacenych ciel'ov, ale zvyraznuje aj jeden

podstatny moment. Kazdy ciel’ realizujeme vzhl'adom na vSeobecny ciel’, to znamend napr.

'® Kompetencie — vi¢sina z uvadzanych patri medzi tzv. kl'a¢ové kompetencie.
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komunika¢né zrucnosti rozvijame preto, aby ziak smeroval k prosocidlnosti. Bez tohto
upozornenia hrozi riziko, Ze diet’a sice bude mat’ zvladnuté komunikacné zruc¢nosti, ale esSte
nemusi byt prosociélne.

Specifické ciele ETV implikujii vsebe tri zlozky — kognitivnu, hodnotovi
a inStrumentalnu. Ich vzajomnu prepojenost  odzrkadluje vztah medzi poznanym,
afektivnym prezivanim a konativnou strankou ziaka. Kognitivne znalosti spolu s afektivnym
prezivanim st bazdlnym vychodiskom pre hodnotovu reflexiu a nasledni motivaciu pre
pozadované spravanie. Vzajomnu sucinnost a previazanost' tychto zloziek pri formulacii

Specifickych cielov ETV znazornuje nasledovna schéma.

Schéma 3: Dimenzie Specifickych ciePov ETV (porovnaj Manniova, 2004; Turek, 2010;
Pavlov - Dragulova, 2013) :

kognitivne

hodnotovo-
afektivne

inStrumentalne

Kognitivny ciel’ zvyraziuje potrebu zvladnutia uréitého penza vedomosti napr. ziak by
mal vediet, o sa od neho ocakava, zdovodnit' svoj myslienkovy postup, riesit’ problémové
ulohy.

Hodnotovo-afektivne ciele zahffiaji oblast’ citovli, oblast’ postojov, hodnotovej
orientacie, vytvaranie pozitivnej klimy vo vychovnom spolocenstve.

Instrumentalny ciel' vychadza zklasifikédcie ludskych c¢innosti, su to pracovné,
socialne, zdravotné Cinnosti, stanovuje rozvijanie potrebnych zru¢nosti napr.: komunikacia,
asertivita, kreativita.

Precizna formulédcia edukacného ciela mé procesno-vysledkovy vzt'ah v definicii.
V praktickom prevedeni to znamena, ze ziak je schopny ,urobit* (Cinnostné sloveso)
,»hieco* (podstatné meno vyjadrujuce predmet Cinnosti, popisané d’alsSimi slovami), stru¢ne

povedané schopnost’ + poznatok. Sloveso poukazuje na ¢innost’, ktorda zodpoveda dimenzii
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vybranej taxonomie (napr. v Bloomovej taxonémii rozliSovat, porovnat, dokumentovat’)
a podstatné meno vyjadruje to, Coho sa ziakova Cinnost’ vyjadrend slovesom bude tykat
(napr. rozliSovat’ urovne asertivity).

V sucasnosti sa za zaklad klasifikacie cielov v edukacnej praxi poklada Bloomova
taxonomia'’. T4 je ale vhodna pre klasifikaciu vzdelavacich cielov v kognitivnej oblasti.
V ETV vsak primarne nejde o ziskanie mnozstva  vedomosti, ale o priamu reflexiu
umoznujlicu zvnitornenie hodnét a osvojenie si postojov pre prakticky zivot. Ziskané penzum
vedomosti slizi ako nevyhnutny zaklad pre hodnotova reflexiu'®. Preto pri klasifikacii cielov

v socioafektivnej oblasti je vhodné vychadzat’ aj z Kratwohlovej taxondmie.

Z hl'adiska efektivity vyucby ETV ma pre ucitel’a velky vyznam poznanie u¢innosti
cielov pre forméciu ziakov. Preto pri ich formulacii i samotnej realizécii vyucovacej hodiny
je dolezité aby si uvedomil:

. ciele vizie su perspektivnejSie, lebo napomahaji prekondvat’ imenej zaujimavé

¢iastkové ciele;

. kazda ¢innost’ Ziaka ma viest’ k stanovenému ciel'u, ktory by mal poznat’ a Zelat’ si ho
dosiahnut’;
. ziak by mal mat’ moznost' posudzovat’ ¢i a ako sa k zvolenému ciel'u priblizuje, vtedy

ziskava doveru a motivaciu nauceny model spravania realizovat’ aj v praktickom zivote;

. stanoveny ciel’ by mal mat’ §ir§i vyznam.

V zdujme presného vymedzenia cielov v ETV je nevyhnutné (aj vzhl'adom na
Specifika predmetu) zdoraznit’ vlastny ciel’ ETV, ktory zvyraziiuje etické a moralne konanie
¢loveka, t.j. rozvoj schopnosti robit’ zodpovedné rozhodnutia pri rieSeni existencnych uloh.
V tomto zmysle mozeme hovorit' o autozodpovednosti (zodpovednost za seba)
a heterozodpovednosti  (zodpovednost za inych, spoluzodpovednost za fungujuce
spoloCenstvo, za buducnost’ l'udstva).

Rozvijat zodpovednost’ u Ziakov znamena  rozvijat unich schopnost’ robit
zodpovedné rozhodnutia. Na dosiahnutie tejto schopnosti st dblezité urcité predpoklady,
ktoré na jednej strane ul'ahcuju rozhodovania ziakov, ale na strane druhej, chrania ho pred

extrémami moralizovania a individualizmu. Medzi najdolezitejSie patria:

'7 Alebo jej revidovana podoba autorov L.A. Andersenovej a D. R. Kratwohla, ktori upravili posledné dva
stupne poznavacich procesov Bloomovej taxonomie.
" Hodnotova reflexia — jej zmysel spoéiva v rozumovom uchopeni zaZitku a v jeho etickom vyhodnoteni.

22



. dosiahnutie osobnej identity, ¢o vo vychove znamena rozvijanie osobnej autonémie,
vedomie vlastnej hodnoty t.j. byt” ucit’ sa byt’ sam sebou;

. rozvijat schopnost’ vidiet' a aktivne prijimat’ realitu svojho okolia(l'udi, socidlne
a historické podmienky) prostrednictvom osvojovania si hodnot a moralnych zasad;

. formovat’ postoje reSpektujuce vernost’ k vlastnym prijatym hodnotdm i moralnym
z4sadam a uctu k hodnotam inych;

. rozvijat vlastni angazovanost’ v jednotlivych institiciach ivo svojom okoli a brat
zodpovednost’ za spolurozhodovanie;

. rozvijat’ schopnost’ pozitivnej kritiky i sebakritiky.

Vychova zamerand na takéto naroc¢né ciele nemoze pocitat’ s rychlym uspechom.
Vysledky sa prejavujii postupne a Casto az s uréitym casovym odstupom. Preto dochadza
v ETV u niektorych pedagogov'’ (niekedy aj zo strany verejnosti) k pocitu zbytognosti ich
prace apod tlakom zodpovednosti hladaju zdanlivo rychlejSiu cestu. Ta vSak obycajne

k vychovnému tspechu nevedie.

1.3 Postup pri urcovani Specifickych ciel'ov etickej vychovy v pedagogickych

dokumentoch

Ciele, ucivo ipoziadavky na vyuclbu ETV st uvedené v pedagogickych
dokumentoch. Tieto dokumenty vymedzuju uréuji nielen cinnost Skolam (Skolskym
zariadeniam, ucitelom, ziakom), ale 1celé pedagogické dianie (koncepcné, projektové,
realizacné, kontrolné, hodnotiace) v edukacnej institlicii. Medzi zdkladné patria napr. Skolské
zdkony a vyhlasky MS SR, vzdelavacie programy, ugebné plany, vzdelavacie (vychovné)
Standardy, ¢asovo-tematické plany uciva, pisomné pripravy, skolské poriadky, triedne knihy
a vykazy, protokoly o maturitnych, zaverecnych a komisionalnych skuskach atd’.

Z hladiska zamerania tejto publikdcie budeme stru¢ne charakterizovat’ iba niektoré.

Zakon o vychove avzdelavani (2008) zaviedol dvojuroviiovy model kurikula, ¢o sa

' Naplnenie cielov ETV si vyzaduje dokladnu, systematicka a naroénu pracu. Je prirodzené, 7e ugitel’ pre svoju
motivaciu potrebuje urit satisfakciu v podobe konkrétnych vysledkov prace. Zial’ verejnost (¢asto i odborna)
je niekedy kvysledkom prace ucitela ETV skeptickd a neobjektivna, akoby sucasny stav mladeze bol
spdsobeny netc¢innou ETV. Potrebu trpezlivej prace v ETV velmi vhodne vyjadruje film ,,Muz, ktory sadil
stromy*, ktory hovori o muzovi, Zijicom na okraji puste. Trpezlivou kazdodennou pracou (sadil na pasti stromy)
v priebehu desatToci postupne premienal pust pist na husty les, vhodny pre Zivot aj inych l'udi.
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v edukaénej praxi premietlo do tvorby stdtmeho™ a skolského®' vzdelavacicho programu.
Ucebny plan je zékladny Skolsky dokument, v ktorom je stanoveny tyzdenny i celkovy pocet
vyucovacich hodin pre jednotlivé predmety v kazdom ro¢niku. Zaroven definuje, ktoré
zuvedenych predmetov sG povinné, nepovinné, povinne volitelné, volitelné. Dalsim
dolezitym skolskym dokumentom su ucebné osnovy, v ktorom je charakterizovany konkrétny
edukacény predmet, vyjadrené ciele a rozpracované u¢ivo v danom ro¢niku na tematické celky
a Casti. Systematizdcia uciva moéze byt v nich linedrne, koncentricky alebo S$pirdlovite
usporiadand. V pripade ETV je obsah uciva v uc¢ebnych osnovéch usporiadana Spirdlovite. Ide
vzdy o novy pohl'ad, ktory suvisi s dozrievanim dietat’a. Preto je mozné ponukat’ i starSiemu
ziakovi témy, s ktorymi sa uz raz stretol, aby ich mohol rozsirovat a obohacovat’. Uvadzané
ciele reSpektuju osobitost predmetu ETV, procesudlnu strdnku vzdeldvacieho stupiia
ivyvinové Specifikd ziakov. Ako priklad mozeme uviest v skratenej verzii ciele tohto
povinne volitelného predmetu na jednotlivych vzdeldvacich stupfioch. V primarnom
vzdelavani je ciel' viest' dieta k sebatcte, k autondmnemu citeniu a mysleniu. Naucit’ ho
hodnotit, zaujimat’ stanoviskd, rozliSovat dobro azlo arozvijat prvky efektivnej
komunikacie. Déraz je kladeny okrem rozvoja socidlnych zru¢nosti ina spoznanie zasad
dobrych medzil'udskych vzt'ahov a na formovanie spolocenstva deti. Na nizSom sekundarnom
vzdelavani je kladeny vac¢si doraz na osvojenie si socio-mravnych postojov a sposobilosti,
¢omu ma napomahat aj vyuzivanie skusenosti kooperativneho vyucovania, observacného
ucenia 1 socialno-psychologického vycviku (Lencz, 1993; Jablonsky, 2006). Na vys$Som
sekundarnom vzdelavani je cielom najmé rozvoj mravného usudzovania a rozhodovania.
Cize od dorazu na rozvoj sociafektivnej oblasti na primarnom stupni sa s pribidajucou
zrelostou Studentov na vysSSich stupfioch ma  klast doraz na rozvoj zodpovedného
autondmneho myslenia a vySSich kognitivnych procesov (kritické myslenie, rieSenie
moralnych dilem)

Casovo-tematicky plin je dokument uditel'a, ktory sa po odporaéani predmetovej
komisie ¢i metodického zdruzenia a schvaleni riaditela Skoly stava zavdznym pre vyucbu
dané¢ho eduka¢ného predmetu na Skole. Nemd nahrddzat’ ucebné osnovy ani vzdelavacie

Standardy. Jeho tvorba umoziuje ucitel'ovi (na zédklade poznania osnov a Standardov) lepsie

2 Statny vzdelavaci program — hierarchicky najvyssi ciefovoprogramovy projekt vzdelavania. Vyjadruje hlavné
principy, ciele, humanitné hodnoty vzdelavacej politiky $tatu. Je vychodiskom a zavdznym dokumentom pre
vytvorenie $kolského programu Skoly. ETV je v fiom zaradend medzi predmety tvoriace vzdelavaciu oblast
Clovek a hodnoty.

21 Skolsky vzdeldvaci program — zakladny dokument $koly uréujuci realizaciu vychovy a vzdelavania na danej
$kole. Skola ma k dispozicii 30 % tzv. disponibilnych hodin, ktoré méze naplnit’ u¢ivom podra svojich moznosti
a potrieb (Turek, 2010).
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rozvrhnut’ u¢ivo na konkrétny skolsky rok i ujasnit’ si perspektivne ciele vyucby vzhl'adom na
konkrétne triedne spoloCenstvo. Preto ma ucivo rozvrhnuté podla jednotlivych mesiacov a
tyZzdilov a zaroven vycleniuje hodiny na opakovanie a precvicovanie uciva (Petlak, 2005;
Turek,2010; Skalkova,1999).

Neoddelitelnou sucastou vzdelavacich programov su Standardy, t.j. pozadovana
a zaviazna charakteristika kvantitativnych alebo kvalitativnych vlastnosti urc¢it¢ho objektu
alebo javu v edukatnom procese. V $kolstve rozoznavame niekolko druhov?, ale z pozicie
predmetového kurikula sa dotkneme len vzdeldvacich Standardov. Delia sa na obsahové
(urcuju, ¢o maju ziaci vediet, zavdzok pre ucitel'a) a vykonové (podrobne rozpracované
obsahové Standardy =z pozicie ocakavanych vykonov ziakov, norma jeho vykonu).
V sucasnosti sa, vzhl'adom na exploziu poznatkov, v Coraz vicSej miere v odbornej obci
presadzuju ndzory, ze Standard v podstate predstavuje pre ziaka minimdlnu nevyhnutnu
poziadavku, ktort musi zvladnut’, aby sa jeho vykon mohol brat’ ako vyhovujtci (Dragulova-
Pavlov, 2013).

V praxi sa mdzeme stretnat’ stym, zZe ciel vyucby sa stotoziuje s vykonovym
Standardom. Formulovany ciel’ neznamena automaticky vykonovy Standard. Nim sa stdva az
vtedy, ked’ sa stanovia konkrétne pozorovatel'né ¢innosti ziakov, ktoré musia vykonat, aby
bolo mozné povazovat dany ciel’ za dosiahnuty.

Stanovovanie ciel'ov v edukacnom procese nie je dolezité len pre pracu ucitela, ale aj
pre motivaciu a efektivnu ¢innost’ samotnych ziakov. Bez poznania ciel'ov nie je medzi nimi
v podstate mozna ich vzdjomna spolupraca. Preto aj pri urovani $pecifickych cielov ETV je
vhodné reSpektovat’ zakladny postup platny pre vSetky edukacéné predmety (Turek, 2010,
s. 62):

. obozndmit’ sa scielmi uvadzanymi v ucebnych osnovach, tematickom plane alebo

v prislusnych metodickych priruckach;

. vymedzit' uvadzané ciele v terminoldgii vykonov ziakov;

. analyzovat obsah wuciva arozlozit ho na zakladné prvky (fakty, pojmy, vztahy,
principy);

. priradit’ k jednotlivym prvkom uciva ¢innosti, operdcie, ktoré ma ziak s nimi vykonat’

formou ¢innostnych slovies (tzv. operacionalizacia);
. vymedzit podmienky potrebné k dosiahnutiu vykonu ziaka, aby ten mohol byt

povazovany za vyhovujuci;

22 S0 standardy pre Ziakov (obsahové, vykonové), pre ucitelov (evalvuacné, cielové), pre koly, pre §tat
a miestne Skolské organy atd’.
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. stanovit’ normu ocakéavaného vykonu, hranicu vedomosti — minimalny vykon, ktory je

potrebny aspoil na hodnotenie dostatocny.

Pokial’ sa v Standardoch stanovuje hranica pozadovaného vykonu, je zaroven potrebné
urcit’ sposoby a metddy jeho hodnotenia. V pripade ETV je to vSak komplikovanejsie, ako
v ostatnych edukac¢nych predmetoch. V nej ide najmid o rozvoj socioafektivnej stranky
osobnosti, kultivacie citov, osvojovania postojov formujucich charakter Ziaka
a v neposlednom rade prosocialnej atmosféry v Skole. To je aj jeden z dovodov, preco sa tento
edukaény predmet neodportca klasifikovat. Znamka sice moéze odzrkadlovat stupeii
zvladnutia potrebného uciva ¢i praktickej Cinnosti, ale vobec nepostihuje (nie je schopna
zhodnotit’) dosiahnuti mravnu Groven ziaka v danom ro¢niku, ¢i stupen osvojenia si urcitych
postojov alebo zvnutornenia pozadovanych hodndt. NavySe, kazdy jednotlivec, vychovna
skupina iregion ma svoje Specifikd, ¢o znemoziuje objektivizaciu vysledkov. Nehovoriac
o tom, ze v ETV sa napr. pri hodnotovej reflexii ani neodporica pouzivat’ hodnotiace vyroky.
Napomaha to u ziakov rozvijat’ schopnost’ akceptovat’ nadzory druhych a zamyslat sa nad
nimi, obrazne povedané, ucit’ sa vidiet' dany problém alebo situdciu ocami druhych.

Ked to zhrnieme, mdzeme povedat’ nasledovné. KedZe v ETV nejde primarne
o nadobudanie vedomosti (bez toho, Zze by sme chceli podcenovat’ ich vyznam), formulacia
socioafektivnej a inStrumentalnej zlozky Specifickych cielov predstavuje idealny vysledok
snahy ucitela a Ziaka, ktory sice nie je mozné plne taxativne vymedzovat’, ale spolocnym

usilim aktérov eduka¢ného procesu je mozné k nemu smerovat’.

1.4 Didaktické zasady etickej vychovy

Pre vychovu su charakteristické najméa cielavedomost, systematickost’ a zamernost’.
To znamend, ze pokial ma byt ETV funk¢nd, musi sa riadit’ urCitymi poziadavkami,
v didaktike nazyvanymi zéisady. Ani pri tomto pojme nie je terminologickd zhoda
a v didaktike sa moézeme stretnit sroéznymi jeho variantmi ako vyucovacie principy,
pravidla, didaktické principy, normy, zasady. Podl'a Pavlika (1949) su to pravidla, ktoré treba
reSpektovat’ pri vyucovani a podla nich st usposobené metody, osnovy, rozvrh a cely
didakticky proces - tzv. zdkony didaktiky. Cirbes (Obdrzalek, 1992) rozumel pod nimi

dynamicky systém poziadaviek, odrazajici zdkladné zdkonitosti didaktického procesu. Ini
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autori v nich vidia struéne vyjadrené normy (poziadavky) pre vychovni a vzdelavaciu
¢innost’ alebo zadkladné pravidla o tom, ako ma ucitel’ vyucovat’, aby co najefektivnejSie
dosiahol vyucovacie ciele vzhl'adom na vyvinové a osobnostné Specifikd Ziakov
(Pavlik, 1950, Svec, 1988).

Z etymologického hl'adiska nachadzame tento pojem v latinskych ekvivalentoch tdlio,
talion, ¢o v presnom slova zmysle znamenalo ,,odplata, odveta", alebo volne prelozené
zéasada/princip. Tento vyznam sa ale chépal skor v pravnom kontexte. Pre didaktiku je vSak
zaujimavy pdvodny gr. vyznam slova falios — rovnovédha (Novotny, 1955). Symbolicky
povedané, rovnovaha napr. medzi jednotlivymi CiniteI'mi eduka¢ného procesu, alebo medzi
poziadavkami a realitou (v zmysle primeranosti).

Vyznamny systematizator didaktickych zdsad bol J. A. Komensky, ktory ich
sformuloval do uceleného syst¢ému vo svojej knihe Didactica Magna (1991) na zaklade
vlastnych zivotnych skusenosti, pedagogickej praxe a pozorovania prirody. Stali sa zdkladom
aj vacsiny didaktickych zasad i si¢asného tradi¢ného vyucovania. Ako priklad mézno uviest’
poziadavky, ktor¢ Komensky (1991, s. 122, 123) uviedol pri zddévodnovani potreby

dokladného vyucovania a ucenia sa. To sa podl’a neho dosiahne ak:

. sa budl preberat’ iba tie veci, ktoré prinesu pozitivny ucinok, ale tie vSetky, bez
vynimky;
. sa vSetky postavia na pevné zaklady;

sa tie zaklady poloZia hlboko;

. vSetko ostatné bude spocivat’ iba na tych zékladoch;

. vsetko, ¢o sa ma rozlisit, rozlisi sa ¢o najpotrebne;jsie;

. sa vSetko nasledujuce bude zakladat’ na predchadzajiicom;

. sa bude ustavicne spajat’ vSetko, o spolu suvisi;

. sa vSetko usporiada podl'a stupiia chapania, paméti a jazyka;
. sa bude vsetko upeviovat stadlym cvicenim.

V teorii vychovy sa okrem pojmu vychovnd zdsada velmi Casto uplatiiuje pojem
’ ’ . ’ . . . ’ , . . v :23 . ’ ’
vychovny princip. Rozdiel medzi principom a zasadou je v miere v§eobecnosti™. Principy su

najvseobecnejSie poziadavky, ktoré je potrebné vo vychove uplatiiovat’ ak chceme, aby bola

3 . , . .o . v A , , . e s v v 2 r

2 Princip — lat. principium — za&iatok, povod; zaklad. Zakonitost, podla ktorej je nieo Strukturované. Vo
filozofii znamena — to, z ¢oho nie¢o pochadza, alebo z ¢oho sa nieCo poznava. Princip je vSeobecnej$i pojem
ako zasada.
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ucinnd. Mozeme ich vnimat’ aj ako vSeobecnu poziadavku, ktord je v sulade so vSeobecnym
cielom.

V sti€asnosti chapeme zasady trochu v SirSom kontexte. Nie st ani normou, pravidlom,
ani smernicou. Pravidlo skor vyjadruje postupné realizovanie urcitej zasady — napr. od
jednoduchsieho zlozitejSiemu, od blizkeho k vzdialenému a davaju metodicky postup na
uplatiiovanie danej zdsady. Zdsady vyjadruji komplexny pristup. Preto ich budeme vnimat’
ako zakladné poziadavky, ktoré v stlade s ciel'mi edukacného procesu a jeho zakonitostami
uréuji jeho charakter®*. Je to vlastne vzt'ah Specifického (zédsada), k vS§eobecnému (princip).
Zasadu by sme mohli vSeobecne vnimat’ aj ako myslienku, ktora plati za kazdych okolnosti.
Ale kedZze sa menia spolocenské, biologické, psychologické ainé podmienky, ako sa
prehlbuje i poznanie jednotlivych vednych odborov, ani systém didaktickych zéasad nie je
stabilny a neustale sa meni. Napriek tomu sa didaktické zasady navzajom prelinajt, dopliiaju
atvoria uceleny systém. Kazdi zasadu je vhodné didakticky vnimat v celom komplexe
vyucovacej hodiny. Nemozno ju obsahovo a ¢asovo zjednodusovat’. Didaktické zadsady maja
byt reSpektované aj pri vybere obsahu uciva atvorbe ucebnic ¢i réznych metodickych
materidlov (Manniova, 2004; Turek, 2010).

V edukacnom procese hovorime o vyucovacich a vychovnych zasadach. Nie je
rozumné ich celkom od seba oddelovat’ i ked’ maju svoje Specifikd. Nepozname vyucovaciu
hodinu, v ktorej by sa len vzdelavalo alebo len vychovévalo. Rozdielne je akurat to, ¢i
kladieme v nej doraz na osvojenie vedomosti, vyssich myslienkovych operacii, alebo skor na
nacvik modelového spravania ¢i rozvijanie socidlnych spdsobilosti. Vzdy st tam, aspoii
v urCitej miere, obe zlozky, vychova i vzdelavanie, zastipené. Ale kazda vyucovacia hodina
(vSetky organiza¢né formy) potrebuje mat’ sformulované zakladné poziadavky, ktorymi sa ma
riadit’ ¢innost’ ucitel’a, ucebnd Cinnost Ziaka, vyber obsahu uciva, vychovnych stratégii,
metdd, aby efektivne splnila stanovené ciele.

Vyucovacie zasady su vSeobecné a zakladné poziadavky, ktoré v sulade s ciel'mi
a zakonitostami edukac¢ného procesu urcuju jeho charakter. Medzi tie, ktoré sa pouzivali
i vminulosti patria tzv. klasické zasady ako napr. zdsada aktivnosti a uvedomelosti,
trvacnosti, systematickosti, primeranosti, individualneho pristupu, vedeckosti, komplexnosti,
nazornosti atd’. V stucasnosti k nim pristupuju zasady reSpektujuce zmeny a vyssie naroky na
pracu ziakov ako napr. zasada optimalnosti, systémovosti, tvorivosti, kooperativnosti,

projektovania atd’. (Manniova, 2004; Turek, 2010; Petlak, 1997).

# Didaktické zasady vyplyvajii z overenych azovieobecnenych pedagogickych skusenosti, napr. zasada
nazornosti a siicasne ich urcuje aj spolocnost’, napr. zasada spojenia tedrie a praxe (Turek, 2010).
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Vychovné zdasady vyjadruju vztah medzi cielom, obsahom, podmienkami
a prostriedkami vychovy. Vyplyvaji z poznania vzt'ahov vychovy a spoloc¢nosti, z poznania
a reSpektovania vztahov vo vnutri vychovného procesu. MoZeme povedat, Zze je pomerne
uzke prepojenie medzi nimi a zivotnymi zasadami, ktoré su pre kazdodenné bytie ¢loveka
dolezité. Ich dodrziavanie ovplyviiuje kvalitu i hodnotu l'udského zivota, napr. zasada tcty
k ¢loveku, k zivotu, demokratického vzt'ahu medzi vychovéavatelom a vychovavanym atd’.
Podrobne;jsie sa budem venovat’ iba vybranym vyucovacim alebo vychovnym zdsadam, ktoré
z hladiska Specifik ETV pokladdm za najpodstatnejSie (porovnaj Manniova, 2004; Muchova,
1994; Petlak, 2005; Podmanicky, 1999; Skalkova, 1999; Svec, 1988; Turek, 2010):

Zasada vytvorenia optimalnych podmienok pre vyucovaci proces — je SirSie
koncipovand, patri k zdkladnym poziadavkam, lebo hovori o potrebe ¢o najpriaznivejSich
anajvhodnejSich  organizacnych, ekonomickych, hygienickych a psychologickych
podmienkach pre realizdciu ETV. Patria sem podmienky stvisiace s 'udskym faktorom napr.
kvalifikovanost a odbornost’ ugitel'a,” kvalita vychovného $tylu, vytvorenie priestoru pre
samostatnt aktivitu ziakov, putavost’ hodin. Z hl'adiska materialnych potrieb je dblezité, aby
napr. Ziaci mali dostatok potrebného materialu na jednotlivé aktivity, vhodnii uéebiiu®®
s audiovizualnymi pomdckami. K tejto zdsade patria aj organizacné podmienky, napr.
vzdialenost’ presunu do inej triedy, ¢asové zaradenie ETV do rozvrhu atd’.

Zasada ucty ku kazdému cloveku — ma vyrazny mravny kontext. Vychadza
z elementarnej tézy, ktord vnima dostojnost’ ¢loveka ako trvali hodnotu, ktorej uroven
nekoliSe pod vplyvom roéznych zivotnych udalosti. Inak povedané, miesto narodenia ¢loveka,
jeho socialna pozicia, neprajnost’ spolo¢enského systému, choroby, mentalne limity, chyby ¢i
neuspechy nemdézu potriet’ jeho neodskriepitel'ni dostojnost. S hodnotou osoby sa neda
spajat’ ani jeho UZitkova hodnota, ti mdze mat’ aj okrem svojej dostojnosti. Socidlna uZzitkova
hodnota ¢loveka nemé ni¢ spolo¢ného s jeho personalnou dostojnostou.

V edukacnej praxi moézeme vnimat realizaciu tejto zasady v troch rovinach, ktoré
ovplyviiuji nielen efektivitu vyucby, ale i celkova atmosféru Skoly. V prvej sa prejavuje
v kvalitativnej Grovni vzadjomnych vztahov medzi vedenim Skoly, ucitel'mi a zamestnancami
vobec. Druha rovina reprezentuje pristup ucitel'a k ziakom (vychovny $tyl), zalozeny na ucte

v kazdej pedagogickej situécii. S tictou k ziakovi sa prirodzene spdja aj uréita naro¢nost’ voci

¥ ETV by mal uéit kvalifikovany uéitel’, lebo ETV nie je ,,volna hodina“, ¢asto sa cez fiu realizuji iné §kolské
aktivity, nezriedka odpada, nebyva odborne suplovana.

% Optimalne je, ked aj ETV ma vlastni udebiiu, ktord je dostatotne priestranna a svetld, s variabilnym
zariadenim, aby sa v kratkom ¢ase mohli pripravit’ podmienky na jednotlivé aktivity. V triedach s tradiénym
usporiadanim to je vacsi problém, Casovy i priestorovy.
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nemu, ktord sa premieta do kladenia primeranych narokov a ofakavani na jeho vykon
a spravanie. To ale neznamend, Ze slaby prospech, nezvladnutie kladenych poziadaviek,
rasovy, etnicky &i socialny pévod opraviuje uditel'a vnimat’ Ziaka s de§pektom. Ziaci urobia
chyby, tie ich vSak nemusia degradovat. Dolezité je, aky postoj sa ucia k nim zaujat’.
Stcast'ou vychovy je prave ucit’ ich zvladat’ tspech, vyrovnat' sa s neuspechom, prijimat’
svoje chyby a omyly a ked’ je to mozné, tak ich aj napravat. Bez ucty k Ziakom je to znacne
problematické. Pokial’ ju ucitel’ reSpektuje, napomaha jej realizacii aj v tretej rovine — vo
vzt'ahoch Ziakov navzajom.

Zasada celostného rozvoja osobnosti — vychadza z antropologického pohladu na
Cloveka ako fyzicko-duchovnej celistvosti. Pokial’ sa nechceme dopustit’ redukcionizmu,
psychologizmu ¢i sociologizmu, vychddzame z trojdimenziondlneho vnimania ¢loveka ako
bytosti integrujicej v sebe telesnt, duSevnu a spiritudlnu (duchovntl) dimenziu, fungujucu ako
celok vo vzajomnej variabilnej sthre. Tento pohl'ad méa vyznam aj pre eduka¢nu ¢innost’, lebo
hovori, ze celostnost’ predpokladda vychovu (v SirSom slova zmysle), ktorda ma viest
k proporcionadlnemu rozvoju kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej stranky osobnosti,
t. j. rozvijat’ vSetky stranky osobnosti 1 vSetky kandly poznania.

Zasada samostatnej cinnosti — zvyraziuje vlastnu iniciativu Ziakov samostatnym
riadenim procesu ucenia sa. Jednoducho, ¢o zZiaci mézu robit’ sami, maju robit’ sami. Ucitel
ma vytvarat’ také modelové alebo ucebné situacie, ktoré ziakov nielen zaujmu, ale podnietia
ich k samostatnému uvazovaniu, precvi¢ovaniu a vytvaraniu postojov. Tato zasada implicitne
nesie vsebe aj rozvijanie kritického myslenia, hladanie suvislosti medzi jednotlivymi
pojmami a spolo¢enskymi javmi. Zaroven zvyraziuje, ze na hodinach ETV je doblezité
orientovat’ ziakov (bez zbyto¢ného moralizovania, prehnanych prikazov a zékazov) na etické
hodnoty a umoznovat’ im odvadzat’ vlastné ,,pravidla hry“. Tento moment podporuje u Ziakov
samostatnost’, snahu o sebazdokonal'ovanie a rozvija ich zodpovednost’ za prijaté rozhodnutia
i proces uCenia sa. Zasada samostatnej Cinnosti uzko shvisi so zdsadou motivacie,
uvedomelosti a aktivity.

Zasada vekuprimeranosti a individudlnej zvlastnosti — vo vSeobecnosti vyzaduje, aby
ciele, u€ivo, metddy, organizatné formy i materidlne prostriedky zohladiiovali redlne
moznosti ziakov, ich vyvinové $pecifikd a aktualny stav ich vedomosti, zrucnosti, schopnosti
1 celkovej pripravenosti na ucenie. Inak povedané, obsah a mnozstvo informacii ¢i narokov
maju reSpektovat dané vyvinové obdobie, biologicku 1 psychosocidlnu zrelost Zziaka.
V pripade ETV zasada vekuprimeranosti a individudlnej zvlaStnosti zohl'adnuje aj tradicie

regionu a axiologickll orientaciu rodiny, odkial' ziak pochadza. Pokial sa zuvedenych
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Cinitelov  niektory vo vyucbe nezohladnuje, tak sa to obycCajne prejavuje v spomaleni
rozumového a socidlneho rozvoja Ziakov 1moznej straty ich zaujmu o dant tému alebo
predmet. V edukacnom procese ucitel' pozaduje od ziakov urcity vykon. Podmienky na jeho
dosiahnutie musia byt primerané a zrozumitel'né, aby ich Ziaci mohli splnit. Mdzeme
povedat’, ze tato zasada je akymsi regulatorom rozsahu a naro¢nosti edukaéného procesu,
ktora zaroven uzko suvisi s poziadavkou reSpektovania osobitosti individuality Zziakov.
Vyzaduje diferencovany pristup”’, pretoze jedinci mozu byt v udeni a innostiach pomali,
rychli, nadani, menej talentovani, zdravotne postihnuti.

Zasada opory o kladné crty Ziakovej osobnosti — vyjadruje poznanie jedinca
pomocou kazdodenného priameho kontaktu, priCom ovladanie zakladnych diagnostickych
postupov je nutnostou. V kontexte ETV je tato zisada priamo prepojend na zasady
vychovného Stylu: prijatie dietata, také aké je; atribliciu a nabadanie k prosocidlnosti. Jej
ucinnost’ ovplyviiuje splnenie dvoch zadkladnych predpokladov. Prvym je pozitivny vzt'ah
uditela k ziakovi (pedagogicka laska)®®, ktory umoZiiuje vidiet Ziaka v realnom svetle,
vratane jeho pozitiv i1 negativ a vytvara zaklady pre prvotni déveru. Druhy predpoklad je
volenie vychovnych stratégii a postupov na zéklade poznania kladnych ¢tt Ziakovej osobnosti.
Primerané vyzdvihovanie redlnych pozitiv v konkrétnych pedagogickych situaciach vytvaraji
atmosféru dovery, napomadhaju rozvijat' zdravu sebauctu ziaka a zaroven nivelizovat
negativne Crty jeho osobnosti. Nehovoriac o tom, ze pokial' ziak zaziva Uspech z prijatia
a ocenenia druhymi® ma va&siu tendenciu vyrovnat’ sa s vlastnymi chybami.

Zasada nazornosti — sa vSeobecne vnima ako poziadavka, aby ziak ziskaval nové
vedomosti, rozvijal svoje sposobilosti, navyky a zru¢nosti pomocou konkrétneho zmyslového
vnimania predmetov ajavov. Takto definovand zasada je vSak mierne zjednoduSena, lebo
nazornost’ zahffia viac nez len zmyslové vnimanie. Je to sthrnny vysledok zdmerného
pozorovania pri ktorom hraji dolezitd ulohu aj zdkladné mysSlienkové operacie ako
porovnavanie, analyza, syntéza. Zasada nazornosti sa nevztahuje len na poznavanie
skuto€nosti. Pri novom ucive vyuziva tato zdsada okrem priameho pozorovania aj predstavy
ziakov, ktoré si vytvorili uZ v minulosti a pri vyklade si ich dokédzu vybavit. Vtedy, napriek
tomu, Ze neboli pouzité¢ ziadne materidlne pomodcky je mozné charakterizovat’ vyklad ako

nazorny. Zdsada ndzornosti vyjadruje taku poziadavku na edukatora, aby viedol edukantov

27 Neexistujii dvaja rovnaki Ziaci. Skolsk4 trieda je plna originalov, ktori sa od seba lisia intelektudlnou troviiou,
kvalitou citovej i volovej sféry, temperamentom, zdravotnym stavom, zaujmami, usilovnostou a v neposlednom
rade aj autentickost’ou svojich zivotnych pribehov.

¥ Terminu pedagogicka laska sa budem blizsie venovat’ v d’alej kapitole.

% Tento moment vychadza zo skusenosti, e Ziak citi ako ho vnimame, & v flom vidime len problémy alebo
naopak hodnotnt bytost’. Plati tu staré pravidlo, Ze deti sa stavaju také, za aké ich pokladame (vid’ TPEV 1).
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k vytvaraniu a zovSeobecinovaniu predstav bezprostrednym vnimanim skutocnosti, ¢i jej
zobrazenim, alebo, aby pri edukacii uplatnoval taky vyklad, ktory vyvola v edukantoch uz skor
vytvorené predstavy popisovanej skutocnosti’’ (Dostal, 2008, s. 29).

Kmenovy zdklad slova nazornost’ tvori ndzor (nie v zmysle stanoviska), ktory ma
vSeobecnejsi charakter. Na zaklade toho, ako sa dana skutoc¢nost’ ¢loveku prezentuje a ako ju
on prijima, mdze byt nazor zrakovy, sluchovy, hmatovy, chutovy, pohybovy ¢i formou
zazitku a vztahového prezivania. V ETV sa pri realizécii tejto zdsady musi reSpektovat’
ontogeneticky vyvoj vychovéavaného, pricom hlavnu rolu ma jeho bezprostrednd zivotna
skusenost’ avlastnd cinnost. Vychovné situdcie je mozné modelovat, zinscenovat,
dramatizovat’, pricom osobny priklad a srde¢né medzil'udské vztahy mozu sluzit’ ako nazor
pozitivne ovplyviiujici rozvoj ziaka.

Zasada blizkosti k Zivotu — kladla v dejinach pedagogiky doraz na to, aby sa vyucba
neorientovala uz na prekonané poznatky, na Cisti tedriu alebo na ,,skostnatelé* skutocnosti.
V sucasnosti sa stretavame skor s opaénym problémom. Mnohé $koly maju tendenciu nahanat’
sa za aktualnymi moédnymi trendmi, bez toho, Ze by rozliSovali uZitoéné od neuzitoéného. Co
sa javi vkoneCnom doésledku z pozicie Ziakov ako kontraprodutivne. Tomuto tlaku je
vystaveny aj ucitel’ ETV zvlast,, ¢o sa tyka redlneho vnimania jednotlivych trendov Zivotného
Stylu, stcasnej kultary, ,,moderného* cloveka aroznych bioetickych problémov. Zasada
blizkosti k zivotu preto zvyraziuje zakladnu ulohu Skoly, t.j. pripravit’ deti na zvladnutie
spolocenskej reality v zmysle prijatych hodndt v sicasnosti i v budicnosti. Aby sa mohla tato
uloha naplnit’, mali by Ziaci poznat’ vlastny ciel’ u¢enia - pre aky Zivot sa pripravuju, ako sa to
majui naucit’ a ako budi moéct’ ziskané penzum konkrétne aplikovat’. Pracovat’ v tomto duchu
znamena, ze ucitel’ ETV sa nevyhyba aktualnym témam a dokdze ich planovane zarad’ovat
do vyucby. Cize vyucbu v skole spaja s mimoskolskou realitou. Na hodinach ETV sa to
prejavuje najmi v schopnosti ucitela prendsat’ ziskané poznatky, postoje a zru¢nosti do
zivotnej praxe prostrednictvom hodnotovej reflexie alebo vramci transferu zadavanim
konkrétnych uloh ¢i tvorbou dlhodobych projektov.

Zasada jednoty poziadaviek a vychovnych vplyvov — zvyraziiuje podstatny moment
vychovného posobenia. Pre jeho efektivnu  realizdciu je potrebnd harmonizacia
a reSpektovanie akceptovanych pravidiel najmé socialneho a pracovného charakteru zo strany
vSetkych, ktori sa podielaju na edukécii deti a mladeze, t.j. zamestnanci Skoly (vratane

technického personalu), rodicia, lektori, aktivisti mimoskolskych aktivit. St€innost’ vSetkych

3% Skuto¢nost — pod tymto pojmom rozumieme vietky prirodne iumelo vytvorené predmety, prirodné
a spolocenské javy.
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spominanych aktérov sa neprejavuje len v pasivhom respektovani pravidiel a poziadaviek, ale
aj vo vytvarani pozitivnej klimy edukac¢ného prostredia a v aktivnhom presadzovani eticky
ladenych rozhodnuti do edukaéného procesu.

Zasada vsestranného rozvoja osobnosti vychovavatela — sa vyznacuje zodpovednym
vystupovanim a zmyslom pre poctiva pracu, ktora ucitel’ uskutociiuje v procese vychovy,
pricom ma prirodzent autoritu a vaznost, tiez disponuje pedagogickymi zru¢nostami
a kompetenciami ¢i komunikativnymi schopnostami. Na hodinach ETV sa Ziaci u¢ia nielen
rozliSovat, ¢o je v zivote dolezité a podstatné, ale rozvijanim potrebnych kompetencii sa aj
aktivne spravat’ pri realizacii i obhajobe zvolenych hodnot. Vychova sa v tomto pripade stava
vychovou k samostatnosti a zodpovednosti. Ulohou ugitel’a je pobadat, posmelovat’ Ziakov
a vytvarat’ v edukécii také podmienky, aby sa ucili byt sami sebou. Nemoze im dat’ zmysel
zivota, ale m6ze im napomdct ho hladat. Zaroven ponuka nejaky model spravania, ktory
ziaci imituju, prip. sa s nim moézu identifikovat’. Ucitel ETV je teda ten, ktory by mal viest’
ziakov dobrymi cestami k dobrym cielom. Zvladnutie tychto narokov je celozivotna uloha,
vyzadujuica nestalu pripravu 1 osobnostnu formaciu (sebavychovu), ktora nekon¢i zaviSenim

pregradudlneho alebo graduélneho Studia (Podmanicky, 2008).

1.5 Vybrané organiza¢né formy vyucovania etickej vychovy

Organizacné formy vyu€ovania prechadzali svojim vyvojom, ktory odrazal v danom
historickom obdobi zmeny vo funkcii §kol, v chapani obsahu vzdelania, v charaktere ¢innosti
ucitela 1 ziaka a v neposlednom rade nové ulohy vyucovania. Do 17. storoCia prevladal vo
vyucovani v podstate individudlny systém. Rozvoj vedy, obchodu, priemyslu naSiel svoj
odraz aj v zmendch celkového spdsobu zivota, ¢o prindsSalo potrebu poskytovat’ aspoil
elementarne vzdelanie pre Coraz S$ir§i okruh populacie. Tymto potrebam zodpovedal aj
systétm vyucovania, ktory vo svojej Velkej didaktike (Didactica Magna) rozpracoval
J. A. Komensky. Jeho triednohodinovy systém spéjal do jednej skupiny ziakov priblizného
veku i1 Grovne pripravenosti. Obsah uciva bol rozdeleny do jednotlivych vyu€ovacich hodin,
z ktorych kazd4d mala uréeny svoj didakticky ciel. Vzdeldvaci systém sa zacal otvarat
vSetkym vratane laikov azien. Pod vplyvom herbartizmu sa v 19. storo¢i zo systému
frontalneho vyu€ovania na vyu€ovacich hodinach stdvala schematicka Sablona, pouzivana za

kazdych podmienok bez ohl'adu na charakter obsahu, moznosti, zaujem ¢i tvorivost’ Ziakov.
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Naprieck tomu mnoho vyznamnych pedagdgov tohto storoia (napr. F. W. A. Diesterweg,
K. D. Usinskij) zdoraziovalo vyznam samostatnej prace ziakov a najma potrebu ucit’ deti ucit’
sa (Skalkova, 1999). V 20. storo¢i narastala kritika schematickych postupov na hodinach,
kedy sa vSetci ucili rovnakym tempom pri prebrani tej istej latky, o vyvolalo Usilie o reformu
organizaénych foriem®. Objavili sa pokusy o realiziciu najmi  skupinového
a individualizovaného vyucovania.

Z naznaceného historického exkurzu je zretené, Zze organiza¢né formy vyucovania
patria medzi dynamické didaktické kategorie, ktoré sa neustdle rozvijaji a modifikuju.
Vymedzenie tohto terminu vratane jeho typoldgie nie je v odbornej literatire jednotné.
V tradi¢nej didaktike su organizacné formy vnimané ako vonkajSia stranka vyucovacich
metdd. Velikani¢ (1967) rozumie pod organizacnymi formami také usporiadanie podmienok
k realizdcii obsahu vyucovania, v ramci ktorého sa pouzivaju rdézne vyucovacie metddy
a prostriedky a pritom reSpektuji zakladné didaktické principy. Tato definicia vSak
nezohl'adnuje faktor ¢asu. Preto je mozné organizacné formy vyucovania chapat’ ako ¢asova
jednotku s rozmanitou organizacnou podobou, zameranou na realizovanie edukacného
procesu (ciela, obsahu, metdd, prostriedkov), v ktorej sa vyuZzivaju viaceré vychovno-
vzdelavacie metody, reSpektujii didaktické zasady a dochadza k vzéjomnej interakcii ucitel’ —
ziak. Patria k dolezitym cCinitelom Skolskej edukacie, lebo svojim usporiadanim podmienok

vytvaraju predpoklady pre jej funk¢nu realizaciu.

Definicie organizaénych foriem™ vychadzaju z procesudlnej a formélnej stranky
vyucovania. Procesudlna stranka vyucovania objasiiuje vnutorné usporiadanie podmienok
tykajicich sa napr. vztahu medzi obsahom konkrétnou Cinnostou ucitela — Ziakov —
metddami. Formdlna stranka zvyraziuje stlad medzi vonkaj$imi podmienkami vyucovania
(napr. miesto, Cas, materidlne podmienky, pocet Zziakov, vychovny §tyl) s obsahom
vyucovania, metodami a didaktickymi zasadami.

Typologia organizacnych foriem je vel'mi réznoroda aponuka v sucasnosti Siroky
vyber kritérii, z ktorych vyberam nasledovné (Pricha, Walterova, Mares, 1998; Manak, 1991;
Petlak, 1997; Turek, 2010; Skalkova, 1999):

31V prvej polovici 20. storogia to boli v USA napr. winetska sustava (C. W. Washburn) a daltonsky plan
(H.Parkhustova), v Nemecku v ramci tzv. pracovnych $kol vzi§lo skupinové vyuCovanie napr. jensky plan
(P. Peterson). V druhej polovici 20. storo€ia to boli napr. waldorfské Skoly, otvorené a projektové vyucovanie.

32 V stidasnej didaktickej literature sa objavuje aj pojem ,.formy vzdelavania®, pod ktorym sa nerozumeju len
formy organizacie samotnej edukacie, ale aj Siroku oblast’, zahimajtiicu charakter skolskych ststav cez celkové
ponatie edukacného procesu az po Specifické metddy edukacie v jednotlivych edukaénych predmetoch.
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A: Podla charakteru edukacného prostredia napr.: $kolské (vyucovacia hodina v triede
v poslucharni, v laboratériu, v dielni, na Skolskom pozemku) a mimoskolské (doméaca
priprava Zziakov, vychadzky, exkurzie);

B: Podla usporiadania ziakov na vyucovacej jednotke, napr.: frontalne, skupinové
a individualne formy vyucby;

C: Vzhladom na rozdelenie roli Ziakov, napr.: kooperativne a individualizované formy
vyucby;

D: Podla rozdelenia roli medzi ucitelom a Ziakom napr.: riadené a volné formy
vyucby;

E: Z hladiska trvania: dlhodobé (cely rok, zdujmovy utvar); kratkodobé (napr.
tyzdenny plavecky a lyziarsky vycvik alebo iny druh vycviku); jednorazové (napr. vyrocie
narodenia vyznamnej osobnosti, vyrocie zalozenia skoly a pod.); prilezitostné (koncerty, ale
aj kazdorocne opakujuce sa podujatia napr. ku dilu matiek, velkono¢né, vianocné, Deil deti
a pod.);

F: Z pohladu obsahu zaujmovych c¢innosti, napr.: spolo¢enskovedné, environmentalno-
ekologické, kultirno-umelecké, pracovno-technické, Sportovo-turistické.

Uvadzané organiza¢né formy sa v praxi vzdjomne prelinaji, podporuju a kazdé z nich
mdze byt vyuzitd v réznych variantoch. Ich pouzitie v edukécii si voli vyucujuci v zavislosti

od (Skalkova, 1999):

. zvolenych cielov svojej prace;

. charakteru preberanej latky alebo rozvijanej kompetencie;

. od pripravenosti, Specifickych potrieb a individudlnych zvlastnosti ziakov;
. od materidlnych 1 nematerialnych podmienok danej Skoly.

V edukaénej praxi sa oby¢ajne vyuziva viac vyucovacich foriem, ktoré napihaju
potreby, moznosti a Specifika jednotlivych edukacnych predmetov. Preto sa blizSie budem
zaoberat' organizaCnymi formami, ktoré pokladam zpozicie ETV za kltcové. V ramci
kategorie skupiny A budua v centre zdujmu vyucovacia hodina, vychadzka, exkurzia a doméca
priprava Zziakov. Z kritérii skupiny C to bude kooperativne vyucovanie azo skupiny

E psychosocialny vycvik.
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Vyucovacia hodina
V SR je zauzivané hromadné vyuc€ovanie a v jeho ramci triednohodinovy systém, kde
z Casového hladiska je vyucovacia hodina vnimand ako zikladnd organiza¢nad jednotka,

trvajuca 45 minuat, majlca tieto znaky (Turek, 2010, s. 288):

. rozdelenie ziakov na relativne stale skupiny — triedy;

. obsah a rozsah uciva v kazdej triede urcuji ucebné plany a u¢ebné osnovy;

. vyucovacia hodina sa vac¢sinou venuje jednému edukacnému predmetu;

. vyucovacie hodiny st relativne stabilne usporiadané podla tyzZdenného rozvrhu hodin;
. veducu ulohu zohrava ucitel’, ktory riadi edukac¢ny proces a rozvoj osobnosti zZiakov.

Pokial’ prebieha vyucba toho istého predmetu viac ako dve hodiny nepretrzite vratane
prestavok, hovorime o vyucovacej jednotke. Kazda vyucovacia hodina ma svoj priebeh, ktorej
zakladnd podoba pochadza eSte z Cias J. A. Komenského a zahfiiala tri kroky: zaciatok
(opakovanie, latky, skuSanie, vzbudenie pozornosti ziakov), pokrok (vyklad novej latky)
a dokonalost’ (precvi¢ovanie a aplikacia novej latky). V sucasnej edukacii maju vyucovacie
hodiny svoju vnutorna logicku Struktiru, ktorh vnimame ako variabilné, ¢asovo vymedzené
useky (¢lanky), s urcitou vzajomnou proporciou, s prislusnym didaktickym zameranim, uzko
stivisiacim s obsahovou naplilou a stanovenymi cielmi hodiny. Struktira sice nemédze byt
nahodna ¢i zivelna, ale ani nemennd. Podla toho, ktoré tuseky na vyucCovacej hodine
prevladaju, moézeme rozliSit: hodiny osvojovania novych vedomosti, opakovania
aupevilovania vedomosti (zrucnosti navykov), zovSeobeciiovania vedomosti (zrucnosti,
navykov), skisania a hodnotenia a hodiny kombinované (zakladny typ hodiny).

V pedagogickej praxi je rozSireny najmad kombinovany (zakladny) typ hodiny, ktory sa
sklada s nasledujucich clankov reSpektujucich tzv. didakticky cyklus (Konopka a kol., 1995;
Turek, 2010):

. uvodnd Cast’ (organizacné otazky, zapis do triednej knihy, kontrola dochadzky,
klarifikéacia cielov a ich prijatie ziakmi);

. kontrola domacich uloh a aktualizacia prebratého uciva stivisiaceho s novym ucivom
(napr. individudlne ¢i frontalne skuSanie, kratky pisomny test, zadanie problémovej tlohy);

. vyklad nového uciva;

. opakovanie, precvicovanie a upevnenie nového uciva (napr. frontalne sktiSanie, rieSenie
problémovej tlohy, brainstorming)

. zovSeobecnenie a kategorizdcia novych poznatkov;

. zadanie a objasnenie domacej ulohy.
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Vseobecne je mozné vyucovacie hodiny delit podla zvolenej organizacnej formy
a pouzitej metody (napr. hodiny vykladu, evalvuacie, samostatnej prace, laboratorne prace,
prace v dielni) a obsahového zamerania (napr. hodiny jazykov, matematiky, prirodovedné,
vytvarnej vychovy)

Typoloégia vyucovacich hodin ETV vychéadza z kritérii, ktoré zohl'adituju jej cielové,
obsahové a procesualne 3pecifikd. Struktru hodin ETV tvoria jednotlivé fazy vychovy
k hodnotam (modifikovany model R. Rocheho®®), &im sa typologicky lisi od §truktury inych
vyucovacich hodin v tradihom vyucovani. Ked’ porovname Struktaru hodiny ETV
s kombinovanou hodinou inych predmetov, moézeme povedat’, ze kognitivna a emociondlna
senzibilizacia spolu s hodnotovou reflexiou plni podobné ulohy ako prvé dve cCasti hore
uvadzanej typologie (vod hodiny a aktualizécia uciva), ndcvik triede s hodnotovou reflexiou
mozno pripodobnit’” vykladu nového uciva a opakovaniu, zovseobecnenie a transfer zase
poslednym dvom castiam ,klasickej” hodiny (zovSeobecnenie uciva a zadanie domadce;j
ulohy).

Aj ked jednotlivé fazy vychovy k hodnotam na seba izko nadvizuju a su navzajom
prepojené, nemusia vSetky prebehnut’ na jednej vyucovacej hodine. Ked’ sa na hodinach ETV
realizuji len prvé dve fdzy vychovy khodnotdm, mdzeme hovorit o senzibilizacno-
motivacnych hodinach, ktoré maju za ciel' zcitliviet' ziakov na danu tému, vzbudit o fu
zaujem, pochopit’ jej dolezitost’ a poukazat’ na potrebu vlastnenia prislusnej hodnoty. Pokial
prebehnu vsetky Styri fazy na jednej hodine, mdZeme ju nazvat cinnostno-prakticku.
Charakterizuje ju komplexny pristup, lebo Ziaci si uz pocas nej osvojuju a upeviluju nielen
nové vedomosti, rozvijaju a zdokonal'uju potrebné zrucnosti, postoje, postupne interriorizuju

potrebné hodnoty, ale si uvedomuju i vyznam a moznosti ich vyuzitia v redlnom Zivote.

Vychadzka

Vychéadzka patri medzi ¢asovo kratSie vyucovacie formy, obycajne byva v rozsahu 1-
3 hodin. Umoziuje ziakom pozndvat’ veci a bezprostredne pozorovat’ javy v blizkom okoli, ¢o
napoméha vytvaraniu predstav a v kone¢nom dosledku i prehlbovani ich vedomosti. Pokial je
vychédzka zamerana na poznévanie jedného problému, charakterizuje sa ako fematicka. Ak

sleduje $irsi okruh problémov, nazyva sa komplexnad. Tato organiza¢na forma sa v sucasnej

3 Modifikovany model R. Rocheho a jeho jednotlivé fazy su blizsie charakterizované in: Podmanicky, I.: Tedria
a prax etickej vychovy 1. Trnava: Pedagogicka fakulta TU, 2012, ISBN 978-80-8082-550-8.
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edukdcii vyuziva viac v primarnom vzdeladvani, v niektorych prirodovednych predmetoch
v sekundarnom vzdelavani, pripadne v mimoskolskych formach (napr. v SKD).

VETV je moZné vyuzivat vychddzku vramci osvojovania si zdkladnych tém
vychovného programu (komunikdcia citov, empatia) alebo pri aplika¢nych témach napr.
Ochrana prirody a zivotného prostredia. Ako priklad prace v ramci posledne menovanej
aplikacnej témy mozem uviest' tieto Cinnosti: ziaci pocitovo vnimaju prirodu, pozoruju
uréené prirodné javy a vztahy medzi jednotlivymi cendézami, ucia sa ,,pocuvat* prirodu,
vnimat' ekologické problémy a reflektovat’ ich. V neposlednom rade v tomto pripade
vychadzka spliia irekrea¢nt funkciu, zahffiajucu pohybové aktivity alebo hry upeviiujuce
zéaroven vzt'ahy v kolektive.

Vychadzka si, ako ktorékol'vek ind organiza¢nd forma, vyzaduje pripravu. Inac sa
zmeni na bezcielne potulovanie sa, bez vzbudenia hlbsieho zaujmu ziakov. Jej priebeh mozno
rozdelit’ na tri Casti. Prva ¢ast’ — ozndmenie ciela, je spojena s upozornenim na to, ¢o si ziaci
maju na vychadzke v§imat’, akd bude ich konkrétna ¢innost’. Sucasne je dolezité i poucenie
o bezpecnosti poCas vychadzky a stanovenie organizacnych pravidiel. Druhu cast’ tvori
samotna vychadzka, ktora zahtiia redlnu ¢innost’ Ziakov, napr. pozorovanie rastlinstva v lese,
dopravnej situdcie v meste. V tejto Casti je dolezité zo strany ucitela aktivizovat’ Ziakov,
pripadne poukdzat’ na pritomné zaujimavosti. Poslednou ¢astou je zdverecna cast, v ktorej sa
zhodnoti ¢innost’, aktivita Ziakov a zovSeobecnia zdvery pre zvoleni tému ETV. Pokial’ sa
tieto Casti precizne organizacne, cielovo i1 obsahovo pripravia, moze byt vychadzka

efektivnou a atraktivnou formou prace napomahajicou spiiiat’ ciele ETV.

Exkurzia

Exkurzia patri k mimoskolskym vyucCovacim formdm, ktoré umoziuji Zziakom
poznavat’ predmety, javy, suvislosti a prezivat' urCité skuto¢nosti priamo v povodnom
prostredi. Slovo exkurzia ma svoj etymologicky”* zaklad v latinskom pojme ex-curro, o
znamena vybiehat, robit’ vylet. Zaujimavy vyznam ma aj d’alsi jeho vyznamovy ekvivalent
excursor, ¢o sice povodne znamenalo vyzvedac, ale v prenesenom vyzname by sme to mohli
chépat’ aj ako ,,vyzvedaca“ tiiziaceho po pravde, prip. novych poznatkoch. Pokial je exkurzia

vhodne pripravend, stdva sa pre ziakov obohacujucou a atraktivnhou vyucovacou formou.

* etymos — isty, pravy, pravdivy, povodny, etymologia — veda zaoberajica sa povodom, vyvojovymi zmenami
a pribuznostou slov, je dolezitd z hladiska pochopenia ich pévodného vyznamu. Vyklad pdvodu slova
napomaha k hlbSiemu porozumeniu jeho obsahu.
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Podporuje totiz néazornost’ vyucCovania, prehlbuje vztah medzi vyuCovanim a praxou,
skvalitnuje  spoloc¢enskovednti, kultirnu, technicki a pracovni c¢innost ziakov, rozvija
motivaciu a ich predprofesiondlnu orientaciu.

VETV ma exkurzia Siroké uplatnenie. Z hladiska zamerania jej obsahu ju
rozdel'ujeme na:
. tematicku — vztahuje sa na jednu tému uciva, napr. pri téme realne a zobrazené vzory je
mozné spojit’ navstevu vybraného elektronického verejnopravneho alebo sikromného média
s diskusiou o tvorbe novych programov, etického kodexu zamestnancov;
. komplexnu — dotyka sa viacerych tematickych celkov, preto je vhodné vyhradit’ si pri
jej planovani vac¢si Casovy priestor (2 — 3 dni). Vyberu sa jednotlivé témy, ktoré chce ucitel
d’alej rozvijat’ alebo overit ich zvladnutie, napr. spoluprdca, pomoc, darovanie a ekonomické
hodnoty ¢i ndboZenstvo. Pri tomto type exkurzie nerieSia ziaci len konkrétne ulohy spojené
s pozorovanim predmetov, javov, suvislosti, ale sami mozu byt vtiahnuti do realizacie aktivit
v jednotlivych prostrediach (charitativne domy, organizacie tretiecho sektora, detské domovy),
prirodzene s naslednou reflexiou;
. komplexnu medzipredmetovu — zahfiia niekol'’ko eduka¢nych predmetov. Jej realizacia
spociva v spolupraci vyucujucich viacerych predmetov, ktori v rdmci medzipredmetovych
vzt'ahov nachadzaji prierezové témy, napr. v predmetoch ETV adejepisu, geografie,
ekologie, literatary. V pripade exkurzie do zahrani¢ia je mozné aj prepojenie s jazykovymi

predmetmi.

Inym kritériom typologie exkurzie je jej didaktickd funkcia, na zéklade ktorej
rozli§ujeme vodmi® a zdverecmi exkurziu. Odporaany priebeh exkurzie pozostiva
z nasledujucich etap:

. Priprava ucitela — tvori ju vyber problému, miesta, objektu pozorovania, Specifikéacia
ciel'a a poznatkov, ktoré¢ by mali ziaci na exkurzii ziskat, organizacné zabezpecCenie exkurzie
a Casovy harmonogram aktivit na jednotlivych miestach, finanéné pokrytie a bezpecnostné
opatrenia;

. Priprava Ziakov — zahffia obozndmenie ich s cielmi, obsahom a celkovym postupom
exkurzie 1 finanénymi nakladmi, pridelenie uloh spojenych s exkurziou a pripravu na ich

rieSenie;

% Cielom uvodnej exkurzie je zhromazdenie uéebného materialu vyuzitelného v d’alsom edukatnom procese
a motivacia ziakov. Cielom zavere¢nej exkurzie je nielen upevnenie uciva, zruénosti a navykov, ale aj vnimanie
suvislosti a overenie ziskanych poznatkov v aktualnych modelovych ¢i realnych situaciach....
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. Vlastna realizaca exkurzie — spociva v postupe podla pripraveného programu. Medzi
zékladné metddy pouzivané vtejto Casti su informacno-receptivne metddy (vyklad,
demonsStrovanie, pozorovanie), diskusia, prip. nadcvik modelového sprévania v konkrétnych
situacidch. Dolezité je, aby ucitel’ dokazal motivovat’ a aktivizovat’ Ziakov pre dant tému.
Zaver tejto Casti by mali tvorit’ reflexie (ako ju vnimali Ziaci, ¢o nového objavili, na o prisli,
¢o sa im pacilo) a strucné zovSeobecnenie a zhodnotenie exkurzie zo strany ucitela;

. Spracovanie zhromazdeného materialu a vyuZitie vysledkov exkurzie — obycajne byva
stcastou d’alSich vyu€ovacich hodin ETV, na ktorych sa pripomenu ciele a obsah exkurzie,
podrobnejsie sa opitovne zrekapituluje jej priebeh, skontroluje splnenie zadanych tloh,
poukdze sa na moznosti vyuzitia ziskanych poznatkov v praxi alebo pri priprave novych
socialnych ¢i ekologickych projektov, eventudlne sa mdze urobit’ vystava z nazhromazdeného
materialu.

Exkurzia vramci ETV ma hlboky vyznam nie iba z hladiska toho, Ze Ziaci maju
moznost’ ¢osi nové vidiet, poznat, pochopit’, upevnit’ si svoje vedomosti, ale aj rozvijat
pozitivne socidlne spravanie medzi sebou a upeviiovat’ vzajomné vztahy v ramci kolektivu.
Preto je dolezité, aby uclitel pocas exkurzie zrozumitel'ne vymedzil ¢as na pracovni a na
rekrea¢no-oddychovlli ¢innost. PocCas nej maju ziaci moznost blizSie sa spoznavat
prostrednictvom S$portovych, spolocensko-kultirnych aktivit. Navyse, pokial’ sa na organizacii
tychto podujati (spolocenskych vecerov, Sportovych sut'azi, kvizov, diskusii) sami podiel’aju,

uvedomuju si, Ze pre vztahy a dobra atmosféru v kolektive moéze kazdy z nich Cosi urobit’.

Domaéaca priprava ziakov

Domaca priprava ziakov je forma individualnej a samostatnej prace, ktora tizko suvisi
s ¢innostou na vyucfovacej hodine, preto by mali spolu vytvarat' jeden organicky celok.
VETV jej vyznam spoliva najmi v retencii’® aprehlbovani poznatkov, v rozvoji
samostatnosti a zodpovednosti za svoje spravanie, v precvicovani sposobilosti, zru¢nosti so
zameranim na ich aplikiciu v kazdodennom Zivote, v prehibeni zaujmu o dana tému
a v neposlednom rade v rozSirovani celkového kultirno-spolocenského rozhladu Ziakov.
V ramci vyucovacej hodiny je mozné vyuzit domdcu pripravu ziakov bud’ v ramci

senzibilizacie alebo hodnotovej reflexie alebo v zavere hodiny pri transfere.

3 Retencia — je su¢astou pamitovych procesov, ktoré mozno zhrnit’ do Styroch faz: zapamdtdvanie (Gmyselné,
neumyselné/mechanické, slovno-logické), upeviiovanie (podrzanie, uskladnenie), vybavovanie (reprodukcia,
aktualizacia, obnovenie) a zabudanie. Retencia sa tyka druhej fazy — upeviiovania.
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Pokial' prebehnt na hodine ETV vsetky Styri fazy vychovy k hodnotam, ucitel
obyCajne zadava podklady (tlohy) pre domacu pracu ziakov v poslednej faze -
zovseobecnenie a transfer. Podnety na pracu doma vSak mozu Ziaci dostat’ aj na inych fazach
hodiny, napr. po skonceni hodnotovej reflexie. Formy zadanych tloh mo6zu byt, napr. podla
(Manak, 1991):

. prevazujuceho spdsobu realizacie — lohy ustne, pisomné, vytvarné;

. pouzitych prostriedkov a pomocok — ulohy z inej literatury, Glohy vyplyvajice z prace
s jednotlivymi médiami;

. pouzitych metdd — ulohy na pozorovanie, experimentovanie, zbieranie faktov, priprava
a realizacia interview;

. casového hl'adiska — tlohy kratkodobé, dlhodobé;

. rozsahu zaberu a vzt'ahu k individualite ¢i skupine — monotematické, medzipredmetové,

komplexné, individudlne, parové, skupinov.

V ETV sa tlohy na doma nutne nedavaji na kazdej vyucovacej hodine, zavisi to od
Specifik, cielov a potrieb preberanej témy, ale aj od moznosti (Casovych, materidlnych,
socidlnych) a dispozicii Ziakov. Pokial’ sa podklady na domacu pripravu ziakov zadaju, je
vhodné dodrziavat' niekol’ko zéasad, ako: jednoznaéné avecné zadanie, primeranost’,
kontrolovatel'nost’, diferencovanost’ (ponuknut l'ahSiu, priemernu a ndrocnejSiu variantu
ulohy), reSpektovanie taxonomie cielov a poskytnutie Ziakom spétnej vizby. Zvlast' chcem
upozornit’ na moznost ziakov prezentovat vysledky svojej domécej prace na hodine

a poskytnutie spétnej vizby" .

Kooperativne vyucovanie
Kooperativne vyu€ovanie patri v poslednych rokoch k najmodernej$im inovacnym
trendom nielen v SR, ale aj v mnohych krajinach OECD?®. Od inych v organizaénych foriem
vyucCovania sa 1i§i najmi tym, Ze ¢innost’ Ziakov pocas vyucby je postavena na ich spolupraci.
Pracuju v malych skupinkach, v ktorych rieSia zadané ulohy, osvojuji si vedomosti,
rozvijaju zrucnosti, precviCuji rozne modelové situdcie v atmosfére rovnopravnosti

a reSpektovania sa. Podl'a formy prace sa niekedy nazyvalo aj skupinové vyucovanie, o vSak

37 Aby bol ziak motivovany pre pracu doma a videl jej zmysluplnost, potrebuje zazit Gispech, Ze niekto si jeho
pracu v§ima a ocenuje ju.

* OECD (angl. Organisation for Economic Co-operation and Development), vznikla vroku 1961, ako
medzivladna organizacia tridsiatich Styroch ekonomicky najrozvinutejSich Statov sveta, ktoré prijali principy
demokracie a trhovej ekonomiky. Jej cielom je napomahat k d’alSiemu ekonomickému rozvoju, potlacovaniu
nezamestnanosti, stabilizacii a rozvoju medzinarodnych finan¢nych trhov.
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nie je presné vymedzenie. Skupinové vyuCovanie je mozné povazovat za sucast,
podmnozinu, kooperativneho vyucovania (Turek, 2010).

Kooperativne vyu€ovanie ma preto moznosti vyuZzitia na hodindch ETV 1 v celej
Skolskej edukacii, lebo Clovek je uz svojou podstatou socidlny tvor a socidlne vzt'ahy s
neoddelitelnou sucastou edukacného procesu. V iom vznikaju interakéné vztahy medzi
u¢itelom a Ziakmi a priamym ¢&i nepriamym posobenim aj medzi Ziakmi navzajom. Ziaci sa
v kooperativnom vyucovani ucia rozdelit’ si socidlne role, naplanovat’ svoju ¢innost’, rozdelit’
si ulohy, radit' sa, rieSit pripadne spory ihodnotit’ vzédjomny prinos. Ucia sa pomocou
nazorovej konfrontacie, pricom su niteni potlacat’ vlastny egocentrizmus a pripastat’ aj iné
perspektivy.

Podrla Piageta (1999), dieta najlogickejSie mysli v diskusii s inymi detmi. Pre rozvoj
kritického myslenia dietata je potrebné, aby obsah nejakého tvrdenia ziskalo aktivnhym
rozumovym postupom a aby zaroven kontrolovalo zhodu svojich myslienkovych postupov so
skuto¢nostou. Ked' dieta nieco tvrdi, zaroven hned’ aj pochybuje. Preto potrebuje vSeobecny
suhlas, napr. ¢lenov skupiny. Navyse, jeden z vnutornych motivov ucenia sa je aj motiv
vz4djomného pdsobenia, socidlneho kontaktu, reciprocity. Od obdobia stredného Skolského
veku zacina Coraz viac ovplyviiovat’ ziakov mienka spoluziakov. To, ¢i sa budld vytvarat
v triede priatel'ské alebo rivalské vzt'ahy zavisi aj od toho, aké formy a metddy prace sa
v edukacii pouzivaju (Jablonsky, 2006).

Kooperativne vyuCovanie ma miesto 1V procese osvojovania si prosocialneho
spravania. Nie iba preto, Ze je zalozené na principe spoluprace pri dosahovani cielov, ale
preto, ze dosahovanie cielov je zdrojom kvalitnych interpersonalnych vztahov. Interakcia
v kooperativnych situaciach ,,...vedie k CcastejSej, presnejsSej, otvorenej komunikacii,
k jasnejsiemu porozumeniu perspektivy druhého ucastnika na ulohe, diferencovanym,
dynamickym a realistickym pohladom jeden na druhého, k vyssej sebadovere, k ocakavaniu
dalsej pozitivnej a produktivnej interakcie.” (Jablonsky, 2006, s.11) Kooperativne
usporiadanie napomaha vytvarat’ tiez blizke vztahy, ¢o podporuje psychické zdravie deti
i dospievajucich a je G&innou prevenciou psychopatologickych javov™ . Priazniva atmosféra
v triede totiz uspokojuje socialne potreby deti. Lebo psychické dozrievanie dietata je spété s
postupnym a zakonitym rozvojom socidlneho kontaktu.

V odbornej obci sa mdzeme stretnut’ s nazormi, ktoré nepokladaji kooperativne

spravanie za prosocidlne ¢innosti. Pokladaji ho skor za bilaterdlne, zamerané na prospech

¥ Velky podiel na osobnostnom vyvoji Ziakov, jeho $tudijnom vykone a spokojnosti so skolskym prostredim mé
interakcia s inymi ziakmi (Astin, 1991)
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seba a inych, kde nedominuje altruistickd motivacia pomoci inym bez o¢akavania odmeny. Je
pravda, ze pri kooperativnom spravani nie je primarnou pohnutkou len zdujem inych, ale aj
osobné zaujmy aktéra spravania. Napriek tomu mu modzeme pripisovat’ prosocialny rozmer.
Kooperacia neznamend vlozenie ,,rovnakého vkladu®“ kazdého zjej aktérov, to ani nie je
mozné. Naopak, jej realizicia nebyva bez problémov a preto si vyzaduje napr. prekondvat
neddveru, ochotu urobit’ prvy krok aprejavit aj vicSiu iniciativu, riskovat’ eventudlne
sklamanie, neuspech, schopnost’ povzbudit’ druhého. Ina¢ povedané, kazdy z aktérov nema
rovnaké nasadenie, schopnosti, ani motivaciu, vzdy musi niekto zo skupiny urobit’ ,,vacsi
krok“. A to su typické Crty prosocialneho spravania. Absolutna spravodlivost’ pri deleni
prinosu neexistuje. Bez prosocialnosti nema ani kooperacia Sancu uspiet, nema ani dlha
trvacnost’, lebo tendencia ¢loveka je domnievat’ sa, Ze ddva viac a dostdva menej, ako by si
zasluzil.

Pre efektivnu realizaciu kooperativneho vyu€ovania, by mal ucitel, podla Tureka
(2010, s.366)) respektovat niekolko poziadaviek, napr.: zabezpeCit pozitivhu zéavislost
¢lenov skupiny aich vzajomny kontakt, posiliiovat’ osobnii zodpovednost’ ¢lenov skupiny,
zdokonal'ovat’ interpersondlne a komunikativne zru¢nosti Ziakov, usmeriiovat’ pracu skupin
ziakov tak, aby bola zamerana na dosahovanie urenych ciel'ov.

Za optimalny pocet &lenov v skupine® sa poklada 4 — 5 Ziakov, ale je mozné pracovat
aj s 2 alebo 6 ziakmi. Maximalny pocet skupin v ramci jednej triedy je z hl'adiska efektivity
prace vhodny v rozmedzi 6 — 8. Praca v skupine mdze byt diferencovand (kazdy ¢len skupiny
riesi int Cast’ skupinovej tlohy, prip. inou metddou, inymi vyrazovymi prostriedkami) alebo
nediferencovana (kazdy riesi jednu, spolo¢ni ulohu, vzdjomne konzultuju, vzdjomne sa
inpiruju, dopliiajt).

Doteraz sme spominali viac-menej kladné stranky kooperativneho vyucovania, ale
jeho realizacia prinaSa aj urcité uskalia ako napr.: pasivita niektorych ziakov v skupine,
dominancia lep$ich ziakov, egoizmus talentovanych (nestaraji sa o skupinu), ochudobniovanie
zéazitku o osobny uspech, mozné prejavy nezdravého superenia a ctiziadosti niektorych skupin
(,,vyhra® za kazdd cenu). Napriek tomu sa priklaname k ndzorom autorov (Turek, 2010;
Jablonsky, 2006), ktori nevnimaji spominané nedostatky ako typické i Specifické pre
kooperativne vyucovanie, ale pokladaji ich skor sa dosledok slabej organizacie prace

a malych sktisenosti ucitel’a.

% Tyorenie skupin méZe prebichat spontanne (Ziaci sa vyberaju do skupiny sami), ndhodne (uéitel zostavi
skupinu nadhodnym vyberom) alebo zdmernym vyberom (skupina je vytvorena podla urcitého kritéria).
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V ETV nie je spolupraca len jednym z cielov a tém, ale ucenie formou spoluprace
(kooperativne ucenie) je jednym zjej bazdlnych metodickych principov, t.j. na hodinach

pracuju ziaci a Studenti zasadne v skupinach respektujic podmienky ucinnej spolupréce.

Psychosocialny vycvik

V ramci réznych pokusov o Skolski reformu sa v poslednych priblizne desiatich
rokoch casto hovorilo o vyuziti psychosocidlneho vycviku (d’alej SPV) v ETV a dokonca bol
v8. a9. roéniku ZS tomu vytvoreny aj ¢asovy priestor v podobe cca 16 hodin v ramci
jedného skolského roka. Pokladame ho za doleziti formu socidlneho ucCenia a napriek
zhoddm s ETV povazujeme za potrebné zvyraznit aj niektoré¢ vyrazné¢ rozdiely medzi
procesudlnou strankou ETV a SPV.

SPV je aktivne navodend, planovitd forma socidlneho ucenia s cielom optimalizovat’
spravanie jedinca v interakcii s inymi 'ud’mi. V uzSom slova zmysle je aplikovanou metédou
socialnej psychologie so zameranim aktivne intervenovat’ do komunikacie. SPV intervenuje
do komunikacie Clenov tematicky a cielene, podla toho, aké socidlne sposobilosti si potrebuju
osvojit’ (manazéri, ucitelia, bankovi tradnici) alebo akéd je ponuka organizatorov vycviku.
Intervencia ma preventivny (upeviiuje a brani optimalny stav) alebo korektivmny charakter
(optimalizuje nevhodny stav). Optimalizacia spravania jedinca nie je na zéklade vSeobecne
prijatej normy, ale na zéklade cielov SPV konkretizovanych zadévajicou firmou alebo jeho
ucastnikmi. Idedlny pocet v jednej skupine sa pohybuje vrozmedzi 10 — 20 clenov.
Priemerny pocet stretnuti SPV je 25, ktoré mézu byt rozne ¢asovo rozlozené (na tyzden ale
ina pol roka). Ulohou trénera SPV je Struktirovat proces socidlneho uéenia a priamo
zasahovat’ do vyvinu skupiny. Necakd, kym sa ona spontanne sformuje (Sollarova a kol.,
1992).

Rozdiely medzi ETV aSPV mdézeme vidiet najmd v dvoch rovinach. V prve;j,
rozvijanie socialnych zruénosti*' a porozumenie udskej psychiky, je v ETV iba prostriedkom
veducim k ciel'u. V realizovanych aktivitaich s sice sekundarne pritomné isté terapeutické
ucinky i prezivania urcit¢tho dramatického napitia, tieto vSak nemaji vyustovat’ do hlbsej
analyzy ani do psychologizovania, ale smerovat k hodnotovej reflexii a eticky pozitivne

ladenym ¢inom.

* Socidlne zrucnosti — F. M. Gresham ich definuje ako ,,situacne $pecifické spravanie, ktoré ma u deti a mladeze
v Skolskom prostredi vyznamné socialne dosledky, ovplyviiuje akceptaciu spoluziakmi, obraz seba, $kolski
adjustaciu, Skolsku uspesnost’ a hodnotenie sociadlnych zrucnosti inymi“. RozliSuje pat' zloziek socidlnych
zruénosti: 1. kooperaciu, 2. asertivitu, 3. zodpovednost, 4. empatiu, 5. sebakontrolu (GajdoSova, s. 104).
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Druhé rovina sa tyka prace s eméciami ucastnikov. V ETV neodporti¢ame, aby ucitel
pouzival v triede aktivity vyvolavajuce silné emdcie (napr. ,,hortcu stolicku®), prip. aby ich
analyzoval. To modze robit’ iba Specializovany psycholog. ETV nema prostriedky na
zvladnutie problémov, ktoré sa moézu pritom vynorit. Ucitel by mal pracovat’ len

v dimenziach pedagogiky a nehrat’ sa na psychologa.

1.6 Specifika prace na hodinach etickej vychovy

Pokial’ chceme rozpravat o Specifikdch prace na hodinach ETV, je vhodné si
pripomenut’  zakladné fakty napomahajuce napihat jej ciel*™. Stratégiou ETV je
o prosocidlnosti nielen rozpravat, ale zazit aj radost’ auspokojenie zjej konkrétnej
realizécie. Na rozvijanie etickych postojov maji rozhodujtci vplyv zazitky a skusenosti. Ked’
Student nema moralnu skusenost’, ostdva pre urCiti oblast’ ,,hluchy a slepy* a nepomoézu mu
tuto situdciu napravit’ ani informécie, ani reflexia. Potvrdzuje sa tu znama skutocnost’, ze
etické postoje Cloveka su formované zéazitkami, Zivou skusenostou, prip. nadvdzuji na
moralne relevantné zéazitky ucastnikov hodiny. Preto sucastou jej procesudlnej stranky je
eticka reflexia, po ktorej nasleduje experimentovanie alebo nacvik v podmienkach triedy
s cielom prenosu do kazdodenného Zivota. Cize efektivita a cielové naplnenie hodin ETV su
podmienené vzajomnou stcinnost'ou jej Styroch zloziek. (Podmanicky, 2008).

Prvé zlozka ETV, vizia prosocialnosti, musi byt vhodne zakomponovana nielen do
tvorby ¢iastkovych a Specifickych cielov, ale musi byt ,,pritomna“ na kazdej vyucovacej

b[19

hodine. Trieda by mala ,,dychat™ jej atmosférou, t.j. prosocidlnost by nemala byt len
sucastou hodin ETV v zmysle obsahu ucebnej latky, ale postupne by ju malo triedne
spoloCenstvo prenasat’ na vSetky hodiny Skolskej vyucby a prirodzene do vzajomnych
vzt'ahov medzi sebou. Vyzaduje si to pochopenie a sktisenost’ z toho, ze kazdy prosocidlny
akt prinasa aktérovi od vonkajSich podmienok nezavisly zisk, ktory si v podstate udel'uje
sam. Tento zisk je sucastou osobnostného rastu a socidlneho zrenia jednotlivca. Iba ten, kto
pomaha inym sa stdva saim sebou (Podmanicky, 2005).

Osvojenie si vychovného programu ETV (druhd zlozka ETV) optimalizuje zazitkové

ucenie (tretia zlozka, metody). Jeho ucinok vychadza ztoho, Ze skusenost ziskana

v simulovanych podmienkach, ma podobny ucinok ako realna skusenost. Aktivity na

> Odporacam vrétit’ sa ku skriptim Tedria a prax ETV 1, najmé ku kapitole 2.2.4.
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hodinach ETV su len prostriedkom, ktory vedie k reflexii o problémoch a k podeleniu sa
s poznanym Vv diskusii. Prezity zazitok nie je cielom, ale matériou, ktord chceme uchopit’
rozumom a z poznania vytazit postoj, rozhodnutie k ofakdvanému spravaniu. Jednym
z cielov ETV je rozvijat’ mravny tsudok. Zaroven vSak je naivné domnievat’ sa, zZe vyzyvanie
ziakov i Studentov k spolupraci, solidarite, prosocialnosti a mravnému spravaniu vobec bude
ucinné, ak zaroven okrem vzbudzovania motivacie k takémuto spravanie nevytvorime
predpoklady. Konkrétne to znamend vybavit’ ich ,,potrebnym inventarom®, t. j. rozvijat’ u nich
komunikaciu, pozitivne hodnotenie seba 1idruhych, tvorivost, empatiu, asertivitu
v podmienkach triedy. Tieto socidlne zru¢nosti nemaju totiz len psychologicky ale aj eticky
aspekt (Krizova, 2005; Lencz, 2001; Lencz, 1993). Vychova sa vtomto pripade stava
vychovou k samostatnosti a zodpovednosti, lebo v danom procese sa ziaci ucia nielen
rozliSovat, ¢o je v zivote dolezité a podstatné, ale rozvijanim i potrebnych kompetencii sa
aktivne spravat’ pri realizécii i obhajobe zvolenych hodnét.

Zrodenie toho, ¢o uz v dietati potenciondlne existuje predpoklada to, co uz sme
v nasej praci nazvali ,,napomdct’ objaveniu dietata®“. VETV pod tym moZeme rozumiet
posilnenie jeho zdravej sebaucty tym, Ze v sebe objavi svoj skryty l'udsky potencial. Tomu
znatne napomaha aj vychovny Styl ucitela (Stvrta zlozka), ktory umoZiuje
porozumiet’ diet’at’u, t. j. vo vztahu k nemu zohl'adnit’ jeho bazélne tendencie — lasku k sebe,
lasku k druhym a délezitost’ sebaocenovania.

Na zdklade tychto vychodisk mdzeme zosumarizovat’ Specifikd vyucby ETV do

niekol’kych bodov:

. prvoradé nie je mnozstvo vedomosti, ale priama reflexia, vniatorné osvojenie postojov
pre prakticky zivot;
. ETV ma v sebe zahrnuty naukovy potencial, ale pojmy st duchovného charakteru:

sebavedomie, sebatcta, dostojnost’ cloveka, priatel'stvo, laska, sloboda, zodpovednost,
solidarita, svedomie;

. kognitivne znalosti spolu s afektivnym prezivanim su predpokladom pre hodnotova
reflexiu a nasledni motivaciu pre pozadované spravanie. Zarovenn ocakavané sprévanie
rozvija afektivnu oblast’ a posiliiuje kognitivny rozmer o vlastna skasenost’.

. hodnotova reflexia spoc¢iva vrozumovom uchopeni zazitku avjeho etickom
vyhodnoteni, predpoklad4 doveru, spontannost’ a slobodu vyjadrovania;

. ziaci sa zamys$laji nad jednotlivymi ndzormi a porovnavaju ich s prezentovanymi

hodnotami, nepouZzivajii medzi sebou hodnotiace vyroky;
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. aktivity maju viest k zmene pohl'adu na seba (sebaakceptacia), k objaveniu vlastnych
potencionalit a prijatiu odliSnosti druhych;
. ucitel’ venuje pozornost’ zruénostiam vzhl'adom na Specifikd vyvinového obdobia a na

urgentnost’ situacie (pocivanie, verbalne vyjadrovanie);

. meni sa vzt'ah ucitel’ - ziak, ako aj orientacia na societu i jednotlivca, s ktorymi ziju;

. v ETV sa rozvijaji afektivno-hodnotové stranky osobnosti, podporuje sa kultivacia
citov;

. ciel’ ucitel’'a — sledovanie socidlno-hodnotovej klimy pri jednotlivych témach;

. cielom prace ucitel'a na hodinach je podpora spontanneho vzajomného prijatia zZiakov

v spolocenstve.

Zakladna zostava na vyu€ovacej hodine, v ktorej Ziaci na hodinach ETV pracuju je
kruh. Praca v kruhu nesie v sebe hlboki symboliku. Kruh méze znazortiovat' celistvost’,
pevnost’, spolupatri¢nost’, jednotu, rovnocennost’. Tym, Ze Ziaci v sede na seba neustale vidia,
ulahcuje to ich vzdjomnu komunikaciu (SirSia paleta komunikaénych kanalov), l'ahSie sa
spoznévaju (aj taki, o ind¢ bezne zo sebou nekomunikuju), v neposlednom rade to napomaha
aj skupinovej dynamike®. Uzatvoreny kruh znazorfiuje aj jednu déleziti, priam nevyhnutna,
zasadu pre vytvorenie dovery vo vychovnom spolocenstve — €o sa v kruhu povie, ostava
v fiom, t. j. z kruhu sa nevynasa. Ani ucitel’ medzi svojich kolegov, ani Ziaci medzi svojich
priatelov v inych triedach.

Medzi doélezit¢é podmienky aktivneho a efektivneho zapojenia ziakov do socialneho
ucenia patria (podl'a R. Rocheho, 2004):

Sloboda zapojenia — vacsina ziakov obycajne prijme pozvanie do aktivit, ale st aj taki,
ktori nie st rozhodnuti, alebo maju urcité obavy (vnutorna neistota, strach z neuspechu).
Pokial' sa ndm nepodari prekonat’ ich obavy, je vhodné si vyziadat® sthlas aby nerusili
ostatnych, lebo by im mohli branit’ v prezivani ziskanych sktsenosti. Spociatku st v podstate
pozorovatelia, ale ako nahle ich to zaujme a chct sa pripojit’, ucitel’ im to ma umoznit’;

Iniciativa Ziakov — kto sa z(Castiiuje prosocidlneho programu, stdva sa jeho
protagonistom. To je zdkladny rozdiel oproti inym edukaénym predmetom, v ktorych je latka
dand a ziaci len riesia stanovené lohy. Prosocialnost’ je v prvom rade ponuka. Pokial’ ich

dokézeme zaujat’, Ziaci sami vyvinu iniciativu;

8 Skupinovd dynamika — sthrn skupinovych dejov a skupinovych reakcii. Je vytvarana interpersonalnymi
vzt'ahmi a interakciami ¢lenov skupiny spolu s ¢innostou skupiny a tiez silami vonkajSieho prostredia. Podstatou
dynamiky skupiny je vzniknuté napétie a naruSena rovnovaha v skupine, ktora sa ¢lenovia snazia spolocnymi
silami odstranit’ a nadobudnut’ opdt’ rovnovahu. Vzniknuté napitie sa nevnima negativne, ale ako moment
prebudenia a vzbudenia zaujmu (Sollarova a kol., 1992).
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Prestiz cielov — kazda hodnota, ktora chceme ponukat’, musi mat’ v danom prostredi
urcitu prestiz. To sa tyka aj prosocidlnosti. Vedenie Skoly, ucitelia, rodicia by mali byt
presvedceni, ze ETV je ddlezitd a prosocidlne spravanie musia prijat’ za svoje;

Horizontdlnost' vztahov — predpokladd vytvorenie rovnocenného vztahu k ziakom,
ktory bude menej autoritativny ako pri inych predmetoch, kedy obycajne viac dominuje
vertikalny rozmer vzt'ahov;

Zmysel pre dobrodruzstvo — cesta k rozvoju a zdokonalovaniu svojej osobnosti si
vyzaduje odvahu, Usilie a zdravy risk, lebo nie vzdy sa ndm musi darit’, ako by sme chceli.

Svedomie ako model — pedagdég by mal vediet, Ze vo vychovnom spoloCenstve
funguju vsetci navzdjom aj ako modely. Preto by mali pontkat’ také aktivity, prostrednictvom
ktorych by si Ziaci uvedomili svoj vplyv na spravanie druhych a naopak. V spolocenstve sa
vSetci ovplyviiuju navzajom a vzajomne mozu byt pre seba vzory;

Rozvoj vychovného spolocenstva — ak chceme Ziakom predstavit’ kolektivny model,
musime najprv zlepsit' ten vlastny, v ktorom Zzijeme a pracujeme — ucitel'sky kolektiv. Je
dolezité, aby najprv ucitelia dokazali vytvorit dobre fungujice spolocenstvo, korektné
vzt'ahy, potom majl ziakom ¢o ponukat’ a zaroveit mozu od nich aj Cosi vyZadovat'.

Vo vychovnom spolo€enstve by mali platit’ ur¢ité principy spoluZzitia platné pre pracu
na hodinach ETV. Ich platnost’ sa neobmedzuje len na triedne spolocCenstvo, ale maja
vSeobecny charakter. Spomeniem aspoii tieto zakladné:

Nezhadzovat' — neznamend len nepouzivat voci sebe urdzlivé vyroky, ale aj
uvedomovat” si hibku asilu vypovedaného slova. Napr. pri vymiefiani si nazorov,
neodporac¢am pouzivat’ hodnotiace vyroky typu to je hlupy nézor, ako si to mozes mysliet,
uvazujes choro. Nazory nie su hlupe, zlé, dobré, ale moje, tvoje, jeho, akurdt nemusi s nimi
kazdy sthlasit. Niekedy urazime aj nechtiac, ked’ nie sme dostatoéne empaticki.** Plati to
i v pripade, ze m6Zeme mat pravdu, ale ten druhy nie je momentalne pre fiu nadstaveny;

Aktivne pocuvat' — znamena, ze ked rozpravame, ocakdvame od druhého 100 %
pozornost. To ist¢é musi ziak citit' od ostatnych Clenov spoloCenstva vratane vyucujuceho.
V praktickom prevedeni to vyzaduje od posluchacov sutstredené pocuvanie, snahu
o porozumenie, prip. vyziadanie si dalSieho vysvetlenia. Preto je aj pre ucitel'a vhodné, ked’ si
napr. po prezentacii nastoleného problému vyziada od ziakov spétni vézbu. Navyse, diskusia
v skupine musi mat’ svoju dynamiku a pravidla, aby sa z nej nestavali dialogy alebo

monology;

* Pozor na tzv. divok( uprimnost. MéZeme mat sice pravdu, ale nadstavenie toho druhého mu znemoZiuje ti
pravdu spracovat’ a prijat’.
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Pravda — hovorit’ pravdu pre ucitela znamena, ze to ist¢ ocakava od ziakov. Ked’
ocakava pravdu od druhych, kladie najvysSie normy na pravanie a konanie. Pre vytvaranie
prostredia, v ktorom sa presadzuje pravda, hraji vyznamnu ulohu ¢as a ddslednost’;

Dévera — ked’ sa v spologenstve napiiia predchadzajuci bod (pravda), tak je splnena
zéakladna poziadavka pre vznik dovery. Tam, kde je klamstvo, nepravda a netuprimnost’, nie je
dovera. Ucitel' si ziskava doveru svojich zZiakov tym, Ze ich reSpektuje a kladie na nich
naroky. Zaroven im doveruje a veri v ich snahu konat’ sprévne;

Osobné maximum — vztahuje sa na Ziaka i ucitel'a. Obaja musia mat’ zo seba pocit, ze
sa nasadili pre danu vec a urobili vSetko, ¢o v danti chvil'u vedeli. Nie kazdy a nie vzdy ma
profesiondlnu, odbornu alebo l'udska sposobilost’ dostatocne rozvinutii na riesenie urcitého
problému, ale podstatné je, ¢i vyvinul maximdalne usilie alebo nie. Lahostajnost’ patri
k najhor§im Tludskym vlastnostiam a ¢asto je spuStacom mnohych typov neZziaducich

spravani, vratané roznych patologii.

Kvalitu hodin ETV ovplyviluje aj pocet ziakov. Odporacany pocet je do
20 ucastnikov. Pri takomto pocte su  reSpektované =zasady skupinovej dynamiky.
Nerespektovanie tohto poctu sposobuje, ze zhodin ETV sa stadvaju zapasy o udrzanie
discipliny. Navyse, v skupine, v ktorej je nad 15 ¢lenov je mnozstvo interakcii natol’ko vel'ké,
ze sa vSetky neuskutocnia. Takisto je dolezité v akom prostredi sa hodiny ETV realizuju.
V klasicky usporiadanych triedach sa tazsie realizuju ciele, preto je optimalne, ak mé Skola
moznost’ vytvorit’ $§pecidlnu ucebnu. Tieto u¢ebne by mali mat’ moznost’ v priebehu kratkeho
¢asu menit’ zostavu triedy, aby Ziaci mohli zo sedenia v kruhu vstat’ a robit’ napr. pohybové

aktivity, alebo vytvorit’ mensSie ¢i vdcsie skupinky atd’.
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2. Osobnost’ uditel’a etickej vychovy (personalny rozmer)

Jeden z dominantnych faktorov ovplyviiujtci spesnost’ vychovy je osobnost’ ucitel’a.
V hovorovom ponati sa pod osobnost’ou zvykne rozumiet’ uznavany ¢lovek, svojrazny svojim
zivotom i spravanim a kladne prijimany svojim okolim. CiZe osobnost’ je suhrn vyhranenych
vlastnosti urc¢itého jedinca. Z etymologického hl'adiska ma osobnost’ svoj zéklad v etruskom
slovo ,, persu “, odvadzané z gréckeho ,, prosopon “, ktoré je 1 zakladom slova ,, persona “(lat.),
&i uz v zmysle masky pre boha podsvetia, alebo divadelnej masky. Skraboska na jednej strane
sice zakryvala povodného herca, ale vyjadrovala jeho divadelnt rolu. V tomto obdobi bol
tento pojem pouzivany v zmysle zdania, pretvarky, podvodu. Seneca pise: ,, Nikto nemoze
dlho nosit’ masku; pokrytectvo skoro vyplava na povrch a ukaze sa prava osoba. “(Rotter,
1997, s. 11) Postupne sa tento vyznam preniesol aj do zivota a oznacoval socialnu rolu
a charakter osoby ,, personalitas “, schopnej originalne zit' svoj zivot a k tomu sa aj pretvarat
(Novotny a kol., 1955; Kiczko a kol., 1997; Hartl-Hartlova, 2000).

V jednotlivych vedach sa vSak osobnost’ rozne chape atematizuje. Vo filozoficke;j
rovine sa objavuje v zmysle metafyzickej triady ,,telo — dusa — duchovno®, so zvyraznenim jej
nad¢asového poslania. Clovek Zije v primarne persondlnom svete, v ktorom vytvara osobné
vzt'ahy k druhému a tym participuje na rozvijani spoloenskych vztahov. V nich nestraca
svoju individualitu, naopak potvrdzuje ju arealizuje. Kazdd osoba je vo svojej telesnej,
duchovnej i charakterovej Strukture originalna, neopakovatelnd. Plessner zvyraznil vo svojej
predstave Gloveka, jeden dolezity moment. Clovek je sice rozumna bytost, ale je
nezmeratel'nd, otvorena a ma urcité slabosti, o ho nuti neustile hl'adat novy vztah k sebe,
voci svetu i k Absolutnu (Mraz, 2000; Rotter, 1997).

Podla Lévinasa (In: Rotter, 1997) sa I'udska osoba realizuje len tym, Ze sa odda Ty.
Az v solidarite sa prebudza vedomie jej zodpovednosti. Ludska dostojnost’ odzrkadl'uje jej
bytie, nie funkcie, ktoré moézu byt slabé, naruSené. Z principu osobnej dostojnosti sa odvadza
aj personalna norma, tvoriaca nosny pilier budovania medziludskych vztahov. Podla nej,
osoba je takym dobrom, ,,...ktoré nie je mozné pouzivat ako predmet alebo ako prostriedok na
dosiahnutie ciela. “ (Mraz, 2001b, s. 52)

V socioldgii je osobnost’ vnimana najmé ako element socidlneho systému, vo vztahu
k jej pozicii, role ¢i prestize. Vzhl'adom k tomu, Ze vnasa do spolocenského Zivota svoje
vlastnosti, kladie si socioldgia otazky o moznosti kontroly jej spravania. J. Szczepanski (In:

Matikova akol., 1995, s. 732) poklada za sociogennu zlozku osobnosti systém osobnych
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hodnét, do ktorého patri kultirny idedl, spolocenska rola a ,,Ja* v zmysle sebaprijatia. Cudské
spoloCenstvo ma zéklad v socialnosti 0séb, vyrasté z ich vztahov.

V psychologickom®  kontexte vyjadruje pojem osobnost najéastejiie celok
psychického zivota ¢loveka, vyznacujuceho sa jedinecnou Struktirou svojich psychickych
vlastnosti a dispozicii. Tento sebaregulujici systém zabezpecuje nielen adaptaciou jedinca na
prostredie, ale aj jeho individudlne Specifické i charakteristické spOsoby spravania
a prezivania. Napriek rozdielnemu vnimaniu osobnosti v psychologii, sa véc¢Sina autorov
zhoduje v tom, Ze najvlastnejSim znakom osobnosti je jej jedinecnost, vylucnost’ a odliSnost’
od vsetkych inych osobnosti. Toto vychodisko prijimaji i humanistickd psycholdgia
a personalistické smery vo filozofii. Podl'a nich sa I'udskd osobnost’ rozvija v interakcii so
spoloCenskym  a prirodnym prostredim, smeruje k autonémii, t.j. k samostatnému
rozhodovaniu, podla slobodne zvolenych a interiorizovanych zasad. Jednotlivec si je vedomy
svojho ,,Ja®, ¢o sa odzrkadl'uje i v schopnosti brat’ zodpovednost’ za vlastné spravanie. Preto
vychova, pokial’ chce dosiahnut’ trvalejSie ucinky a zarovein ma byt pomocou k sebavychove,
musi reSpektovat’ slobodu a jedine¢nost’ 'udskej osobnosti (Hartl-Hartlova, 2000; Nakonecny,
1995; Podmanicky, 2004).

V praxi prosocialneho spravania to znamena okrem iného aj to, Ze pokial’ to dovolia
okolnosti, ¢lovek sa pokusa byt tustretovy voci druhému na zéklade vlastného rozhodnutia
a bez rizika $kod pre obe strany. Doélezitou sucastou rozhodovania sa pre pomoc druhému sa
preto stava empatia. Pomoc druhému by nemala zohl'adiovat’ len predstavy jej aktéra, ale aj
predstavy a potreby prijimajuceho pomoc, t.j. forma pomoci ma byt adekvatna potrebam
a l'udskej dostojnosti zacastnenych. Zarovenn je vhodné pripravit sa ina to, ze ponukana
pomoc mdze byt odmietnuta. Pravo rozhodnut sa maju obidve strany. Persondlna etika je
v prvom rade etikou slobody. Nezohl'adiiuje len zadkony prirody ¢i dané normy v spoloc¢nosti.
Vytvara velky priestor pre citliva a zodpovednt realizaciu slobodnej vole kazdého ¢loveka.

Osobnost’ je mozné pretvarat’ i dotvarat’, ale zvnutra. Vonkajsi diktat je pre tuto ulohu
uplne nevhodny. Vytvarat’ nové charakteristiky alebo zdokonal'ovat’ pritomné, je I'ahSie ako
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inhibovat™ to, ¢o je v osobnosti neZiaduce. To nie ani uloha ucitela ETV. Uc¢innym

posobenim je mozné menit’ postoje Cloveka, o nieco t'azsie vSak jeho zdsady a presvedcenie.

* Vychodiskom psychologie osobnosti je skutoénost, ze psychické procesy nie si abstrakciou, s prezivanim
a poznavanim konkrétne jedinca, osoby. Podl'a personalizmu (W. Stern) ma osobnost’ tieto znaky: celistvost’,
ucelnost a individualnu svojraznost’.

* Inhibicia — v medicine spomalenie fyziologickych procesov v organizme, vieobecne moéZeme tento pojem
vnimat’ ako utlm ¢innosti organizmu alebo jeho Casti.
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Velmi problematicky sa menia zvyky a obycaje, ktoré su ziskané v rannom detstve, prip.
posiliiované tradiciami (Smékal, 2002).

LCudia sa navzjom lisia svojou otvorenost'ou ku zmendm. Pokial’ ma ¢lovek realizovat’
svoje potencial v ¢o najvacsej Sirke, zmenu potrebuje. V predchédzajicich Castiach prace sme
uz spominali, ze ulohou ucitel'a ETV je objavenie arozvijanie potencialu v detoch. Aby
mohol realizovat’ tuto ulohu, mal by byt z hladiska charizmatického ponatia ucitel'ského

povolania, obdareny tymito znakmi (Smékal, 2001, s. 42):

. vzdelanost’;

. sila a kazlo osobnosti;

. Struktarovanost’ a organizovanost’ ako opak chaotickosti;
. autorita;

. obl'ibenost’.

Z vybranych znakov zvyraznime vzdelanost’ a autoritu. Pojem vzdelanost’ mé pre nas
Sirsi vyznam. Nebudeme pod nim rozumiet’ iba dosiahnuta uroven vzdelania, ale aj madreho
ucitela ETV v zmysle ,,intelligens“, ktory ma hlboké poznatky z pribuznych vedeckych
disciplin a spolocenskych vied. Pojem ,intelligens“ vyznamovo vyjadruje podstatné
charakteristiky osobnosti ucitel'a ako: rozumny, rozumejici, znaly, tuSiaci buducnost’
i domyselny posudzovatel' (Novotny a kol., 1955, s. 712). Je iba prirodzené, ze z hl'adiska
Specifik ETV, sucast'ou pripravy ucitel'a bude aj dostatocny prakticky vycvik, v ktorom by si
mal moZnost’ osvojit’ potrebny rozsah socialnych zru¢nosti.

Autorita areSpektovanie autority ma pre vychovu mladej generdcie mimoriadny
vyznam, aj ked’ v sti€asnosti sa ¢asto hovori skor o jej krize. Autorita neznamena arogantni
dominanciu ¢i panovacnost ucitela. Povodné vymedzenie pojmu autorita pochadza
z latinského vyznamu slov ,,auctor — rozmnozovatel, napomdhatel’, podporovatel’, rucitel’,
svedok, zvestovatel’, priklad, osobnost’, pdvodca konania a ,,auctoritas“ — zéruka, istota,
platnost’, spolahlivost, vaznost, vaha, moc, vplyv (Novotny akol., 1995,s. 135). Ked
prijmeme tieto obsahové vyznamy, tak autorita znamend predovsetkym sluzbu, lebo oznacuje
toho, kto napomdha, spravuje, usmeriuje rast druhého a je jeho hodnovernym ,,vypravcom do
zivota“.

Ucitel' ETV by si mal uvedomit’ svoju perspektivu, ktora sa odzrkadl'uje v dvoch
rovindch. Prva reprezentuje obyCajny zivot, zahfniajuci kazdodennu starostlivost’ o svoju
existenciu. Druhd rovina vyjadruje schopnost’ pozriet’ sa na svoje konanie, udalost’, situaciu
»zhora®, z urCitého nadhladu. Reflexia ulitela predstavuje bazalny kriticky narok jeho

myslenia, konania, postojov i celkovej vzt'ahovosti k okolitému svetu. To sa odraza i v kvalite
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vedenia edukac¢ného procesu, v ktorom iba ,,nevyucuje a nevychovava®, ale aj vz-deléava, t. j.

predpona ,,vz* znamend t'ahat’ niekoho vyssie, hore, vzopét sa (Palous, 2004).

2.1 Noeticky rozmer osobnosti uditel’a etickej vychovy

Clovek ako jediny tvor na zemi realizuje duchovné bytie. Tym, Ze prekracuje svoje
psychofyzické bytie, je schopny slobodného a zodpovedného rozhodovania o sebe. Preto si
ugitel’ mdze v Sokratovskom duchu opravnene klast’ otazky: Co je pravé l'udské dobro? Co je
pre Cloveka najlepSie? Prirodzene, Ze to nie su otazky, na ktoré su l'ahké odpovede. Ich
hl'adanie sposobuje obcasnu bezradnost’ ¢loveka zostavajuceho na svojej ceste chvil'u stat’ nad
tym, aby si uvedomil, ¢o je kone¢né dobro a kam kraca.

Osobna zodpovednost’ je naroéna a nie kazdy jedinec ju zvlada. Casto sa to prejavuje
v jeho snahe zbavit’ sa jej, prip. ju delegovat’ na iné ,,vyssSie“ miesta. Strach z rozhodovania,
vyjadrenia vlastného nazoru alebo zaujatia zivotného postoja sa u ucitel’a nepremieta len do
anonymného skryvania sa (my vSetci, niektori), nezrozumitelného vyhovérania na neurcité
motivy (oni chceli, vicSina si to mysli), ale vedie i k strate jeho zodpovednosti ku Ziakom.
Namiesto ponuknutia vizie k omu sa moézu ziaci dopracovat, kam kracat, prichadza
povySovanie formalnych cielov, meratelnych hladisk, ,,objektivizujucich® pravidiel
a predpisov nad ¢loveka.

Kazdy clovek sa tazi realizovat’ asponl v dvoch oblastiach: v povolani a vo vzt'ahoch.
V pripade ucitel'a ETV to znamen4, Ze potrebuje poznatky vysvetlujuce samotny fakt vlastnej
existencie. V beznom zivote to predstavuje kazdodenné hl'adanie, formulovanie odpovede na
otazky existenciondlneho charakteru, ¢oho dosledkom je jeho neustdla nendsytnost
a otvorenost’ vo¢i poznavaniu, ldske a moznostiam osobnych vzt'ahov. Zmysel Zivota a jeho
vyznam by mal byt pre ucitel’a kreativnou vyzvou, ktori odhaluje a akceptuje. Nachadza ho
uprostred inych osob, vo vzt'ahu k nim a vSetkému, ¢o ma pre neho existenciondlnu hodnotu
(Popielsky, 2005; Kl¢ovanska, 2000).

Zmysel alebo logos urcujuci existenciu povazoval Frankl za primarnu silu a ciel
kazdého cloveka. Rovnakym pojmom vyjadroval najmd nauku o neobmedzenych
moznostiach individualneho rastu v procese tzv. sebatranscendencie. Byt' clovekom znamena
podl'a neho, byt niekam orientovany, byt' zamerany na niec¢o alebo niekoho iného. V podstate
je to proces osobnostného rastu prekonavanim hranic vlastného bytia. Clovek sa dokaze oddat’

dielu, ktoré tvori, c¢loveku, ktorého miluje, alebo idey, ktorej sluzi. Zmysel
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a sebatranscendencia urcuji vztah medzi jedineénym a vseobecnym v Zzivote s cielom
plnohodnotného prezivania Cloveka (Cakerpaloglu, 2004; Frankl, 1997; Popielski, 2005).

Tento moment sa prejavuje aj v zatazovych zivotnych situdciach. Ako ukazuju
empirické vyskumy (Halama, 2003), r6zne typy zavislosti, ale aj zvladanie celkovej zataze
¢loveka (napr. pracovnej) alebo volba Zivotnych stratégii su do znac¢nej miery ovplyviiované
prave jeho vnimanim zmyslu vlastného zivota. V praktickej rovine sa to prejavuje najma tym,
ze Tudia s vysokym vedomim Zzivotného zmyslu st spokojnejsi, lepSie sa citia po psychickej
a telesnej stranke, ¢o ma nepochybne pozitivny odraz i v pracovnom Zivote.

Zmysel je subjektivny jav, ktory sa popisuje vel'mi problematicky, lebo sa jedna
o duSevny obsah konkrétnej osoby. Nedd sa nieckomu rozkazat’, musi sa prezit, ¢o je velmi
individualny a neopakovatelny jav. Napriek tomu sa Lingle (In: Cakerpalogla, 2004, s. 280)

pokusil utriedit’ spolo¢né charakteristiky zmyslu. Uvedieme aspon niektoré:

. zmysluplne zit' znamené vykondvat tlohu, ktora je pre osobu aktualna;

. zmysel sa neda prevziat’ ako vzor od inej osoby;

. vidiet’ zmysel znamena uchopit’ celok a odpovedat’ na najtazsiu otazku ,,preco®;
. oblast’ zmysluplného zivota sa nachddza mimo pohodlia a blahobytu;

. zmysel vzdy znamené konkrétnu a redlnu moznost’;

. vidiet zmysel dokaze kazdy ¢lovek, pokial je schopny rozhodovania.

Ako vidiet' z uvadzanych moznosti, podstatou procesu tvorenia zmyslu je hodnotenie
danych moznosti. Odhalenie a akceptovanie skuto¢nej hodnoty smeruje k zmene vyznamu
danej situacie, lebo jej dava uplne novy zmysel. Vtedy sa prejavi kompetencia jedinca
prevziat’ zodpovednost’ za slobodné rozhodnutie. Patranie po zmysle Zivota nevnimame ako
priznak dusevnej choroby (Freud)", ale priklaiame sa k nazoru existencionalnej analyzy, 7e
tato tizba je zdkladom l'udskosti a prejavom dusevného zdravia.

Obsahovu stranku zivotného zmyslu tvoria hodnoty, t.j. podl'a Frankla, vSetko ¢o je
pre cloveka hodnotné. Rozoznava tvorivé — lovek nieCo hodnotné vytvara, zazitkové — lovek
prijima a preziva krasu sveta i vztahov a postojové hodnoty — vzhl'adom na situdciu zaujima
clovek pozitivny postoj. Prirodzenou sucastou hl'adania zmyslu je objavovanie jedine¢nych

hodnét v $pecifickych zivotnych situaciach®. V kazdom Zivote je obsiahnuty zmysel, ktory je

47 7. Freud hTadal pri¢iny neuroticko-hysterickych symptomov v prehnane prudérnej spoloénosti svojich &ias.
® V. E. Frankl pochyboval o tom, Ze &lovek je absolitne v moci patologickych procesov a nemé najmensiu
moznost’ zaujat’ k nim vlastny postoj.
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dolezité objavit' anaplnit dokonca i na prvy pohlad v bezvychodiskovych situaciach
(Lukasova, 1998).

Pokial' hovorime o voli k zmyslu Zivota, musime pripomenuit’ na§ pohl'ad chépania
osobnosti ucitela. Ak sa pri Studiu cCloveka nechceme dopustit redukcionizmu
a psychologizmu, vychadzame v nasej praci z trojdimenziondlneho vnimania osobnosti ako
telesnej, duSevnej a spiritudlnej (duchovnej) jednoty, fungujicej ako celok vo vzajomne;j
variabilnej sthre. Pre nas si zvlast' zaujimavé otdzky tykajuce sa typicky ludskej, tzv.
noetickej dimenzie cloveka.

Noologicka/noeticka (gréc. ,,noos“ — dusa, mysel') dimenzia ¢loveka, charakterizuje
Specificky Tudské fungovanie, bytie 1stavanie sa, a zaroveil aj pramene motivacie
a subjektivno-osobnej dynamiky existencie. Tento rozmer zahfiia nielen procesy hladania
a utvarania zmyslu Zivota, ale i prezivania slobody pri rozhodovani a zodpovednosti za svoj
zivot, zaujatie postoja voci vonkajSim skutoCnostiam, transcendentalnym hodnotdm atd’.
Vzhl'adom na nejednoznaéné pouzivanie pojmu noeticky u Frankla, ktory ho vnimal skor ako
synonymum k pojmu duchovny, sa priklaname k vymedzeniu, ktoré zahfnia do jeho obsahu
volu k zmyslu, duchovné hodnoty a presvedcenia, mordlne usudzovania a pozitivne postoje
v utrpeni. Ako zndzorfiuje Wongova schéma, noeticky rozmer, podla neho, lezi v oblasti

prelinania sa psychickej a spiritudlnej dimenzie (In: Halama, 2003, s. 73):

Schéma 4: Wongova schéma

- vola k zmyslu - uvedomovanie si duchovnej sféry
- moralne usudzovanie - schopnost’ poznat’ Boha
- pozitivne postoje - kontakt s transcendentom
v utrpeni
- duchovné presvedcenie
a hodnoty

Spiritudlny

Noeticky - percepcia

- ucenie a prisudzovanie
- vy$Sie kognitivne procesy
- socialne procesy

Psychologicky

- emocionalne stavy
- stresové reakcie

- fyzicka bolest’

- pocit'ovanie

- fyzické zdravie
- biologické pudy
- biochemické procesy

Telesny

Socoiokultiirny kontext osobnosti
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Zmysel Zivota je zlozitej$i fenomén, zahfiajici v sebe tri komponenty prezivania,
ktoré vzajomne stvisia a ovplyviiuju sa: kognitivny (tyka sa zivotnych postojov, presvedceni
a interpretécii), motivacny (tyka sa snahy dosiahnut’ ciele, naplnit’ hodnoty) a afektivny (tyka
sa pocitu naplnenosti, Stastia). Zakladnym komponentom poskytujicim ostatnym dvom
,mapu pre stanovenie a dosahovanie cielov ako i prezivanie spokojnosti a naplnenia*“ je
kognitivny komponent (Halama, 2003). Véla ku zmyslu® nie je otazkou vyvolenosti, Ze
niekto ju ma a niekto nie. Tyka sa kazdého ¢loveka.

Domnievame sa, ze ak uc¢itel ETV mé v zmysle cielov ETV rozvijat’ u Ziakov atributy
priamo suvisiace s pozitivnym zivotnym S§tylom, pozitivnym prijatim seba, schopnost'ou
rozvijat’ medzil'udské vzt'ahy a spolupracu, mal by sam tieto kvality hl'adat’ a aktivne k nim
kracat. Naplnenie vlastného zivota je velmi uzko prepojené s primerane rozvinutou
noodynamikou, ktord vyjadruje potrebu ucitel'a nieckam smerovat, o nie€o sa snazit, nieco
rozvijat’ ¢i budovat’.

V kazdom okamziku svojej existencie ,,je* ucitel ETV sam sebou a zaroven sa sam
sebou ,,stava®“. Deje sa tak nielen na zaklade exogénnych cCinitelov, ale aj na zdklade jeho
autokreativnej a autokorektivnej aktivity. Stabilita a zmena st pritomné vo vSetkych
momentoch 'udského bytia. U¢itel’ je objektom a zaroveil subjektom, ktory si vytvara vlastni
zivotnu cestu (Lukasova, 1997; Roche, 1992).

Clovek je bytost’, ktora ked” sa ma stat, ¢im ona vlastne je, potrebuje pomoc. Ugitel
ETV nemdze zmysel Zzivota svojim ziakom dat’ ¢i udelovat. To by viedlo skor
k moralizovaniu. Mo6Zze im vSak napomoéct vytvarat podmienky, aby ho hladali,
v optimadlnom pripade inachadzali. Vychova sa vtomto pripade stava vychovou
k samostatnosti a zodpovednosti, lebo v danom procese sa deti ucia nielen rozliSovat’, ¢o je
v zivote dolezité a podstatné, ale rozvijanim potrebnych kompetencii sa aj aktivne spravat’ pri
realizacii i obhajobe zvolenych hodnét. Ulohou ugitel'a je pobadat’ ich a posmelovat, aby sa
mohli stat’ sami sebou. Nedostatok zmyslu sa premieta do tzv. krizy hodnét, ¢o v kone¢nom
dosledku moze viest az k hodnotovému rozkladu cloveka i dezintegracii hodnotovych

obsahov.

Y Véla k zmyslu je dosledkom existencie uréitého napitia v ¢loveku, ktoré je sposobené nerovnovéhou medzi
tym, aky ¢lovek je, a tym, akym by chcel byt. Toto napitie je zdravym prejavom osobnost, lebo je potrebné
k norméalnemu fungovaniu ¢loveka (Halama,1999).
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2.2 Profesionalna identita uditela etickej vychovy

Ucitel ETV je vociach ziakov aich rodiCov vnimany ako osobnost, s ktorou
sa spajaju vel'ké oCakavania. MOZeme polemizovat’ o tom, ¢i s opravnené alebo prehnané.
V kazdom pripade je urcitd miera o¢akavani zo strany verejnosti a odbornej obce prirodzena.
Osobnost’ ucitel’a tiez formuju socialne vplyvy a sebavychova. Realizuje sa vo vztahu k sebe,
k inym, vo vztahu k svojim Zivotnym tlohdm 1 ku kone¢nému zmyslu Zivota (Smékal, 2001,
s. 41).

Potvrdzovanie a prehodnocovanie svojho profesiondlneho zamerania i zivotnej cesty
je casto kladenou otdzkou pocas celého zivota. Efektivna realizacia ETV vyzaduje od uclitel’a
nielen kvalitnli pregradualnu pripravu, ale i celoZivotné usilie o vlastni forméciu. Clovek
rozvija svoju podobu predovsetkym zo svojej vlastnej povahy a iniciativy. ,,Kazda faza
ludského Zivota je podriadena celku a stava sa zmysluplnou len vtedy, ked’ skutocne na tento
celok posobi. “ (Guardini, 1997, s. 14).

N4ajdenie svojej profesionalnej identity je dlhodoby proces, tzko spdty s hl'adanim
osobnej identity. Vymedzenie tohto pojmu v odborne;j literatire byva dost’ roznorod¢ a Siroké.
Identita vSeobecne znamena totoznost, pochddza zo slova ,,idem “ (lat.), ktory sa preklada ako
ten isty, rovnaky, symbolicky povedané jednotné ,Ja“. V spojeni alter idem dostdvame
vyznamovo druhé ja. Dal§i povodny termin ,.identicus* (lat.) vyjadruje adjektivnu podobu
totozny, rovnaky (Novotny akol., 1955, s. 644). Vzhl'adom k ¢loveku, mézeme v tomto
pripade hovorit’ o jednote vnitorného psychického Zivota s jeho spravanim. Humanisticka
psycholégia vnima identitu ako schopnost byt tym, ¢im &lovek skutoéne je. Uzko suvisi
s autentickost'ou a je spajana so snahou po sebarealizacii. V ramci ETV mozZeme pod niou
rozumiet’ ,,...psychologicky suhrn Specifickych charakteristik jedinca utvdrajucich jeho
Jjedinecnost’ a zaroven predstavujucich systém socialnych roli v ktorych vystupuje“ (Kiczko
akol., 1997, s. 99). Zazivanie ,,samého seba“ moze byt v troch podobach. Prva je vzhl'adom
k umiestneniu jedinca v socidlnom zivote, druhd zahfiia pojem vlastnej predstavy o sebe
a tretia podoba sa vztahuje na pojem sebaucty a sebaocenenia.

Identita uzko suvisi so socializaénym procesom a utvaranim osobnosti. Neznamena ale
nemennost. Podl'a Eriksona prechadza clovek pocas svojho zivota réznymi obdobiami,
v ktorych musi nanovo definovat’ vlastné ,,Ja“. Pokial ma niekto problémy s pochopenim
seba, prip. s najdenim si svojho miesta v spolo¢nosti, hovorime o krize identity. RozliSujeme
aktualnu identitu, o v skutocnosti jedinec je a potencionalnu identitu, ktora predstavuje jeho

nerealizované vlastnosti (Hartl - Hartlova, 2000; Geist, 1992). Profesiondlna identita je spéata
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s osobnou identitou. Ovplyviiuje ju profesiondlne vedomie, Uroven sebaucty, sebareflexia
a prijatie seba nielen v zmysle osobného zivotného pribehu, ale aj v zmysle prijatia svojho
povolania i svojich profesiondlnych kvalit. Stadidlny priebeh hladania svojej profesijnej
identity ucitel'a ETV, prebieha v troch etapach (Podmanicky, 2008):

1. Etapa profesijnej pripravy adepta ucitel’a na svoje povolanie. Vek 18-23 rokov je dolezita
faza jeho ontogenetického vyvinu, kde je nosnou témou prijatie identity. Rizikovym faktorom
tohto obdobia je konflzia zivotnych rol. Ich usporiadanost’ ovplyviiuje i prijatie profesijnej
identity, ako jednej z ¢iastkovych identit. V tom pripade vzniké predpoklad, Ze Student dokaze
realizovat’ svoju autentickost’ v ucitel’skej roli bez toho, aby priSiel s iou do rozporu. Tuto
etapu pregradudlnej pripravy mozZeme nazvat aj centrdciou, kedy Student sa prirodzene
zameriava sam na seba, prehodnocuje svoje nazory, postoje voci sebe i okolitému svetu.

2. Etapa charakterizovanda snahou ci tuzbou po odovzdavani ,,svojho majetku*. Tyka sa
zacinajucich ucitel'ov v praxi, ktori uz nie sit zamerani len sami na seba. U¢ia sa vychadzat’ zo
seba, orientovat sa na druhych Tudi aaplikovat vo¢i nim ziskané socialne zrucnosti
a prosocialne postoje. V tomto pripade mdézeme povedat’, Ze je tu snaha o tzv. decentrdciu —
vyprazdnenie, ktoré je zdkladnym predpokladom pre nadstavenie sa a aktivne pocuvanie
druhého.

3. Etapa dospelosti a zrelosti. Predpoklada, ze Clovek sa zorientoval sam v sebe, vo svojich
vztahoch a dokazal si nanovo definovat’ svoje priority. Vznikd charakternd muzska alebo
Zenska osobnost, na ktoru je spolahnutie. Dokaze rozliSovat’ podstatné od banalneho a nemé
strach pred objavovanim nového. V pripade ucitelov ETV mo6zeme v tejto etape vnimat’ dve
roviny. Prva rovina znamena orientaciu na druhého, prip. na nieco, ¢o ho presahuje. Druha je
charakteristicka hladanim motivacie na d’alSie sebazdokonalovanie a Zivotné naplnenie.
Dolezitym faktorom tohto obdobia je u ucitel'a pripadné prekonanie kritického bodu svojej
excentrdcie, t.j. ngjdenia si, ¢i potvrdenia pre neho ,,pravého” miesta v zivote, o tvori
bazalny predpoklad pre akceptaciu svojho zivotného zmyslu.

Clovek si svoju cestu nachadza sam, pri¢om sa snazi odolat’ poziadavkam vonkaj3ej
konformity. Kazda osoba ma vlastné meritko aje vyzyvana k tomu, aby zila vlastnym
spdsobom a nebola imitaciou niekoho iného. Naplnenie tejto idey sebeurcujucej slobody
predpokladd vernost’ sebe samému, svojim hodnotam, vlastnej prirodzenosti, originalite
1 svojmu povolaniu 1 zZivotnej orientdcii. Vernost zaroven umoznuje taku realizéciu bytia,
ktora prinalezi danému ¢loveku.

Spravat’ sa eticky znamend, okrem iného, nahradit’ konkurencné spravanie

kooperativnym, ¢o by sa malo tykat najmi tych, ktori sa profesiondlne venuju etike
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a vychove. V Skolskom prostredi sa to tyka vSetkych vztahovych rovin vratane zamestnancov
Skoly. Kazdy uditel’ (nielen ucitelia ETV) ponuka nejaky model spravania, ktory zZiaci imituju,
prip. sa s nim moéZu identifikovat. Opédt’ pripominame dolezitost kongruencie medzi
deklarovanym a prakticky zitym.

Ucitel ETV moze byt vhodnym modelom posiliiujici u ziakov ziaduce spravanie
vtedy ked’ (Lencz, 2001; Smékal, 2001):
. sa usiluje o spravodlivé rieSenie konfliktov a nedorozumeni, o partnerské vztahy,

0 porozumenie;

. vyjadruje naklonnost’, uznanie, doveru, pozitivne ocakavanie a ochotu pomahat’;
. prilezitostne otvorene vyjadruje prosocialnu motivaciu svojho spravania;
. je schopny aj otvorene hovorit’ o pripadnych t'azkostiach alebo prekazkach, ktoré musi

prekonavat’ pri Usili o prosocialne spravanie;

. sa dokaze nadchnut’ pre dobré veci;

. prezentuje pozitivne prvky spravania nie sucho a moro6zne, ale zivo a déveryhodne;
. hl'adé pravdu a neustrnie na pévodnom pohlade;

. tuzi po mudrosti a nie po moci;

. dokéze improvizovat’ a vyuzit’ situdcie k aktualizacii vychovnych podnetov.

ZaviSenie profesionalnej identity uc¢itela ETV nezahfna len objavenie a rozvoj svojich
osobnostnych kvalit, ale aj postupné vytvorenie vlastného pedagogického diela. Zakladom
modelu pripravy ulitel'skych adeptov a vlastne i sebavychovy je pedagogickd reflexia, ktord
im napomaha oslobodzovat sa od prilisSného sebazaujatia a vedie ich k porozumeniu seba
samych. Tento dynamicky pohyb umoznuje kvalitativnu zmenu myslenia aj vo vztahu
k okolitému svetu. Vnimanie druhych a zivotnych situacii sa realizuje cez ,,vnitorny zrak*

cloveka, preto sebareflexia hrd v kazdom obdobi ¢loveka dblezita tlohu.

2.3 Pedagogicka laska ako bazalne vychodiska pre pracu ucitela etickej vychovy

3

., Za trochu lasky Sel bych svéta kraj, jak ten, kdo zpiva u dveri a prosi... "

(J. Vrchlicky)

J. Vrchlicky vystizne, 1ked poeticky, vyjadril zakladni podstatu l'udskej bytosti —
sebarealizaciu v laske. Tym, ze ¢lovek je socius — spoloénik, spojenec, spolutcastnik, druh,
priatel’ (Novotny, 1955, s. 472), moze sa stat’ partnerom v dialogu, schopnym ponukat’ seba,

prijimat’ druhého, spéjat’ sa s niekym, hladat spolo¢né atym vytvarat' relatio. Hladanie
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jednoty, nieCoho spolo¢ného predpoklada vynalozenie uréitého tusilia, aby osoba ,, vychadzala
zo seba“ smerom k inym. Na vytvorenie spoloCenstva nestaci len komunikécia, td& moze
prebiehat’ aj bez lasky. Bazalnou podmienkou jeho fungovania je pritomnost’ lasky. Na tejto
ontologickej realite sa zaklada stretnutie medzi ,,ja“ a ,,ty* (H. Hrehova, 2005).

Skola nie je len budova, znamena omnoho viac, su to I'udia (Pitha, 2006). V jej
priestore, ako uvadza d’alej autor, sa vytvara silové pole vztahu ucitel’ — Ziaci, ¢o je jeden
z kI'icovych momentov spdsobu vychovy. Edukaény proces sa dé len tazko predstavit’ bez
medzil'udskych kontaktov, ktoré jeho kvalitu zna¢ne ovplyviiuju. Ked’ hovorime o vychove,
hovorime v prvom rade o vzt'ahoch, dovere, autentickosti, sebatcte, vernosti, co by sa malo
odrazat’ aj v zasadach zvoleného vychovného §tylu ucitela.

., V skusenosti velkej lasky ““ napisal R. Guardini ,,sa vSetko stava udalostou vo svojom
prostredi ““ (Giussani, 1999, s. 30) Tato veta ma svoju platnost’ v laske medzi muzom a zenou,
medzi priatel'mi i ¢lenmi spolocCenstva. Pod velkou laskou mozeme rozumiet’ Gprimnost’,
starostlivost, trpezlivost’, vzajomnost’, neziStnost’, obetavost’, porozumenie, zdujem. Ak ju
zazivaju ziaci zo strany pedagoga, nielenze sa to pozitivne prejavuje v ich vykone a vztahu
k danému predmetu a dokonca k prostrediu, ale 'ahSie zvladaju situdcie, ktoré sa pre nich
javia ako netspesné. Ucia sa prijimat’ a vnimat’ pripadné neuspechy ako stucast’ svojej zivotnej
cesty. Neuspechy, omyly, chyby samé o sebe sice vyvolavaji u ziakov v danej chvili
neprijemné emocie, ale v konecnom dosledku nemaju viest’ k strate alebo nivelizacii vlastnej
sebaucty. Preto potrebuji byt uisteni, ze stoji pri nich niekto, kto ich berie takych aki su,
posiliiuje pri prekonavani prekdzok, ma radost’ z dosiahnutych uspechov a napriek urcitym
zlyhaniam, nedokonalostiam v nich neustale vidi hodnotné bytosti.

Pedagogicka laska sa opiera o rozum a jej konkrétnym prejavom je laskavost’. Rozum
uréuje stratégiu, ktora treba sledovat’ a laskavost naznaluje jej taktiku. Cize rozum plni
funkciu najvysSieho regula¢ného principu. Nie je vSak iba organom poznania, ale fakultou,
ktord vedie k moralke. Na druhej strane poznanie predpoklada lasku (Sarka, 2006, s. 110).
Laskavost’ napomaha vytvorit’ interpersonalne vztahy a harmonicku, myslime tym ucinna,
komunikaciu. T4 pri formovani pozitivnheho emo¢ného vztahu k dietatu ma nasledujice
znaky, napr.:

. o¢ny kontak;t

. laskavy pohlad, pohladenie;

. primerand paralingvistika;
. pozorné pocuvanie;
. spoluprezivanie emocii;
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. pozitivne hodnotenie diet'at’a;

. vytvorenie prijemnej atmosféry pri spolocnych ¢innostiach.

Pozitivny emoc¢ny vzt'ah nie je synonymom sentimentality, [Gtosti, rozmaznéavania,
bezzéasadovosti alebo bezhranicného ospravedliiovania dietata. Laska je chciet’ dobro toho
druhého (nie ovladanie), a to sa prejavuje aj tym, Ze su voci nemu kladené naroky. V jeho
zdujme sa pozaduje reSpektovanie uréitych pravidiel, bez ktorych nemé naplnenie (porovnaj
F. Motto, 2005; J. Cap — J. Mareg, 2001).

Milovat’ neznamena vlastnit, vladnut’ ani Cosi urovat’, ale hladat’ a viest. Viest
k slobodnému uvazovaniu, rozhodovaniu a prijimaniu zodpovednosti. Preto vychova v sebe
obsahuje aj vychovu ku kritike. Zmyslom toho je, aby dieta neprijimalo vSetko nekriticky,
automaticky, ale aby sa ucilo vidiet’ urcitu informaciu ako problém (grec. pro-ballo) a kriticky
ju prehodnotilo. Toto ,,preberanie” problému (gréc. krinein, krisis) vedie kuceniu sa
vyslovovat’ vlastny nazor, ktory mu napomaha pochopit’ zmysel danych veci (porovnaj
L. Giussan, 1999). Aby bol ucitel schopny sa stretnit’ so svojim Zziakom v atmosfére
Uprimnosti a otvorenosti, je potrebné Usilie zbavit sa u seba vopred danych schém,
interpretacii a uzavretosti do svojich problémov. Decentracia, t.j. odputanie sa od seba
a sustredit’ sa na zdujmy a potreby inych, nie je prospesna len pre druhého, ale je velkym
obohatenim aj pre samotného aktéra (Roche, 1992).

Vyznamom dobrych medzil'udskych vzt'ahov, aj ked’ v inej oblasti — psychoterapie, sa
zaoberal napr. A. Maslow. Dospel k zaveru, ze niektoré zakladné -charakteristiky
psychoterapie st pritomné vo vsetkych pozitivnych ludskych vztahoch. C. Rogers mal
obdobny nazor a terapeuticky vztah nevnimal ako jeden zo zvlastnych typov vzt'ahov medzi
mnozstvom inych. Podla neho, kazdy medziosobny vztah, zdiela takéto vlastnosti so
vSetkymi inymi medziosobnymi vztahmi. Dovolime si mierne parafrazovat’ tieto myslienky
a domnievame sa, ze dobré medziludské vztahy mozu spiiat’ i terapeuticku funkciu. A. van
Kamm zovSeobeciiuje tieto skisenosti na celi existenciu ¢loveka. Vsetky spdsoby jeho bytia,
su podl'a neho ovplyviiované existenciou druhych. ,,...¢lovek je tym, ¢im je vo velkej miere
prostrednictvom inych a ini (ludia) su tymi, ¢imi su prostrednictvom (alebo cezo) mna. “(In:
Milan, 1989, s. 42)

Uvéadzané poznatky sa prejavuju aj v oblasti didaktickej c¢innosti. Vytvorenie
emocného vzt'ahu, ktory vytvara atmosféru porozumenia, dovery, sympatie moze do znacnej

miery ovplyvnit' kvalitu celého edukacného procesu, vratane budovania discipliny, c¢i
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dodrziavania stanovenych pravidiel a vneposlednom rade 1iindividualne vysledky
jednotlivych Ziakov.

V Skolskej edukécii pracuje ucitel so Ziakmi s velmi rozdielnym potencidlom.
Niektori st nadani viac alebo menej, ini maju zna¢né problémy zvladnut’ Casto i zakladné
kurikulum. Co maju vsak deti spoloéné je ich prirodzena tazba po prijati, po kvalitnych
vztahoch, vytvérajucich unich pocit bezpeCia aistoty. Podla Maslowového vypoctu
najsurnejSich potrieb l'udskej bytosti sa po fyziologickych potrebach umiestnili na d’alSich
miestach potreby bezpecia a afektivna potreba (Drapela, 1997). Uspiet’ v Zivote neznamena
len presadit’ sa vo svojej profesii, ale aj seberealizdcia vo vztahoch a tym naplnenie svojej
bytostnej nutnosti — patrit’ nieckam a niekomu. Pre ziaka to predstavuje mat doveru vo
vlastn zmysluplnu sebarealizdciu, ktord spociva i v tom, Ze ked’ mu robi problémy zvladnutie
jednotlivych edukaénych premetov, ma slabsi Studijny prospech, je priemerny aj v inych
¢innostiach, vzdy ma svoju neocenitelnu hodnotu, lebo z kazdého modze ,,vyrast* dobry
Clovek.

Latinské prislovie hovori: ,,Si quid agas, prudenteragas respice finem* (ak nieco
robi$, rob to rozvazne a maj pred ocami ciel’). Vo vychove je zvlast’ dolezité stanovit’ si jasné,
splnitel'né, ale pritom narocné ciele. Vysledkom ich realizacie by malo byt vychovat’ ¢loveka,
ktory je schopny zit' podl'a svojho osobného svedomia, riadiaceho sa zakladnou hodnotou
lasky. Vo vychovnom autentickom vzt'ahu napomaha laska tomu, Ze ucitel’ vidi ziaka s jeho
moznost’ami nielen v sti€asnosti, ale aj v budicnosti, t.j. aky by mohol byt, k Comu by sa
mohol dopracovat. Maximum osobnej autondémie c¢loveka zodpovedd maximu jeho
medziosobného vztahu (G. Milan, 1989, s. 75).

Ludsku osobu charakterizuje intenzivna potreba lasky, reciprocity a vzdjomnej
pomoci. Pokial’ tieto vztahové dimenzie zlyhavaju, stdvaji sa podla A.Maslowa vaznym
dovodom pre jej neprisposobivost. Preto, pokial’ ziak zaziva prejavy lasky ucitela, citi sa byt
prijimany, rastie jeho sebaucta a uci sa otvarat’ druhym. Pripravuje sa na vytvaranie vlastnych
vztahov. V pritomnych vztahoch vychovava ucitel Ziakov aj k ich buducim vztahom.

Pri takto realizovanom pristupe k ziakom vSak mdzu nastat’ aj urcité rizikd, ked sa
ucitel’ prili§ citovo naviaze na niektorych ziakov. Byva to prejav zaciato¢nickej horlivosti
a nasadenia, ale aj prejav kompenzacie citovej deprivacie v osobnom zivote. Vo vztahu
k detom 1k sebe je to nespravne anepoctivé. V kazdom pripade tak ucitel' strdca mieru
profesionélnej objektivity, ¢o zZiaci moézu pocitovat vo forme prehnanych poziadaviek,

vyvolavajucich v nich pocit nespravodlivosti, zmétok a rozpaky.
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2.4 Sebavychova, individualna priprava a duSevna hygiena ucitel’a

Profesia ucitela ETV kladie vysoké naroky nielen na jeho odbornost, hlboké
vzdelanie, ale aj na kvalitu jeho ,.Clovecenstva®. Neustdle sa vzdelavat, reagovat’ na nové
vyzvy doby, pracovat &asto v prostredi nepochopenia, prekonavat’ osobné Zivotné prekazky>’,
orientovat’ sa v roznych osobnych i spolocenskych krizach si vyzaduje od ucitel'a velku
davku odvahy, sebazapieranie, madrosti, nadhl'adu a vole byt’ sam sebou. Ked’ chce odkryvat
pred svojimi Studentmi tajomstva Zivota i okolitého sveta, mal by sa ich naucit’ najprv vnimat’.

Pokial’ u€itel’ nema pred o¢ami osobu alebo vec, na ktorej mu zalezi a vidi iba sam
seba, nema motiv na sebarealizaciu, ktora sa javi ako ddsledok napiiania zmyslu. Nemecké
slovo pre zmysel pochadza zo staronemeckého slova sinnan (Griin, 2010), ¢o znamena
putovat’, ist, mat’ nieckam namierené, o nieCo sa snazit. Ucitel potrebuje motiv pri svojej
zivotnej puti. Potom moze hl'adat’ odpovede na otazky typu: Dokaze nieCo ponuknut’ mladym
lud'om, ked’ ¢asto ma aj on problémy orientovat’ sa v sti¢asnom svete? Moze dat’ nickomu
nieco, pokial’ to sam nevlastni? Odpoved’ je pomerne jednoduchd, nikto nedd, to Co nema
(Nemo dat quot non habet).

V predchadzajicich kapitolach sme hovorili o pedagogickej laske. Vychovavat
k naplianiu ,,povolania ¢loveka® a rozvinutiu vlastnej originality vyzaduje schopnost’ darovat’
seba inym a zaroven prijat’ ich originalitu. Vztahy st nevyhnutnou stcastou nasho Zivota
v kazdej oblasti. Clovek Zije primarne personalnom svete, v ktorom vytvara osobné vztahy
k druhému a tym participuje na rozvijani spolo¢enskych vztahov. V nich nestraca svoju
individualitu, naopak potvrdzuje ju a realizuje. Socidlnost’ nepopiera individudlnost’, skor ju
umoznuje. Kazdé spolocenstvo, aj to vychovné, ma svoj zaklad v socidlnosti 0osob a vyrasta
Z ich vzt'ahov.

Aj vychovny vztah je predovsetkym stretnutie dvoch slobod, v nasom pripade ucitela
ETV aziaka (Studenta). V tomto priestore sa odohrava formdacia oboch aktérov k jej
skuto¢nému pochopeniu. Nehovoriac o tom, ze ucitel’ je pre ziaka svedkom hladania pravdy
adobra. Ono nema vo svojom zacinajicom Zivote vela istot. Jednou znich je prave
prostredie chapajuceho cloveka, ktory mu napoméha ho objavovat auistovat o hodnote
zivota. Ucitel’ tym, ze Ziakom venuje Cas, ddva im zaroven najavo, zZe ho zaujimaji a ze o nich

stoji.

~

%0 Kazdy ugitel’ Zije v prvom rade svoj sikromny Zivot, &i uz ma alebo nema rodinu, v ktorom musi riesit’ denne
mnozstvo Zivotnych situacii (vztahové problémy, socidlnu neistotu, choroby, Zivotné krizy). Preto moze
dochadzat’ k ,,negativnej synergii, kedy sa mu mézu kumulovat’ osobné i pracovné problémy.
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V edukacii sa spomina pojem kultivacia. Pdvodne sa chéapala v kontexte
pol'nohospodarstva, v zmysle obrabat’, zusl'acht'ovat’, obohacovat’ pddu (Ackerbau, vyznam
v nemcine). V prenesenom vyzname sa to zacalo pouzivat’ aj pri vychove ¢loveka. Kultivacia
etymologicky suvisi s vyznamom kult (¢asom kultira), znamena tucta. Cize pod kultivaciou je
mozné rozumiet’ proces veduci k ticte v dvoch smeroch. Na jednej strane kultivovany ¢lovek
(v zmysle slusSny a vzdelany) vzbudzuje vSeobecne uctu vd’aka svojim osobnym hodnotam.
Na strane druhej, vedie ¢loveka k tcte k okolitym hodnotdm i hodnotdm inych (Pitha, 2006).

Aj ucitel sa moze (mal by) kultivovat cely Zzivot v procese sebavychovy.
Sebavychova (self-education, self-development) znamena jeho usilie zmenit' svoju povahu,
spravanie, vlastnosti. Zakladnym predpokladom jej realizacie je tréning sebaovladania.
Sebavychova zaroven umoziiuje objavit’ podstatu a zmysel Zivota, vedie k poznavaniu seba
samého 1 k uvedomovaniu si svojich limitov.

Profesiondlne i osobnostné kompetencie ucitela sa ziskavaju jednak teoretickym
vzdelavanim a jednak skusenost’ami ziskanymi v pedagogickej praxi. Spétny ucinok zazitych
praktickych skusenosti na ziskané vedomosti je mozny, ked’ su ucitelia schopni sebareflexie.
T4 im umoziluje ziskat' pravdivy obraz o sebe, akoby sa pozerali do zrkadla (reflexia
znamena zrkadlenie). Sebareflexia je dolezita pre ucitela prave preto, lebo mu umoziuje
sebahodnotenie vo vztahu k profesijnému vykonu®'. Vdaka tomuto vnitornému procesu si
moze ucitel uvedomit’ svoje spravanie, myslenie, reakcie, nazory a postoje. Preto je dolezita
jej dennodennéd realizdcia. Sebareflexia umoZiuje ucitelovi (Petldk, 2004; Dytrtova -
Krhutova, 2009):

. orientovat’ sa na ziakov a venovat’ pozornost’ ich potrebam;

optimalizovat’ planovanie edukac¢ného procesu;
9

. vystupovat’ v roli facilitatora;

. uvedomovat si potrebu spétnej vizby;

. uplatiiovat’ strategické myslenie;

. vytvarat’ zavery na zaklade poznania seba, ziakov a danej situacie;

. uvedomovat si potrebu d’alSieho vzdeldvania a osobného zdokonal'ovania.

Pedagogicka ¢innost’ ucitela sa vnima ako cyklicky proces, ktory ucitel’ planuje na
zéklade analyzy i spitnej vdzby svojho predchédzajuceho konania, co mu umoziuje posudit’

kvalitu, plusy i minusy realizovanej ¢innosti. Kritéria analyzy i spétnej vizby by vSak mali

3! Profesijny vykon — uréita uroveit symbioézy odbornych a ludskych kvalit ugitel’a
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zaroven zahfnat' reSpektovanie zasad nevyhnutnych na splnenie cielov ETV. Mdzeme ich
zhrnut’ do niekol’kych bodov:
. Pochopenie Zivota mladych, zmien v spolo¢nosti, mravnych hodnét je problematické

bez nadstavenia sa ucitel'a pre druhého.

. Etické spravanie vychadza zo schopnosti prekroc¢it’ hranice zaujmu vlastného ja, vidiet’
problémy druhych.
. Povolanie ucitela vychovnych predmetov obsahuje znacne diferencované, néarocné

a zlozité ulohy. K tomu patri velkd miera jeho slobodného uvazovania, rozhodovania
a konania, ¢o nie je mozné bez prijatia mravnej zodpovednosti.

. Ucitel’ by mal byt schopny kreovat’ edukacny proces tak, aby daval Sancu byt’ GispeSny
vSetkym subjektom, o sa ndsledne prejavuje vo zvySovani akceptécie a ocenenia hodnoty
ziakov.

. Priprava na povolanie nie je vzdy vsulade svychovou k zdkladnym Tl'udskym
hodnotam, napr. ucta k cloveka, zivotu, spravodlivost, Cestnost. Navonok sa sice tieto
hodnoty preferuju, ale Casto sa pokladaji za nepraktické, podla ktorych sa neda zit' lebo
,konkrétny Zivot je o inom*®.

. Nemal by byt’ rozpor medzi tym, k ¢omu ucitel’ vychovava a tym, aké hodnoty preferuje
a ako sa sprava v osobnom Zzivote.

. Autorita ucitela icelkova uroveit vychovného Stylu je zavisla od jeho mravnych

a profesionalnych kvalit.

Realizacia uvadzanych zasad i zdkladnych zloZiek &innosti™® uéitel'skej profesie ma v
individualnej priprave ucitelov ETV svoje Specifika. Vieme, Ze dominantnym prvkom vyucby
ETV je zazitkové ucenie, sucastou ktorého je reflexia. Ked ale ucitel’ chce viest’ reflexiu,
musi sdm najprv vediet’ o com aktivita je. Nestaci mu iba aktivitu poznat, ale mal by ju sdm
zazit. Najmi pocas praktickej pripravy (na semindroch) v rameci vysokoskolského studia, by
mali ucitelia najskor ,,pastat™ jednotlivé aktivity cez seba, ucit’ sa ich reflektovat’, vytvarat
vzajomne vychovné spolocenstvo aaz potom pristupovat k didaktickému zvladnutiu
vyucovacej hodiny. Ked’ sa uclitel’ nenauci spracovat’ zazitok z danej aktivity, nevie obyc¢ajne
viest’ ani reflexiu. Tu iba pripominame, zZe autondémny interiorizaény proces osobnosti v sebe

integruje rovinu racionality a emocionality, t.j. hodnoty nepostihujeme len racionalnym

32 zakladné zlozky ugitel'skej profesie st edukécia — priprava na edukaciu — sebavzdelavanie
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poznanim, ale ich aj ,citime®, CiZze poznavame iraciondlne. ,,Zdaklad procesu vychovy
k mravnosti tvori pozndvacia a skiisenostno-zazitkova rovina.* (Zilinek, 1997, s. 69)

Tato podmienka je realizovateI'na aj v pedagogickej praxi, ked sa ucitel modze
zucastnit’ aktivity spolu so ziakmi. Tyka sa to aj aktivit, ktoré pozna, lebo v kazdom ¢ase mu
mozu priniest’ inu skisenost’. Aj ked’ sa mézeme stretntit’ s nazormi, ktoré hovoria, ze ucitel’
sa nema zucastnovat’ aktivit, nesthlasime s nimi. Je vzdy na zvazeni ucitel’a, ktorej aktivity sa
zucCastni a ktorej nie. Niekedy je to aj organizacne ucelné, ked napr. pracuje so ziakmi vo
dvojiciach a skupinu netvori parny pocet ziakov. Len je pritom dolezité dodrzat’ zasadu, aby
striedal partnerov, aby sa neupol ne jedného ziaka. Vtedy to ma vyznam, lebo potvrdzuje
pravidlo rovnosti. Zaroven ucitel moze blizSie spoznavat’ svojich ziakov, ktori ho nevnimaja
len ako hovoriaceho spoza katedry, ale ako niekoho, s kym sa mézu porozpravat’ ¢i vymenit’
si ndzory a skusenosti.

Individudlna priprava ucitela sa tyka aj rozvoja osobnosti. Pokial' sa empatické
a prosocialne spravanie voc¢i druhym stane sti¢ast'ou identity ucitel’a, kazdé stretnutie s inymi
I'ud'mi bude prilezitostou na precvicenie roznych socidlnych zruc¢nosti a sebazdokonalovanie.
., Usilie o sebazdokonalovanie méze niekedy priviest k prosocidlnosti a nezistnosti, ale
prosocialnost vzdy vedie k sebazdokonaleniu a sebaovladaniu.* (Lencz, 1993, str. 70) Na
druhej strane vyucba takych predmetov ako ETV, rozvija osobnostny rozmer ucitel’a, lebo sa
neustale stretava s otazkami tykajicimi sa spoluprace, pomoci, darovania, dostojnosti a je vo
svojom veku neustdle nimi konfrontovany. Prdca na sebe uucitela ETV nezahffia len
objavenia a rozvoj svojich potencionalit, ale postupné vytvorenie vlastného pedagogického
diela.

Naro¢né poziadavky na ucitel'a ETV mézu v lom vyvolavat’ predstavu dokonalého
cloveka, ktory sa nemoze dopustit’ omylu ani chyb, ktory vzdy musi vediet, kde je pravda.
Pokial’ tejto predstave podlahne, hrozi riziko ,moralneho perfekcionizmu® a patentu na
pravdu, ¢o sa uplne odklana od zasad vyucby ETV. Prosocialnost’ neznamena neomylnost’.
Prave naopak, vd’aka tomu si méze kazdy chybu uvedomit’. Nie je problém v tom, Ze ucitel
urobi chybu, ale skor v tom, ako sa k tej chybe postavi. Ci ju prijme alebo neprijme. Ci sa
aspoil pokusi ju napravit’ alebo nie. Aj pre ziakov je dobré, ked’ vidia nielen omylnost’ ucitel’a,
ale aj jeho schopnost’ s tou chybou ¢osi robit’.

Z hladiska pedagogickej praxe je podstatné aby si ucitel uvedomil, Ze vychova
k prosocidlnosti je v prvom rade proces, ktory nekonc¢i absolvovanim $tadia. Formécia ucitel’a
ETV je otazkou na cely jeho zZivot. Zvlast pri socidlnych zru¢nostiach je dolezité pravidelne

precvicovanie, ina¢ stracaju na intenzite. Vychadzajic z nasich vyskumov mozeme povedat’,
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7e s odstupom od §tadia na VS ochabuje u uéitelov entuziasmus i motivacie pre toto
povolanie, slabne dynamika osobnostnych moznosti, prichddza stereotyp a vSednost.
NajvyraznejSie sa to prejavuje cca 7-9 rokov od skoncenia Stadia. Ucitel’ potrebuje nové
impulzy, ¢i vo forme d’al$ich kurzov, psychosocialnych vycvikov, novych metodik, ale hlavne
v novych moznostiach postgradualneho $tadia™.

Poziadavky na ucitela ETV kladi mimoriadne naroky nielen na jeho osobnost’
a pracu, ale aj na jeho psychicku odolnost’. Ucitelia ETV sa cCasto citia, akoby by boli medzi
mlynskymi kamenimi. Na jednej strane pracuju Casto v tazkych podmienkach, osameli, bez
podpory rodi¢ov, ziakov a Casto aj Sirokej verejnosti ana strane druhej, sa necitia byt

doceneni ani spolo¢nostou. Zaujimavym paradoxom je, Ze aj ked prestiz™

ucitel'skeho
povolania je v oCiach verejnosti pomerne cenend, ucitelovo sebahodnotenie vlastného
povolania je pomerne nizke. Posudzovanie prestize ovplyviiuje viacero faktorov, preto to
modze byt aj reakcia na jeho nizke materidlne ohodnotenie, naro¢né pracovné podmienky
(chybaju casto zakladne materialne prostriedky, dostojny priestor na oddych a pripravu na
vyuCovanie), ale napriek tomu sa od nich vyzaduje vysokd odbornd i osobnostna
pripravenost’.

Ucitel' ETV je pocas svojej profesiondlnej Cinnosti vystaveny Casto permanentnému
stresu. Pokial’ je to dlhodobé a nerobi pravidelni dusevnt hygienu, postupom ¢asu sa zacni
prejavovat znamky Unavy, stagnacie sprevadzanej frustraciou, apatiou, rezignaciou, ¢o sa
moze prejavit’ aj vo forme rdznych somatickych tazkosti. V psycholdgii sa nazyva tento jav
vyhorenie (burn-out)”. Uvedieme nickolko konkrétnych dovodov, ktoré¢ byvaji
predpokladom spustenia spominanych psychickych javov:

. Ucitel’ pracuje vacSinu diia medzi ziakmi a musi Casto rieSit’ nel'ahké a konfliktné
situacie sam, bez moznosti konzultacii a vel'mi kreativne.

. Napriek mnozstvu prace a Usilia, ktoré vynaloZzil, nema vacSinou spétni vdzbu. Ak
vysledky vidi, tak s odstupom ¢asu, nema moznost’ zazit' pocit satisfakcie, ze to, co robi ma

zmysel.

Jednym z prikladov dalSieho vzdelavania ucitelov v zahrani¢i, je zriadovanie centier pre ,,Staff
Development — vzdelavanie akademického zboru, sktorymi maju dobré skusenosti vo Velkej Britanii,
USA, Rakusku. Ich ulohou je ponukat’ Siroku skalu vzdelavacich programov, kurzov, seminarov, workshopov
pre zacinajtcich aj skiisenych pedagogov. Na Slovensku z Casti plnia tuto Glohu univerzity, metodické centra
alebo niektor¢ institucie v tretom sektore.
> Prestiz (lat. praestigiae - mamenie ) — vaznost, vyznam, vplyv, déstojnost, vonkajsia povest ktorej ziskavaji
l'udia v spolo¢nosti. Je to jeden z predpokladov ucty, ktort si navzajom prejavuju.
> Burn-out — jeho dopady na uéitela ETV a mozZnosti rozvijania dusevnej hygieny su spracované v kapitole
5.2 publikacie L. Lencza: Metody etickej vychovy. Bratislava: MC, 1993. ISBN 80-85185-53-9.
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. Zvlast v ETV si ulitel uvedomuje, ze zivotné sklisenosti st neprenosné, ¢o moze
vyvolavat’ u neho pocit bezmocnosti, ale pritom si uvedomuje vyznam vychovy pri formacii
(prip. deformadcii) ¢loveka.

. Neexistuje presny manual technologie vyucby avychovy. Vo svojej priprave na
povolanie sa ucitel’ nemoze pripravit’ na vSetky situdcie, ktoré edukacnom procese nastanu.

. Neprimeranost’ ivdzku (vysoky pocet hodin) ucitel'a a z toho plynuca strata motivacie
1 zmysluplnosti vlastnej ¢innosti, vycerpanost’ a tym minimalna vol'a a tizba rozvijat’ vlastnu
osobnost’.

. Neschopnost’ vytvorenia odstupu od individudlnych alebo kolektivnych problémov,
¢o sposobuje, ze ucitel’ berie na ,,svoj chrbat vsSetky problémy sveta. To byva pre neho
znicujuce.

. Problémy zacinajiceho wucitela ETV, ktory prichaddza do praxe s velkymi
predsavzatiami a entuziazmom. Realita pracovného Zivota spdsobuje menej sustredenia,
zamerania na dieta aviac ,realistického* konzervativizmu. Nevyplyva to zo straty jeho
idealizmu, ale z roznych pracovnych podmienok, ktoré si v mnohych pripadoch netnosné
a svoju urovnou ich skor znechucuji ako podporujt.

V stave totalneho vyhorenia je terapia vel'mi obtiazna, preto je dolezité aby si ucitel
dokazal vytvorit® priestor na pravidelni dusevnu hygienu ¢i uz vo svojich rodinach,
individualnu ¢innost'ou v ramci svojho vol'ného Casu alebo na pracoviskach, napr. v ramci
roznych kulturno-spolocenskych podujati alebo svojpomocne vytvorenych pracovnych skupin
— v kluboch ETV. Tie moézu byt vel'mi efektivne ako faktory sebavychovy a dusevnej
hygieny. Pracuju bez formdlneho veduceho a predpokladom ich stretdvania sa je iniciativa
jedného alebo viacerych nadSencov, ktori zvolaju a organizacne zabezpeCia stretnutie
s pripravenym programom. Predpokladom ich pravidelné¢ho a GispeSného stretania sa je aspon
relativna zhoda ich ndzorov a zaujmov. To vSak neznamena uplnll jednotu. Rozmanitost
nazorov v profesijnom zamerani, rozdielnost’ veku i miery skusenosti moze byt prave pre
spolupracu prospesné (L. Lencz, 1993). Svoje problémy je dobré naucit’ sa zdiel’at’.

V individudlnom pripade je prevencia v triezvom pristupe ku Ziakom. V fiom by si mal
ucitel’ uvedomit’ svoje moznosti a limity. NemoZze vyrieSit' vSetky problémy ziakov i Skoly.
Tak isto by nemal vychovavat’ 24 hodin denne, brat’ pracu a problémy domov, ale venovat
z denného Casu aj priestor pre vlastné zal'uby, zaujmy alebo pre ¢innost, ktora je odlisnad od

Skolskej.

68



2.5 Aktualne problémy uditel’a pri vyucbe etickej vychovy

Ucitelia ETV st v stcasnosti konfrontovani niekolkymi spolocenskymi realitami,
ktoré sa vyznamnym sposobom pretavuji aj do zivota Skoly, jej cielov a funkcii. Dieta sa
pocas vzdelavania neuci iba cCitat, pisat, narabat’ s Cislami, ale stretdva sa s mnozstvom
informacii, ktoré nie su vzdy primerané jeho vyvinovym Specifikam, preto im casto
nerozumie a nevie ich triedit’ alebo zaclefiovat’ do svojho referencného ramca. Tuto situaciu
vyrazne komplikuji aj zmeny v rodinach. Rodina, ako prirodzené prostredie pre optimalny
vyvin dietata je pod velkym tlakom (napr. kultGrnym, ekonomickym), ktory stupniuje
nerozhodnd, miestami az chaotickd podpora zo strany spolo¢nosti. To, ¢o kedysi
sprostredkovévala rodina (najmi v oblasti osobnostnej formacie dietat’a), postupne preberaji
rozne institacie, hlavne skoly.

Preto za cca 20 rokov existencie ETV si opravnene moézeme polozit' otazku.
Napomohla ETV v rieSeni naznacenych problémov? Ak nie, pre¢o? Je nutné nieCo zmenit'?
Na prvu otazku je nasa odpoved’ kladna. Pokial sa ETV skutoéne realizuje®®, su skvelé
vysledky. To neznamend, Ze nevnimame problémy vo vyucbe ETV, ale tie sa netykaju
obsahovej a cielovej podstaty predmetu, ale skor individudlnej ¢innosti ucitel’a a organiza¢no-
materialnej stranky vyucby. Ak ide o pripravu ucitel’a, je vhodné zamysliet’ sa do akej miery
je jeho priprava kvalitna a ¢i ma dostatoéné moznosti postgradualneho vzdelavania. Co sa
tyka organiza¢nej stranky vyucby ETV mé vyznam poznat aké ma podmienky a podporu zo
strany vedenia $kol, rodicov i Sirokej verejnosti.

Na zaklade naSich zistovani (realizovanych v rokoch 2004 —2011) moézZeme ako
najcastejSie problémy vnimané ucitel'mi ETV spomenut’ tieto:

. Problémy stvisiace s nepochopenim predmetu ETV zo strany vedenia $kol, ostatnych
ucitelov 1 samotnych ucitelov ETV. Medzi tieto patria napr. nizka autorita predmetu, jeho
podcefiovanie, o sa premieta do Castejej nekvalifikovanej vyuéby; dopinanie pracovného
Gvizku uéitela hodinami ETV bez ohladu na jeho odbornu kvalifikaciu’’; nepoznanie
moznosti jej vyuzitia v Skolskom kurikule;

. Povinna alternativnost’ predmetov nabozenskd vychova verzus ETV mdze vytvarat
urcitu tenziu a neprirodzeny antagonizmus medzi ziakmi i pedagéogmi jednotlivych oddeleni

(ETV aNV) navzajom. NavySe to sposobuje na jednotlivych Skolach (zéavisi, v ktorom

% Skutocnd realizicia ETV znamend, Ze ju odborne uéi kvalifikovany ugitel’, ktory repektuje jej filozofiu,
zlozky, ciele, vychovné stratégie, metody a ma aj vhodné materialne podmienky na skole.

>7 Riaditel’ $koly moze doplnit Gvizok ugitel'a aj o iné predmety, pokial’ jeho aprobécia tvori nadpoloviény podet
hodin Gvazku.
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regione) problémy pri tvorbe skupin, kedy jedno oddelenie ETV tvoria ziaci 5. az 9. ro¢nika.
Skupina je potom zna¢ne nehomogénna;

. Neprimerany pocet ziakov v triedach (optimélny pocet do 20), ¢o spdsobuje, ze z hodin
ETV sa stavaju zapasy o udrzanie discipliny. Prestdva fungovat’ skupinova dynamika
a znizuje sa funk¢nost’ i realizovatelnost’ zazitkového ucenia;

. Nedostatok inovativnych metodickych materidlov. To je trvalejsi problém. Metodické
materidly z ETV sice su, ale maju svoju Zivotnost’. Preto je dobré ich inovovat’, ¢o by mohli aj
ucitelia z praxe, otazkou je, aké maji k tomu moznosti a motivaciu,

. Casto nevhodné priestorové podmienky uéebni, ktoré nerespektuju $pecifika vyucby
ETV atym znizuji kreatogénnost prostredia. Vyucba prebiecha casto v klasicky
usporiadanych triedach, kde je manipulacia s lavicami niekedy dost’ problematickd a navyse,
v niektorych nie je mozné urobit’ ani sedenie v jednom kruhu. Optimélne je, ked su vytvorené
Specializované ucebne pre ETV (alebo vychovné predmety vobec), v ktorych sa da rychlo
menit’ zostava pre pohybové hry, vytvorenie vacsich ¢i mensich skupine;

. Zarad'ovanie ETV do neskorych popoludiiajsich hodin a vysoké uvizky®. Vyucovacie
hodiny s oby€ajne po obedovej prestavke, kedy su Ziaci unaveni, demotivovani ostat’ Skole;
. Coraz ,,problematickejsie” deti a minimalna spolupraca zo strany rodi¢ov. Navyse sa
ucitel’ musi vyrovnat’ i s o¢akavaniami najmi rodi¢ov ziakov, ktoré byvaju Casto nerealne
a prehnane vysoké;

. Nizka troven spoluprace s kolegami, majucimi diametrdlne odlisny pohl'ad na ETV,
vychovné metddy ¢i vztahy k detom;

. Nezaujem zamyslat’ sa nad osobnostnymi moznostami potrebnymi k vykonu profesie

a nedostato¢né moznosti postgradualneho vzdeldvania ucitel'ov v tejto oblasti.

Na zéklade ucite'mi vnimanych tazkosti pri vyu¢be ETV, by mohol vzniknut’ dojem,
Ze sa s nou spajaju samé negativa. Prirodzene to nie je pravda, tazkosti sa nemusia stat’
problémom, pokial’ sa rieSia. Ak tomu tak nie je a pretrvavaju, mozu sa stat’ pre ucitelov
ubijajuce.

Ucitelia vSak pri naSom zistovani uvadzali aj mnohé pozitiva, ktoré zaznamenali
pocas ich vyucby ETV. Spomeniem najma tie, ktoré mézu byt’ inspirativne aj pre su¢asnych

absolventov ETV:

¥ Vysoké vvizky — je optimélne, ak uditel ma vzhladom na jej $pecifikd a naro¢nost vyucby v uvizku cca
7hodin ETV. Vysoky pocet hodin ETV je pre ucitel'a znacne vyCerpavajuci.
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. Pocas realizovanych hodin dostavali pozitivhu spidtni vizba od ziakov, ktorym sa
hodiny pacili, lebo boli pre nich dostatocne dynamické a putavé. Zaujimavé bolo to, ze Ziaci
pozitivne nehodnotili len uroven realizovanych hodin, ale najmi pristup ucitela k nim
a prejaveny zdujem o ich problémy. Spokojnost’ Ziakov sa odrazila aj v oceneni vyucby
rodi¢émi. To boli vSetko dolezité¢ faktory, ktoré viedli ucitelov ETV k spokojnosti i urcitej
satisfakcii za vykonanu pracu, ¢o sa v neposlednom rade prejavilo aj vuvedomovani si
zmysluplnosti svojho povolania;

. Pocas vyudby zaznamenali uéitelia skvalitnenie a prehibenie vztahov so Ziakmi.
Odrazilo sa to v ich schopnosti vidiet’ ziakov realnymi o¢ami a prijimat’ ich taki aki su.
Vd’aka tomu sa medzi nimi rozvijala dovera, spontannost’, vicsSia otvorenost’ pri komunikacii,
¢o malo odraz v pozitivnej zmene atmosféry a v dlhodobejSom €asovom horizonte i celkove;j
klimy v triede;

. Pozitivne odozvy a dosiahnuté vysledky prace viedli ucitelov k hrdosti i spokojnosti
s vlastnou ¢innost'ou, tym k rastu zdujmu o svoj profesionalny i osobnostny rast (chceli byt’
coraz lepsi) a k prejavu zodpovednosti za ziakov. ZvySovala saich sebaucta i1 schopnost
pozitivneho vnimania inych aztoho plyniica snaha vyuzivat nadobudnuté socidlne
spdsobilosti vo vztahoch na pracovisku i v rodine;

. Zdravé sebavedomie sa prejavilo aj v tom, ze sa nebali prejavit’ zaujem o skusenosti
svojich kolegov a zaroven ochotu podelit’ sa s nimi o vlastné skusenosti;

. Pozitivne sktisenosti u€itel'ov nasli vyuzitie 1 v $irSom meradle, presahujicom radmec ich
vyucby v triede. Mnohi znich boli ochotni spolupodielat’ sa na tvorbe 1irealizacii
vychovnych projektov, vyuzivajuc svoje skusenosti z vyucby ETV, ktoré boli aplikovatelné
aj pre pracu ucitelov rdznych aprobacnych predmetov. Medzi takéto projekty patrila napr.

. o e S0 en o Xig ] 59
koncepcia humanizécie vychovného $tylu ucitel’a™.

Z uvedenych pozitiv si dovolime ponuknut' niekol'ko postrehov. Ucitelia ETV by
neuvadzali svoje pozitivne skusenosti, pokial by nemali vztah kETV, k ziakom
a neuvedomovali si, Ze praca so ziakmi je krasne, ale vel'mi narocné povolanie, ktoré si
vyzaduje vela namahy a trpezlivosti. Tato sktsenost’ vSak plati v kazdej sfére T'udského

zivota. Realizacia ,,dobrej veci® si vzdy vyzaduje aktivitu. Prosocialnost’ bez angazovania,

" Humanizicia vychovného §tylu ucitela — realizovany projekt, gestorovany metodickymi centrami,
koncipovany pre d’alsie vzdelavanie ucitelov v rozsahu 60 hodin, ktoré mohli absolvovat’ uditelia zakladnych
a strednych §kol. Jedinou jeho podmienkou bolo, ze ak ho $kola realizovala, musel sa ho z(¢astnit’ kazdy ucitel’,
vratane manazmentu Skoly. Bola to vlastne aplikacia obsahu a metéd ETV s cielom prehodnotit’ a skvalitnit’
pristup ucitela ktoréhokol'vek eduka¢ného predmetu k Ziakom. Skoly, ktoré ho absolvovali davali velmi
pozitivnu véizbu tykajicu sa pozitivnej zmeny klimy skoly.
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nasadenia a usilia jedincov ¢i skupin by ostala nefunkénou. Asi by sme o nej rozpravali, ale
to by bolo zrejme vSetko. Obdobnt skusenost mézu vsetci poznat zo svojich vztahov.
Kvalita vztahu zavisi od toho, ¢o s pre neho ochotni a schopni urobit’ jeho aktéri. Sdm od
seba sa nebude vyvijat. Naopak, skér zanikne. Aplikujuc na ucitela ETV si dovolime
povedat, 7e bez nad$enia, namahy, tvrdej prace na sebe®, trpezlivosti a radosti z prace
s mladymi 'ud'mi mu jeho Cinnost’ neprinesie ani spokojnost’, ani pocit naplnenosti alebo
spokojnosti (ani Ziakom).

Preto st k povolaniu ucitel'a ETV viazané poziadavky sebaurcenia, pravdivého Zivota,
zodpovednosti nielen za seba, ale i za druhych, schopnosti nadstavenia sa pre druhého, lasky
k 'ud’om i k svojmu povolaniu, kooperacie, neustdleho zdokonal'ovania sa. Aby sa mohol stat’
tlmo¢nikom pravdy, musi ju najprv hladat, objavit’, spoznavat’ a pochopit’ potvrdzujic slova
Senecu ml.: ,, Patet omnibus veritas, nondum est occupata.“ (Pravda je pristupnd vSetkym,
eSte si ju nikto neuchvatil pre seba.) Ucitelovi nestaci iba odvaha vstupit' do ,.tajomne;j
jaskyne® nevedomosti. Na to, aby mohol vyvadzat’ inych z tmy nepoznania na svetlo poznania
je potrebna jeho ,, metanoia “ — premena (Mréz, 2001a, ), ktora je okrem uvadzanych atributov
podmienena 1 laskou k pravde, k dobru atazbou ich d’alej odovzdavat. Toto je spojené
s osobnou obetou, ktord je v etickej rovine vyrazom nadobudnutych , arété” — cnosti.
Spominané redlne skuto¢nosti vyznamne zasahuju cely profesijny a eticky status ucitel'ského

povolania.

% Tvrdd prdca — aj pre horolezca, ked chece dosiahnut’ vrchol hory, je tréning i samotny vystup tvrda praca
a predsa ho napliia spokojnostou a radost’ou.
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Zaver

Vychova bola vzdy tazkou ulohou. Nechceme povedat’, Zze v sucasnej postmodernej
dobe je to tazSie ako v minulosti, ale predsa len mozno zlozitejSie. Zmenili sa, respektive
vyprazdnili sme pojmy viazuce sa k vychove anahradili ich plochymi frazami. Autorita,
disciplina, sebadisciplina, ticta, odvaha, stato¢nost’, mudrost’ boli kedysi sucastou vSeobecne
akceptovanych cnosti, povazovanych priam za kardinédlne, dnes sa ich chapanie stava skor
obet'ou svojvole.

Do akej miery su ucitelia, vychovavatelia, rodiia pripraveni, nadstaveni a schopni
vychovavat' v sucasnej dobe? Do akej miery rozumejii jazyku moderného sveta? Na tieto
otazky nie je jednoducha odpoved’. Co je vsak viditené, jazyk a vyrazové prostriedky nie st
dostatocne reflektované a Casto chyba modernej komunikacii kultara a zial’ 1 eticky kontext.
Pre vychovu je jazyk kultury, lasky a porozumenia dolezity, ako vstupnéd brana do poznania
ako takého. Priam porta vitae (brana Zivota), lebo umoznuje alebo znemoznuje byt cloveku,
tym ¢im ma byt’, t. j. sdm sebou.

Obavam sa vsak, Ze v sucasnosti sme na $kolach i v rodinach rezignovali na vychovu.
Vsetci tak trochu trpime syndromom dne$ného post moderného Cloveka, ktory je neustale
v pohybe ana ni¢ nema cas. Ale vychova potrebuje Cas, trpezlivost, zdujem, pozornost
a kazdodennu pritomnost’ rodica, ucitel'a ¢i vychovavatela. Pokial' nevenujeme detom cas,
ked ho skuto¢ne potrebuju, tak potom, ked’ ho uz aj mat’ budeme, nedokdzeme vécsinou
dobehnut’ uz stratené. Nahradzame to nie vzdy vhodnymi formami, ked’ si vlastné svedomie
zehlime korumpovanim deti drahymi darmi alebo sluzbami. Potom sa divime, Ze deti (Casto
irodi¢ia) berd mnohé veci ako samozrejmost, nevidia za jednotlivymi skutkami obetu,
namahu niekoho iného, ¢o podporuje nielen narast ich egoizmu, ale ¢asto i zrodenia ,,tyrana®,
ktory vyuziva svoje okolie na zabezpeCenie svojich potrieb. Preto ak by sme sa mali nad
nie¢im zamysliet’, tak sami nad sebou.

Celymi skriptami sa vinie zdkladnd myslienka. Ucitel ETV sa napriek snahe
o komplexnu pripravu nemodze pripravit na vSetky mozné pedagogické situdcie, ktoré ho
v edukacnej praxi postretnu. Ale ¢o modze, je odborne i ,CloveCensky™ rast a tym
preventivne pomahat’ Ziakom 1 sebe predchddzat’ mnohym negativhym javom. Z jeho strany
modze vela problémov a nedorozumeni s druhymi (aj so ziakmi) pramenit’ z nevyjasnenych
veci v iom samom. Clovek nemdze za¢at’ hl'adat’ pokoj nikde inde, iba sam v sebe ,,...hladaj

mier na svojom mieste. “ (M. Buber)
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Zoznam skratiek

ETV — etickd vychova

MS SR — Ministerstvo §kolstva SR

NV —néabozenska vychova

OECD - Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (angl. Organisation for Economic
Co-operation and Development)

OSN — Organizacia spojenych narodov (angl. United Nations Organisation)

SPV — psychosocialny vycvik

SR — Slovenska republika

UNESCO - Organizacia Spojenych narodov pre vychovu, vedu akultiru (angl. United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization)

7S — zakladna Skola
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